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Vorwort

Liebe Bonnerinnen und Bonner, liebe Leserinnen und Leser,

dieser zweite Bonner Lokalbericht gibt lhnen einen guten Uberblick, wo wir
in Bonn Anfang 2022 mit Blick auf nachhaltige Stadtentwicklung und die
Umsetzung der 17 nachhaltigen Entwicklungsziele der Vereinten Nationen
stehen. Erstmals kombiniert er quantitative Indikatoren mit qualitativen
Aspekten.

Mit diesem Bericht erproben wir gemeinsam mit zehn weiteren Kommunen in Nordrhein-Westfalen
ein neues Format fiir Nachhaltigkeitsberichterstattung. Es wurde vom Rat fiir Nachhaltige Entwicklung,
der die Bundesregierung zu Nachhaltigkeitsthemen berat, speziell flir Kommunen entwickelt. Gerne
haben wir in dieser Pilotgruppe neue Wege beschritten, um Nachhaltigkeit in unserer Stadt und im
internationalen Dialog weiter voranzubringen.

Denn in Bonn wird Nachhaltigkeit groRgeschrieben, von global bis lokal. In der deutschen UNO-Stadt
haben die Vereinten Nationen ihre Arbeit flr eine nachhaltige Zukunft weltweit konzentriert.
Insgesamt 25 UN-Organisationen arbeiten von hier fir die globale Umsetzung der Agenda 2030 und
der nachhaltigen Entwicklungsziele (Sustainable Development Goals, kurz SDGs). Dazu kommen mehr
als 150 Organisationen und Wissenschaftsinstitutionen, die globale Zukunftsfragen bearbeiten.

Der Rat der Stadt Bonn hat sich bereits 2016 mit der Annahme der Musterresolution des Deutschen
Stadtetages zur Umsetzung der SDGs bekannt. Mit dem Beschluss der ersten Bonner
Nachhaltigkeitsstrategie 2019 wurde nachhaltiges Handeln systematisch im kommunalen Handeln
verankert. In den vier strategischen Schwerpunktthemen Klimaneutralitdt, Mobilitatswende, soziale
Gerechtigkeit und digitale Transformation mochten wir die Ziele unserer Nachhaltigkeitsstrategie
weiter voranbringen.

Seit 2019 haben wir als Kommune gemeinsam mit weiteren Akteuren der Bonner Stadtgesellschaft
viele weitere MaBnahmen fiir eine nachhaltige Stadt auf den Weg gebracht. Dank unserer
Nachhaltigkeitsberichte wissen wir, wo wir jetzt konkret stehen. So kdnnen wir strategisch an der
Umsetzung unserer Ziele arbeiten und die richtigen Stellschrauben fir das lebenswerte und
nachhaltige Bonn drehen, das wir uns fiir unsere Zukunft wiinschen.

Mit dem vorliegenden Bericht bauen wir auf unserer seit vielen Jahren bestehenden
Nachhaltigkeitsberichterstattung auf. Die Zahlen aus dem Zeitraum bis 2018/2019 werden erganzt
durch die Betrachtung Ubergreifender Steuerungskriterien fir nachhaltiges Handeln und die
Darstellung von Aktivitaten in neun Handlungsfeldern der kommunalen Nachhaltigkeit. Damit wird
sichtbar, was seit Verabschiedung der Nachhaltigkeitsstrategie getan wurde, um ihre Zielsetzungen zu
erreichen.
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Dieser zweite Bonner Lokalbericht zu den SDGs zeigt auch, wie wichtig das Engagement der Stadte flr
die Erreichung der SDGs ist. Als Oberblirgermeisterin engagiere ich mich daher in tiberregionalen und
internationalen Stadtenetzwerken fir die Starkung der Rolle der Stadte in Nachhaltigkeitsprozessen,
so zum Beispiel im Oberblirgermeister-Dialog ,,Nachhaltige Stadt” des Deutschen Rates fiir Nachhaltige
Entwicklung sowie als Vorstandin flr Klimaschutz bei ICLEI Stadte fir Nachhaltigkeit. Denn nur
gemeinsam mit allen Akteuren der Stadtgesellschaft - mit Zivilgesellschaft, Wissenschaft, Wirtschaft
und Politik - und mithilfe internationaler Kooperationen kann eine nachhaltige Transformation unserer
Stadte gelingen.

Mein herzlicher Dank an alle, die an diesem Bericht mitgewirkt haben, fir ihre engagierte
Unterstlitzung — insbesondere an die Fachamter der Stadtverwaltung und die stadtischen
Eigenbetriebe. Danken mochte ich auch der Servicestelle Kommunen in der Einen Welt von
Engagement Global, geférdert durch das Bundesministerium fiir Wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung, die uns mit Unterstiitzung der LAG 21 NRW und des Deutschen Rates fiir Nachhaltige
Entwicklung die Erarbeitung dieses Berichts ermdglicht hat.

Und ich danke allen Bonnerinnen und Bonnern dafiir, dass sie gemeinsam mit mir das nachhaltige und
zukunftsfahige Bonn mitgestalten.

Katja Dorner
Oberbiirgermeisterin der Stadt Bonn

Vs
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Einfliihrung

AGENDA 2030 FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

Dieser Bericht stellt den Status Quo im Jahr 2022 mit Blick auf eine nachhaltige Entwicklung in der
Bundesstadt Bonn dar. Ausgangspunkt des Berichts ist die Agenda 2030, die von den Mitgliedsstaaten
der Vereinten Nationen im Jahr 2015 beschlossen wurde, um eine weltweite Transformation in
Richtung Nachhaltigkeit anzustoRen. Diese enthilt 17 global glltige Nachhaltigkeitsziele (Sustainable
Development Goals, kurz SDGs, siehe Abbildung 1). Als universeller Bezugsrahmen ist die Agenda 2030
auch fiir Deutschland auf Ebene des Bundes, der Lander und der Kommunen handlungsleitend.
Kommunen kommt bei der Umsetzung der SDGs eine zentrale Rolle zu, da sich auf der lokalen
Umsetzungsebene vor Ort die Zielerreichung eines GrofRteils der insgesamt 169 Unterziele der Agenda
2030 entscheidet.
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Abbildung 1: Die 17 Globalen Nachhaltigkeitsziele / © United Nations

GLOBAL NACHHALTIGE KOMMUNE NRW

Der vorliegende Bericht wurde im Rahmen des Projekts ,,Global Nachhaltige Kommune in Nordrhein-
Westfalen” (GNK NRW) erarbeitet. Im Rahmen des Projekts entwickelten zehn Kommunen (die Stadte
Arnsberg, Bonn, Dortmund, Disseldorf, KéIn, Lemgo, Liidenscheid und Soest, der Kreis Euskirchen und
die Gemeinde Kalletal) einen Nachhaltigkeitsbericht auf Basis des Berichtsrahmens Nachhaltige
Kommune (BNK). Bundesweit haben insgesamt mehr als 20 Kommunen den Berichtsrahmen in den
Jahren 2021 und 2022 erstmals angewendet. So konnte ein Beitrag zur Umsetzung der Agenda 2030
der Vereinten Nationen auf kommunaler Ebene sowie zur Vereinheitlichung der kommunalen
Nachhaltigkeitsberichterstattung geleistet werden. Das Projekt GNK NRW wurde in den Jahren 2021
bis 2022 von der Servicestelle Kommunen in der Einen Welt (SKEW) von Engagement Global in
Kooperation mit dem Rat fir Nachhaltige Entwicklung (RNE) und in Zusammenarbeit mit der
Landesarbeitsgemeinschaft Agenda 21 NRW (LAG 21 NRW) im Auftrag des Bundesministeriums fiir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) umgesetzt.
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DER BERICHTSRAHMEN NACHHALTIGE KOMMUNE (BNK)

Der Berichtsrahmen nachhaltige Kommune (BNK) wurde im Jahr 2021 vom Rat fir Nachhaltige
Entwicklung (RNE) veroffentlicht (der RNE wurde 2001 erstmals von der Bundesregierung berufen, um
diese im Bereich Nachhaltigkeitspolitik zu beraten). Vor dem Hintergrund eines fehlenden
Berichtsstandards in der kommunalen Nachhaltigkeitsberichterstattung hat die RNE-Geschaftsstelle
im Jahr 2020 einen ,Multi-Stakeholder-Dialog” mit Vertreter*innen aus kommunalen Spitzen-
verbanden, Kommunen, Wissenschaft und Zivilgesellschaft initiiert, um den BNK zu entwickeln. Die
Grundlage hierfiir bildete der Deutsche Nachhaltigkeitskodex, der sich seit 2011 als freiwilliges
Instrument zur Darlegung unternehmerischer Nachhaltigkeitsleistungen etabliert hat. Ubergeordnetes
Ziel des BNK ist die Forderung einer einheitlicheren und transparenteren Nachhaltigkeits-
berichterstattung in Kommunen. Der BNK kombiniert die Vorteile aus einheitlicher Struktur und
Flexibilitdat und ist grundsatzlich fiar Kommunen aller GroBenklassen geeignet. Die
Nachhaltigkeitsberichterstattung wird grundsatzlich als Prozess verstanden und folgt einem ,,Comply-
or-explain-Prinzip”. Dies bedeutet, dass Informationen entweder offengelegt werden oder eine
Begriindung geliefert wird, warum diese (noch) nicht berichtet werden. So kénnen Kommunen
unabhangig vom momentanen Stand mit der Berichterstattung beginnen und daran arbeiten, in
zuklnftigen Fortschreibungen Uber zusatzliche Bereiche zu berichten. Die Berichterstattung kann
dabei zum gesamten , Konzern Stadt” unter Einbezug der Eigenbetriebe und Beteiligungsunternehmen
erfolgen. Insgesamt steht das gegenseitige Lernen der Kommunen im Vordergrund.

Der BNK setzt sich aus neun Steuerungskriterien und neun Handlungsfeldern zusammen (siehe
Abbildung 2). Wahrend die Steuerungskriterien strategische und organisatorische Ansdtze sowie
Ubergreifende Berichtsaspekte mit Blick auf Nachhaltigkeit umfassen, adressieren die Handlungsfelder
spezifische Bereiche einer nachhaltigen Kommunalentwicklung. Um an Bestehendes anzuknipfen,
folgt die Struktur der Handlungsfelder den etablierten Themenfeldern im Projekt Global Nachhaltige
Kommune NRW. Die Steuerungskriterien und Handlungsfelder gliedern sich in insgesamt 79 inhaltliche
Aspekte, die im Sinne einer Checkliste beschreiben, welche Informationen offengelegt werden sollen.
Ausgewidhlte Praxisbeispiele (vornehmlich zu den Handlungsfeldern) kénnen dabei die
Nachhaltigkeitsaktivitaten veranschaulichen. Die qualitative Berichterstattung liber die Aspekte wird
durch eine quantitative Berichterstattung Gber Indikatoren komplettiert. Diese Indikatoren setzen sich
aus einem vorgegebenen Indikatoren-Set (,,SDG-Indikatoren fiir Kommunen®) sowie optional von der
Kommune selbst gewahlten, ergdnzenden Indikatoren zusammen. Indikatoren werden dabei fiir alle
Handlungsfelder und fiir einige Steuerungskriterien dargestellt.

01 Strategie Klimaschutz und Energie

02 Schwerpunkte Ressourcenschutz und Klimafolgenanpassung

03 Ziele und Evaluation Nachhaltige Mobilitat

04 Offentliche Beteiligung Lebenslanges Lernen

05 Verantwortung Soziale Gerechtigkeit und zukunftsfahige Gesellschaft
06 Nachhaltige Verwaltung Wohnen und nachhaltige Quartiere

07 Vergabe und Beschaffung Gute Arbeit und nachhaltiges Wirtschaften

08 Finanzen Nachhaltiger Konsum und gesundes Leben

09 Innovation fiir Nachhaltigkeit Globale Verantwortung und Eine Welt
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SDG-Indikatoren fiir Kommunen

Abbildung 2: Struktur des Berichtsrahmens nachhaltige Kommune (BNK) / © Rat fiir Nachhaltige Entwicklung
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Das vorgegebene Indikatoren-Set wurde im Rahmen des Projekts ,, SDG-Indikatoren fiir Kommunen“
entwickelt. Das Projekt zielt darauf ab, geeignete Indikatoren zur Abbildung der SDG-Umsetzung auf
kommunaler Ebene in Deutschland zu identifizieren. Uber ein Online-Portal (SDG-Portal) werden fiir
alle deutschen Kommunen mit mindestens 5.000 Einwohner*innen Daten bereitgestellt, die aus
zentralen Quellen flachendeckend verfligbar sind. Insbesondere Bereiche mit mangelnder
Datenverfligbarkeit konnen im BNK mit den von der Kommune selbstgewadhlten Indikatoren erganzt
werden - und so den kommunenspezifischen Kontext berlicksichtigen. Die Daten werden dann von der
Kommune selbst bereitgestellt.

PROZESS ZUR ERARBEITUNG DES BERICHTS

Fir die Erarbeitung der Nachhaltigkeitsberichte im Projekt GNK NRW werden in den Kommunen
Arbeitsgremien gebildet und eine umfassende Bestandsaufnahme durchgefiihrt, um die
Informationen zu den vielfdltigen Berichtsinhalten zu sammeln. Der Prozess umfasst zunachst die
Bildung eines verwaltungsinternen Kernteams, das sich aus Vertreter*innen aller relevanten
Abteilungen der Stadtverwaltung (z. B. Planung, Umwelt, Verkehr, Soziales, Gesundheit und
Wirtschaftsforderung) zusammensetzt. Das Kernteam wird von ein bis zwei Koordinator*innen
gesteuert, welche die Organisation des Prozesses vor Ort Gbernehmen. Mit Hilfe der Bereitstellung
von Informationen der Kernteam-Mitglieder wird eine systematische Bestandsaufnahme
vorgenommen, die qualitative und quantitative Bestandteile umfasst. Im Rahmen der qualitativen
Analyse werden alle Kernaktivitdaten in der Kommune, die zu einer nachhaltigen Entwicklung beitragen,
zusammengetragen. Dies umfasst handlungsleitende Strategien und Konzepte, Mallnahmen, Projekte,
politische Beschlisse, spezifische Ziele, Kooperationen und Netzwerke sowie Organisationsstrukturen.
Dartiber hinaus werden zentrale Erfolge und Ergebnisse der letzten Jahre in den verschiedenen
Themenbereichen gesammelt. Erganzt wird die Sammlung durch einen begleitenden Fragebogen, der
durch die Koordinator*innen ausgefiillt wird und die benétigten Informationen fir die
Steuerungskriterien zusammentragt. Im Rahmen der quantitativen Analyse werden zunachst die Daten
zum feststehenden SDG-Indikatoren-Set fiir die Kommune ausgewertet. Daran anschlieRend werden
kommunenspezifische Add-On-Indikatoren ausgewahlt und analysiert. SchlieRlich werden die
Berichtsinhalte im Kernteam umfassend abgestimmt. Insgesamt ermdglicht das Vorgehen, klassische
Verwaltungsstrukturen zu Uberwinden und abteilungsiibergreifende Informationen
zusammenzutragen. Angesichts der thematischen Breite und Verflechtung der SDGs ist diese
,horizontale Integration” von entscheidender Bedeutung.

STRUKTUR DES BERICHTS

Die Darstellung der Inhalte in diesem Bericht folgt den neun Steuerungskriterien und neun
Handlungsfeldern des BNK. Pro Kapitel werden zunachst jeweils die qualitativen Aspekte vorgestellt,
die zusatzlich mit Praxisbeispielen veranschaulicht werden. Die gesammelten Aktivitdten werden im
Text zur besseren Orientierung kursiv hervorgehoben. AnschlieBend werden einschlagige Indikatoren
dargestellt, Gber den Zeitraum der letzten Dekade analysiert und dabei im Kontext eingebettet (z. B.
im bundesdeutschen Vergleich, inklusive Zielsetzungen der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie).
Insgesamt werden zu den Berichtsinhalten an geeigneten Stellen die Kernbeziige zu den SDGs
aufgefiihrt, um die Berichterstattung in den Kontext der Agenda 2030 zu setzen.
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Standardversion

e Stadtwerke Bonn GmbH
(Nachhaltigkeitsreport 2020)

e bonnorange A6R

e Stadtisches Gebdudemanagement

In der deutschen UNO-Stadt Bonn, in der rund 25 Organisationen der Vereinten Nationen (wie zum
Beispiel das UN-Klimasekretariat) sowie eine Vielzahl weiterer Nachhaltigkeitsinstitutionen und -
initiativen angesiedelt sind, nimmt das Thema Nachhaltigkeit eine zentrale Rolle ein. Die Bundesstadt
engagiert sich in besonderem Mal3e fiir die lokale Umsetzung der 2015 von den Mitgliedsstaaten der
Vereinten Nationen beschlossenen Globalen Nachhaltigkeitsziele (Sustainable Development Goals,
SDS) und fungiert als ein Kompetenzzentrum fiir Nachhaltigkeit, das iber Bonn hinaus Wirkung
entfaltet. 2016 hat sich Bonn als eine der ersten deutschen Stadte der Musterresolution ,2030-Agenda
fir Nachhaltige Entwicklung: Nachhaltigkeit auf kommunaler Ebene gestalten” des Deutschen
Stadtetages und des Rates der Gemeinden und Regionen Europas/Deutsche Sektion angeschlossen.
Jedes Jahr organisiert die Stadt eine Vielzahl von Veranstaltungen und Aktionen zu den SDGs, wie zum
Beispiel die ,Bonner SDG-Tage”. Ebenfalls als eine der ersten Stadte in Deutschland hat Bonn im Jahr
2020 einen an die Vereinten Nationen gerichteten ,Voluntary Local Review” (VLR) veroffentlicht, der
aufzeigt, wie die SDGs vor Ort umgesetzt werden. Im Jahr 2022 aktualisierte zusatzlich ein noch
umfassenderer VLR die internationale Berichterstattung zur Agenda 2030. Die eigene nachhaltige
Entwicklung messbar macht Bonn bereits seit 2005 durch alle dreilahre veroffentlichte
Nachhaltigkeitsberichte. Im Jahr 2020 wurde der flinfte Nachhaltigkeitsbericht fir den Zeitraum 2016
bis 2018 veroéffentlicht, der mit 55 Indikatoren die Entwicklung in den vier Leitkategorien
,Wohlbefinden”, ,Soziale Gerechtigkeit”, ,Umweltqualitit und Ressourceneffizienz” sowie
,Wirtschaftliche Effizienz“ quantitativ abbildet. Als eine von weltweit neun Pilotstddten und -regionen
beteiligte sich Bonn von 2018 bis 2020 ferner an einem Programm der Organisation fiir Wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung, das Stadte und Regionen bei der Umsetzung der SDGs unterstitzt.
In diesem Zusammenhang wurde der Bericht “A Territorial Approach to the Sustainable Development
Goals in Bonn, Germany” veroffentlicht.
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KRITERIEN 01 BIS 09: STEUERUNG

KRITERIUM
01 STRATEGIE

Die Kommune legt offen, ob sie eine Nachhaltigkeitsstrategie verfolgt, und
erlautert, welches ihre zentralen Handlungsfelder im Bereich Nachhaltigkeit
sind.

Aspekt 1.1: Kommunale Nachhaltigkeitsstrategie

Im Jahr 2019 hat der Rat der Stadt Bonn eine integrierte kommunale Nachhaltigkeitsstrategie
beschlossen. Mit dieser werden die Globalen Nachhaltigkeitsziele in verschiedene kommunale
Handlungsfelder ibertragen und so bestehende Aktivitaten und Planungen zu einer systematischen
Agenda zusammengefiihrt. Die Strategie wurde im Rahmen des Modellprojekts , Global Nachhaltige
Kommune in NRW“ entwickelt, das von der Servicestelle Kommunen in der Einen Welt von
Engagement Global in Kooperation mit der Landesarbeitsgemeinschaft Agenda 21 NRW von 2016 bis
2018 in Nordrhein-Westfalen (NRW) umgesetzt wurde. In einem Prozess liber zweieinhalb Jahre
entwickelten Vertreter*innen aus allen Verwaltungsdezernaten in engem Austausch mit Politik,
Zivilgesellschaft, Wissenschaft und Wirtschaft gemeinsame Leitlinien, strategische und operative Ziele
sowie konkrete MalRnahmen. Daran schloss sich ein mehrmonatiger politischer Beratungsprozess an,
in den zwolf Fachausschiisse involviert waren. Mit der Strategie verfligt Bonn insgesamt lber ein
umfassendes Handlungskonzept fiir eine nachhaltige Entwicklung, das kontinuierlich mit Blick auf den
Umsetzungsfortschritt Gberprift und weiterentwickelt wird.

Aspekt 1.2: Zentrale Handlungsfelder

Im Vorfeld der Erarbeitung der Bonner Nachhaltigkeitsstrategie wurde eine systematische
Bestandsaufnahme vorgenommen. Hierzu wurden sowohl statistische Daten (quantitative Analyse) als
auch bestehende sektorale Konzepte, Projekte, Stadte- und Projektpartnerschaften sowie politische
Beschliisse (qualitative Analyse) ausgewertet. Dabei wurde das gesamte Handlungsspektrum vor Ort
in verschiedene kommunale Themenfelder gegliedert und einer Starken-Schwachen-Chancen-Risiken-
Analyse unterzogen. Auf dieser Grundlage wurden fiir die Nachhaltigkeitsstrategie die folgenden sechs
prioritdren Handlungsfelder ausgewahlt: ,Mobilitdt“, ,Klima und Energie®, , Natirliche Ressourcen
und Umwelt”, , Arbeit und Wirtschaft”, ,Gesellschaftliche Teilhabe und Geschlechtergerechtigkeit”
sowie ,Globale Verantwortung und Eine Welt“. Jedes Themenfeld nimmt dabei auf mehrere der
Globalen Nachhaltigkeitsziele Bezug. Darauf aufbauend hat Oberblirgermeisterin Katja Dorner im Jahr
2020 vier zentrale strategische Schwerpunktthemen zur Weiterentwicklung der Stadt benannt:
,Klimaneutrales Bonn“, ,Verkehrs- und Mobilitdtswende®, ,Sozial gerechtes Bonn“ sowie ,Digitale
Transformation”.
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Aspekt 1.3: Nachhaltigkeit in Eigen- und Beteiligungsunternehmen

Die stadtischen Eigenbetriebe und Beteiligungsunternehmen agieren als zentrale Partner bei der
Umsetzung der formulierten Nachhaltigkeitsziele der Stadt. Der Eigenbetrieb Stadtisches
Gebdudemanagement sowie die 100 %igen Beteiligungsunternehmen Stadtwerke Bonn GmbH und
,bonnorange” AGR sind als Schliisselunternehmen in der verwaltungsinternen Steuerungsgruppe
Nachhaltigkeit (s.a. Aspekte 5.1 und 5.2) vertreten, sodass ein regelmafRiger Informationsfluss
gesichert ist. Das Beteiligungsunternehmen Tourismus & Congress GmbH war in der
Projektarbeitsgruppe der externen Akteure zur Erarbeitung der Nachhaltigkeitsstrategie vertreten und
hat in diesem Rahmen Impulse fir die Strategie eingebracht. Darliber hinaus sind die stadtischen
Eigenbetriebe sowie alle beherrschten Beteiligungsunternehmen (Beteiligungsquote (iber 50 %)
insbesondere in die Programmstrukturen zur Erreichung der Klimaneutralitat bis 2035 fir den Konzern
Stadt Bonn eng eingebunden, um entsprechende MalRnahmenpakete zu erarbeiten.

Aspekt 1.4: Beziige der kommunalen Nachhaltigkeitsstrategie zu libergeordneten
Nachhaltigkeitszielsetzungen

Fir die erfolgreiche Umsetzung der Globalen Nachhaltigkeitsziele missen alle politischen
Handlungsebenen - international, national, regional und kommunal - einbezogen werden. Vor diesem
Hintergrund wurden die Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie und die Nachhaltigkeitsstrategie des
Landes Nordrhein-Westfalen (iberarbeitet und in ihrer inhaltlichen Struktur an der Agenda 2030
ausgerichtet.

Bei der Erarbeitung der Bonner Nachhaltigkeitsstrategie waren sowohl die Beziige zu den Globalen
Nachhaltigkeitszielen als auch zu den Nachhaltigkeitsstrategien auf Bundes- und Landesebene zentrale
Elemente des Entwicklungsprozesses. Im Projekt ,,Global Nachhaltige Kommune in NRW* wurden die
Bezlige zu den 169 Unterzielen der Globalen Nachhaltigkeitsziele fiir jedes Themenfeld der Bonner
Nachhaltigkeitsstrategie auf Ebene der strategischen Ziele hergestellt. Die Darstellung der Beziige zur
deutschen Nachhaltigkeitsstrategie fand auf Ebene der Indikatorenbereiche und Nachhaltigkeits-
postulate statt. Flr die Nachhaltigkeitsstrategie NRW wurden die Beziige auf Ebene der
Handlungsfelder und Nachhaltigkeitspostulate beschrieben.
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KRITERIUM
02 SCHWERPUNKTE

Die Kommune beschreibt ihre individuellen Besonderheiten sowie die Chancen
und Herausforderungen, die sich aus diesen Besonderheiten fiir die kinftige
Entwicklung der Kommune in Richtung Nachhaltigkeit ergeben.

Aspekt 2.1: Kommunenspezifische Besonderheiten

Mit einer Bevolkerungszahl von 334.000 (Stand 12/2020) hat Bonn heute mehr Einwohner*innen als
noch zu Hauptstadtzeiten. Fir die nachsten Jahrzehnte wird der Stadt laut Jahreswirtschaftsbericht
2021 weiterhin ein deutliches Bevolkerungswachstum prognostiziert (+12,1 % bis 2040). Dabei bleibt
die Altersstruktur mit einem gleichbleibenden Anteil von Kindern und Jugendlichen an der
Gesamtbevolkerung stabil (siehe Bonner Nachhaltigkeitsbericht 2020).

Auch wirtschaftlich ist Bonn durch einen langfristig positiven Wachstumstrend gepragt. So lag 2020 die
Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten bei 179.903 und ist damit im langfristigen Trend
deutlich starker angewachsen (+34,1 % seit 1991) als die Zahl im landesweiten Durchschnitt (siehe
Jahreswirtschaftsbericht 2021). Die Bonner Bevdlkerung zeichnet sich zudem durch einen hohen
Bildungsstand und ein vergleichsweise hohes Erwerbseinkommen aus. Nahezu ein Drittel aller
Beschaftigten (32,0 %, Stand 2020) hat einen Hochschulabschluss; auch dieser Anteil liegt deutlich Giber
dem NRW-weiten Durchschnitt.

Landschaftlich ist die Stadt im sidlichen Teil NRWs durch den Rhein als eine der wichtigsten
BinnenwasserstraBen Deutschlands und einen hohen Anteil an geschitzten Grinflaichen im
Stadtgebiet gepragt.

Aspekt 2.2: Kommunenspezifische Transformationshebel und Herausforderungen

Die Zukunft als Wachstumsstandort, sowohl demographisch als auch wirtschaftlich, stellt besondere
Anforderungen an Organisation und Verteilung des stadtischen Raums. Durch die steigende
Bevolkerungszahl wachst der Druck auf den Wohnungsmarkt. Hohe Mieten und begrenzter
Wohnraum fiihren dazu, dass einkommensschwache Menschen nur schwer Wohnungen finden (siehe
Bonner Nachhaltigkeitsbericht 2020). Mit dem Bestreben, zusatzlichen Wohnraum zu schaffen, steigt
der Druck auf die vorhandenen Freiflachen. Zudem gibt es kaum zuséatzliche Flachenreserven fir das
wachsende Gewerbe.

Der Arbeitsmarkt ist in hohem MaRe durch den Dienstleistungssektor (92,6 %) und einem hohen
Akademiker*innenanteil gepragt (siehe Jahreswirtschaftsbericht 2021). Geringer qualifizierte
Menschen haben es deshalb schwer, geeignete Beschaftigungsmoglichkeiten zu finden. Damit einher
ging in den letzten Jahren eine nahezu gleichbleibend hohe Quote im Bereich der Kinder- und Jugend-
sowie Altersarmut, die Uber dem NRW-Durchschnitt liegt. Im Bereich Umweltqualitdt und
Ressourceneffizienz stehen die Klimawende und damit eng verknipft das Thema Mobilitat besonders
im Fokus. Ziel ist es, eine Trendwende bei der nach wie vor hohen Kraftfahrzeugdichte zu erreichen
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und die damit einhergehenden CO,-Emissionen erheblich zu reduzieren, indem die Verkehrsmittel des
Umweltverbunds starker genutzt werden.

Bei der Weiterentwicklung als zukunftsfahige Stadt kommt Bonn zugute, dass Nachhaltigkeitsthemen
in der Stadt einen hohen Stellenwert haben. Die ehemalige Bundeshauptstadt hat sich in den letzten
zweieinhalb Jahrzehnten als die deutsche Stadt der Vereinten Nationen und internationale
Dialogplattform fir Themen der Nachhaltigkeit etabliert und fiihlt sich der Umsetzung der globalen
Nachhaltigkeitsagenda in besonderer Weise verpflichtet. Seit nahezu drei Jahrzehnten unterhalt sie
daher kommunale Partnerschaften und engagiert sich fiir kommunale Entwicklungspolitik. Dabei wird
die Stadt von einer (iberaus engagierten Blrgerschaft unterstitzt, die auch mit eigenen Impulsen eine
nachhaltige Entwicklung in Bonn vorantreibt, wie z. B. durch die Initiierung des gemeinsamen
Mitwirkungsverfahrens ,Bonn4Future — Wir fiirs Klima-“ (siehe Praxisbeispiel im Handlungsfeld
Klimaschutz & Energie).

Aspekt 2.3: Bezug zur Nachhaltigkeitsstrategie

Im Rahmen der fiir die Erarbeitung der Bonner Nachhaltigkeitsstrategie durchgefiihrten
systematischen Bestandsaufnahme wurden die beschriebenen stadtspezifischen Charakteristika tGber
die Analyse statistischer Daten bericksichtigt. Bei den sechs zentralen Handlungsfeldern wurde daher
ein besonderer Fokus auf die identifizierten Herausforderungen sowie auf mogliche Lésungsansatze
gelegt. Bei der Auswahl der prioritdren Handlungsfelder spielten folgende Kriterien eine zentrale Rolle:
(1.) Wie hoch ist die aktuelle Relevanz des Themenfelds? (2.) Wie hoch sind die Einflussmoglichkeiten
der Kommune im Handlungsfeld? (3.) Inwieweit tragt das Handlungsfeld zur Starkung bestehender
politischer Schwerpunkte in Bonn bei? (4.) Wie ist Bonn im Handlungsfeld aufgestellt? Anhand dieser
Kriterien wahlten die an der Erarbeitung der Nachhaltigkeitsstrategie beteiligten Arbeitsgremien die
sechs Handlungsfelder aus insgesamt 12 Themenfeldern einer nachhaltigen Kommunalentwicklung
aus. Auch die 2020 formulierten vier strategischen Schwerpunktthemen spiegeln die spezifischen
Herausforderungen und Transformationshebel der Stadt Bonn wider. In dem aktuell vorliegenden
Bericht wurden dariliber hinaus weitere Handlungsfelder einbezogen, um ein umfassendes Bild von
Nachhaltigkeit in Bonn zu erhalten.
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KRITERIUM
03 ZIELE UND EVALUATION

Die Kommune legt offen, welche qualitativen und/oder quantitativen sowie
zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele sie sich gesetzt hat. Sie zeigt auf, welche
Informationen Uber die Weiterentwicklung der Kommune zur Nachhaltigkeit in
der regelmalligen internen Planung und Kontrolle genutzt werden und wie diese
fir politische Entscheidungen genutzt werden.

Aspekt 3.1: Mittel- und langfristige Nachhaltigkeitsziele der Kommune

In den sechs Handlungsfeldern der Bonner Nachhaltigkeitsstrategie werden jeweils Leitlinien und
strategische Ziele formuliert, die ein Szenario fiir das Jahr 2030 beschreiben. Im Handlungsfeld , Klima
und Energie” geht es insgesamt um die Reduktion von CO,-Emissionen sowie um die verstarkte
Nutzung erneuerbarer Energien und die Férderung ressourcenschonender Lebensstile. 2019 hat der
Rat der Stadt Bonn hierzu konkret beschlossen, dass Bonn bis 2035 klimaneutral werden soll. Bis 2030
sollen die CO,-Emissionen um mindestens 40 Prozent gesenkt werden, die Energieversorgung soll bis
2035 nahezu vollstandig auf regenerative Energien umgestellt werden. Im Bereich ,,Mobilitat” schreibt
die Nachhaltigkeitsstrategie die Forderung emissionsarmer Mobilitdt, die attraktive und
umweltschonende Gestaltung des 6ffentlichen Personennahverkehrs (OPNV), den Ausbau des
Fahrradverkehrs sowie die Férderung eines nachhaltigen Wirtschaftsverkehrs fest. Fiir das Themenfeld
,Natlrliche Ressourcen und Umwelt” wird eine nachhaltige integrierte Stadtentwicklung, die
Steigerung der Lebensqualitdt durch gut entwickelte blau-griine Infrastruktur und Biodiversitat, die
Verringerung gesundheitlicher Belastungen durch Larm und Luftverschmutzung sowie die Férderung
von 6kologischer Erzeugung und nachhaltigem Konsum adressiert. Im Bereich , Arbeit und Wirtschaft”
sollen nachhaltige Innovationen gefordert, die Grundlagen fir flexible und lebensphasenorientierte
Arbeitsmodelle geschaffen, das Selbstverstandnis fiir nachhaltiges Wirtschaften gestarkt sowie gute
und faire Arbeit ermoglicht werden. Mit Blick auf die ,Gesellschaftliche Teilhabe und
Geschlechtergerechtigkeit” zielt die Strategie auf die Forderung einer wirkungsvollen
Beteiligungskultur, Bildungsgerechtigkeit und Selbstbestimmung, Gerechtigkeit im Arbeitsleben sowie
die Sicherung der Daseinsvorsorge flr alle Birger*innen ab. SchlieBlich soll im Handlungsfeld ,Globale
Verantwortung und Eine Welt” das entsprechende Bewusstsein der Bevolkerung gestarkt, 6ffentliche
Beschaffung und Finanzanlagen nachhaltig gestaltet sowie Partnerschaften fiir globale Gerechtigkeit
und ein nachhaltiges Leben ausgebaut werden.

Aspekt 3.2: Nachhaltigkeitsziele in den Zielvereinbarungen mit Eigen- und
Beteiligungsunternehmen

Als gemeinsames Ziel wurde fiir den gesamten Konzern Stadt Bonn das Ziel der Klimaneutralitat bis
2035 vereinbart. Dies betrifft die Stadtverwaltung, das stddtische Gebdudemanagement, die
Stadtwerke sowie die Stadtreinigung und Abfallwirtschaft ,bonnorange” (s.a. Aspekt 10.2).
Ubergreifend hat der Rat der Stadt im Jahr 2019 die Einfiihrung des sogenannten ,Public Corporate
Governance Kodex” (Regeln zur guten Unternehmensfiihrung) bei allen von der Stadt beherrschten
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Beteiligungsunternehmen beschlossen. Damit bekennt sich die Stadt dazu, bei ihren
Beteiligungsunternehmen eine verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung und -kontrolle
sicherzustellen, die sich in erster Linie am Gemeinwohl und dem Daseinsvorsorgeauftrag fir die
Blrger*innen orientiert. Dies beinhaltet insbesondere auch soziale, 6kologische und 6konomische
Kriterien. Zum Stichtag Ende 2021 wurde der Kodex in nahezu allen stadtischen Unternehmen
eingefiihrt. Mit Einfliihrung dieses Regelwerks verbunden sind auch diverse Berichtspflichten,
insbesondere auch zur gesellschaftlichen Unternehmensverantwortung (,Corporate Social
Responsibility“). Diese sollen auf ein erhéhtes Mall an Transparenz einzahlen, was die
unternehmerischen Aktivitdten zur sozialen, 6konomischen und 6kologischen Verantwortung betrifft.

Aspekt 3.3: Nachhaltigkeitsmonitoring

Fiir die Weiterentwicklung der vier strategischen Schwerpunktthemen der Stadt wurde im Dezernat
der Oberbiirgermeisterin der Geschéaftsbereich ,Strategische Programmsteuerung” mit
entsprechenden Programmbiiros eingerichtet (s.a. Aspekt 5.2). Diese steuern den gesamtstadtischen
Prozess und entwickeln ein entsprechendes Monitoring. Relevant fiir die Weiterentwicklung von
Nachhaltigkeit im weiteren Sinne sind u.a. die nachfolgend genannten regelmafigen Berichte
(grundsatzlich werden alle hier genannten Informationen den politischen Gremien zur Verfligung
gestellt, um diese als Basis flir zukilinftige Entscheidungen zu nutzen): (1.) Seit 2004 wird ein
indikatorenbasierter Nachhaltigkeitsbericht verfasst, der in der Regel drei Jahre umfasst. Der flinfte
und vorerst letzte Bericht wurde im Jahr 2020 veroffentlicht und beschreibt die Entwicklung in den
Jahren 2016 bis 2018. Er geht jeweils an alle relevanten Ausschisse und den Rat. (2.) Zur
Nachhaltigkeitsstrategie insgesamt wird gemaR Ratsbeschluss regelmaRig (ca. alle zwei Jahre) zur
Umsetzung an die politischen Gremien berichtet. Aktuell wird erprobt, inwiefern der ,,Berichtsrahmen
Nachhaltige Kommune“ dafiir genutzt werden kann. (3.) Seit 1999 wird alle zwei Jahre eine Energie-
und Treibhausgasbilanzierung veroffentlicht, die aktuelle Fortschreibung fiur die Jahre 2017/2018
wurde 2021 vorgelegt. (4.) Zu weiteren Einzelaspekten der Nachhaltigkeit werden regelmaRige
Berichte vorgelegt, die die Gesamtsituation in einem Themenfeld darstellen (wie beispielsweise der
Jahreswirtschaftsbericht) oder tiber Umsetzungsfortschritte informieren (z. B. Behindertenpolitischer
Teilhabeplan, geférderte Integrationsprojekte sowie durchgefiihrte Projekte zur lokalen Agenda).

Aspekt 3.4: Steuerungsmechanismen bei Zielverfehlungen

Weiterfiihrende Beschliisse und nachste Schritte werden entsprechend der in der Gemeindeordnung
definierten Zustandigkeiten im Zusammenspiel von Verwaltung und Politik erarbeitet und
beschlossen.
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KRITERIUM
04 OFFENTLICHE BETEILIGUNG

Die Kommune legt offen, wie die Bandbreite der kommunalen
Anspruchsgruppen in den Prozess der Entwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie
und in die Umsetzung der entsprechenden Malinahmen einbezogen wird.

Aspekt 4.1: Dialogprozesse zu Nachhaltigkeit

Bei der Erarbeitung der Bonner Nachhaltigkeitsstrategie waren verschiedene Stakeholdergruppen aus
den Bereichen Zivilgesellschaft, Wissenschaft, Wirtschaft und Politik von Anfang an eng in den Prozess
eingebunden und durch Vertreter*innen aktiv an der Projektarbeitsgruppe beteiligt. Spezifisch zum
Thema Klimaschutz wird seit Dezember 2020 das Mitwirkungsverfahren , Bonn4Future - Wir fiirs
Klima“ durchgefiihrt. Als Expertengremium gibt der Klimaschutzbeirat Empfehlungen an Politik und
Verwaltung. Insbesondere mit der Zivilgesellschaft gibt es weitere regelmafRige Austauschrunden, die
von der Stadt organisiert werden oder an denen sie sich beteiligt. Dies sind z. B. die Treffen des Bonner
Netzwerks fiir Entwicklung mit ca. 60 entwicklungspolitischen Organisationen, des Forums Zukunft mit
lokalen Initiativen zur lokalen Agenda und der Steuerungsgruppe Fair Trade Town sowie Treffen der
AG und Veranstaltungen im Rahmen der Bio-Stadt Bonn.

Uber das Portal fiir Biirger*innenbeteiligung ,,Bonn macht mit“ werden alle Angebote zur Beteiligung
der Bevolkerung gebiindelt. Hier werden laufende Beteiligungsverfahren vorgestellt, aktuelle
Planungen der Stadt prasentiert und Gber die Instrumente zur Einbringung von Vorschlagen - wie z. B.
Antrige an den Biirgerausschuss und Biirgerbegehren informiert. Uber das Portal kénnen alle
Blrger*innen Vorschldge machen und Fragen bzw. Kommentare einbringen. Im Rahmen des
Biirger*innendialogs zum Haushalt 2021/2022 war die Bevélkerung ferner dazu aufgerufen,
Vorschldage fir konkrete Projekte in den Stadtbezirken einzureichen und Gber die Vorschlage
abzustimmen (Beispiele fiir ausgewahlte Projekte sind die Info-Kampagne fiir regionale und saisonale
Lebensmittel oder die , Leihbar - Bibliothek der Dinge*).

Aspekt 4.2: Zentrale Beitrage und Forderungen lokaler Stakeholder

Ein wichtiger Baustein fir die Weiterentwicklung von Nachhaltigkeit in Bonn sind die
zivilgesellschaftlichen Initiativen flr eine klimaneutrale Stadt. Wesentliche Elemente des aktuell
laufenden Prozesses wurden durch Blrgerantrdge angestoRen. So haben im Juli 2019 die
Organisationen ,Parents for Future Bonn“, ,Fridays for Future Bonn“ und Klimawache Bonn einen
Blrgerantrag zur Ausrufung des Klimanotstands gestellt, den der Stadtrat in der Folge beschlossen hat.
Nach dem Ratsbeschluss fiir ein klimaneutrales Bonn bis 2035 im November 2019 haben Bonn im
Wandel e.V. und die Klimawache im Rahmen eines Blrgerantrags das Mitwirkungsverfahren
,BonndFuture — Wir flrs Klima“ initiiert. Der Blrgerantrag wurde von einem rund 50 Initiativen
umfassenden Unterstiitzerkreis ideell unterstiitzt. Mit Annahme des Blirgerantrages durch den Rat
wurde eines der bislang umfangreichsten Mitwirkungsverfahren in der Stadt gestartet.
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Aspekt 4.3: Unterstiitzung von und Zusammenarbeit mit zivilgesellschaftlichen und
wissenschaftlichen Akteuren

Seit 2010 stellt die Stadt aufgrund eines Ratsbeschlusses interessierten Initiativen und kleineren
Organisationen jahrliche Férdermittel fiir entwicklungspolitische Bildungsarbeit, die Stdrkung der
Bonner Projektpartnerschaften sowie fiir die Umsetzung der Agenda 2030 zur Verfliigung. Weitere
Beispiele der Unterstiitzung der Zivilgesellschaft durch die Stadt sind die Bereitstellung von stadtischen
Flachen fir ,Urban Gardening” Projekte oder die Bereitstellung von Materialien fir Bildungsarbeit (z.
B. ,,FuBspuren” zur Darstellung des 6kologischen FuBabdrucks).

Zudem arbeitet die Stadt mit zahlreichen Akteur*innen, die sich in Bonn fiir die Forderung von
Nachhaltigkeit engagieren, zusammen. Sie férdert die Griindung und kontinuierliche Zusammenarbeit
mit Netzwerken wie dem Bonner Netzwerk fiir Entwicklung, einem Zusammenschluss groRer und
kleiner entwicklungspolitischer Organisationen und Initiativen, oder dem ,,Forum Zukunft — Lokale
Agenda Bonn”, das lokalen Initiativen, Organisationen und Vereinen, die sich mit den Themen der
lokalen Agenda beschéftigen, ein Forum bietet (s.a. Aspekt 18.1). Die Zugehorigkeiten zu den
Netzwerken sind flieBend und gemeinsame Auftritte werden stadtischerseits geférdert, wie z. B. 2019
beim Abschlussfest zum ,Urban Art Projekt Weltbaustelle Bonn“. Bei dem zu diesem Anlass
organisierten ,Markt der Moglichkeiten” stellten Bonner ,,Agenda-Gruppen” ebenso wie Gruppen aus
dem Bonner Netzwerk flir Entwicklung ihre Arbeit vor. Das Bonner Netzwerk fiir Entwicklung war 2019
und 2021 zivilgesellschaftlicher Partner der ,,Bonner SDG-Tage”. Mit den Bonner SDG-Tagen (siehe
Praxisbeispiel im Handlungsfeld Globale Verantwortung & Eine Welt) bietet die Stadt Bonn allen
interessierten Gruppen, Initiativen und Institutionen eine Plattform, um Aktivititen oder
Veranstaltungen zu den Globalen Nachhaltigkeitszielen zu prasentieren und unterstiitzt bei einzelnen
Programmpunkten. Auch in der Fair Trade Town Steuerungsgruppe (s.a. Aspekt 18.3) und in dem seit
2019 formierten Netzwerk der Bio-Stadt Bonn (s.a. Aspekt 17.1) nimmt die Stadt eine stark
unterstiitzende und/oder koordinierende Rolle wahr z.B. durch das Nachhaltigkeitsfestival ,Bonn-
Rundum nachhaltig”.

Auch die Zusammenarbeit mit Bonner Wissenschaftsinstitutionen spielt eine wichtige Rolle bei
kommunalen Nachhaltigkeitsaktivitdten. So arbeitet das Amt fir Stadtgriin und Umwelt im Bereich
Biodiversitdt regelmafig mit den Botanischen Garten der Universitdit Bonn zusammen, weitere
Kooperationen mit der Uni Bonn gibt es z.B. im Rahmen der VHS-Reihe ,,Uni im Rathaus”.
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INDIKATOREN

SELBSTGEWAHLTER ZUSATZLICHER INDIKATOR

1 FRIEDEN,

CERECHTIGKE Informelle Birger*innenbeteiligung -

INS“TUT.:?NEN Jahr 2016 2017 2018 Anzahl der informellen Beteiligungsverfahren pro 1.000
Einwohner*innen

Yy,

Anzahl 0,055 0,082 0,099

Das ,,Gemeinschaftswerk” einer nachhaltigen Entwicklung ldsst sich nur erreichen, wenn Birger*innen dies mittragen.
Nachhaltigkeit braucht den Dialog, auch um die Akzeptanz des Leitbildes bei allen Beteiligten zu erhdhen. Mit eigenen
Impulsen kénnen Birger*innen Nachhaltigkeit in ihrer Stadt entscheidend voranbringen. Vor diesem Hintergrund wurde
der Indikator ,Informelle Birger*innenbeteiligung” im Bonner Nachhaltigkeitsbericht 2016-2018 erstmals systematisch
erfasst. Es ist davon auszugehen, dass der Indikator - wie in den letzten Jahren - weiterhin eine positive Tendenz zeigt.
Entsprechend der Bonner Nachhaltigkeitsstrategie soll bis 2030 der Dialog mit den Birger*innen weiter ausgebaut und eine
wirkungsvolle Beteiligungskultur in der Stadt etabliert und gelebt werden, die aus vielfdltigen Partizipationsformaten
besteht. So soll ein wachsendes Netzwerk mit gesellschaftlichen Akteur*innen sowie Multiplikator*innen der
Stadtgesellschaft aufgebaut und regelmaRig Gber Beteiligungsmoglichkeiten informiert werden.
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KRITERIUM
05 VERANTWORTUNG

Die Kommune legt die Verantwortlichkeiten fiir Nachhaltigkeit sowohl auf
politischer Ebene als auch auf Verwaltungsebene offen.

Aspekt 5.1: Relevante Gremien zur Umsetzung von nachhaltigkeitsbezogenen MaBnahmen

Die verwaltungsinterne Steuerungsgruppe, die zur Erarbeitung der Bonner Nachhaltigkeitsstrategie
einberufen wurde, ist weiterhin das zentrale Gremium fiir die Umsetzung und Weiterentwicklung der
Nachhaltigkeitsziele der Stadt Bonn. In der Steuerungsgruppe sind alle Dezernate sowie die zentralen
Eigenbetriebe fiir NachhaltigkeitsmaBnahmen (die Stadtwerke Bonn, das Abfallwirtschafts-
unternehmen ,bonnorange” und das stadtische Gebaudemanagement) vertreten. Die Steuerungs-
gruppe wird gemeinsam vom Amt fir Internationales und Globale Nachhaltigkeit und dem Amt fir
Umwelt und Stadtgriin koordiniert.

Aspekt 5.2: Zustindigkeiten innerhalb der Verwaltung

Ubergeordnete Nachhaltigkeitsthemen werden in der Steuerungsgruppe erdrtert. Diese hat
insbesondere die Aufgabe, Themen zu bilindeln und zusammenzufiihren. Die operative Umsetzung
erfolgt durch die jeweiligen Fachamter, die auch fiir die erforderliche Einbindung der jeweiligen
Leitungsebene zustandig sind. Themen von zentraler Bedeutung werden dem Verwaltungsvorstand
zur Entscheidung vorgelegt. Mit Blick auf die vier im Jahr 2020 formulierten strategischen
Schwerpunktthemen zur Weiterentwicklung der Stadt Bonn (s.a. Aspekt 1.2), wurden entsprechende
Programmbiros im Dezernat der Oberbiirgermeisterin bzw. auf Dezernatsebene eingerichtet, welche
die Schwerpunktfelder operativ. umsetzen (,Programmbiiro Klimaneutrales Bonn 2035“,
,Programmbiiro Mobilitdtswende”, ,Programmbiiro Soziale Gerechtigkeit” sowie ,Programmbiiro
Digitale Transformation”). Damit soll die Transparenz und Steuerbarkeit der strategischen
Schwerpunkte erhoht werden.
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KRITERIUM
06 NACHHALTIGE VERWALTUNG

Die Kommune legt offen, wie das Thema Nachhaltigkeit in das
Verwaltungshandeln und die Personalentwicklung integriert wird.

Aspekt 6.1: Nachhaltigkeit im Verwaltungshandeln durch Regeln, Prozesse und Instrumente

Die Stadtverwaltung fungiert bei der Umsetzung von Nachhaltigkeit als Vorbild. Vor dem Hintergrund
der stadtischen Klimaschutzziele soll die Verwaltung bis 2035 klimaneutral werden (s.a. Aspekt 10.2).
In einem ersten Schritt wurde die Erfassung der Treibhausgasemissionen nach dem ,,Greenhouse Gas
Protocol” fiir das Bezugsjahr 2019 abgeschlossen. In einem nachsten Schritt ist die Erstellung eines
Malnahmenplanes mit Zeitschiene vorgesehen. Auch im Bereich Mobilitat tragt die Stadtverwaltung,
u.a. mit dem betrieblichen Mobilitditsmanagement zu den stadtischen Gesamtzielen bei. Verschiedene
Malnahmen der Bonner Nachhaltigkeitsstrategie zielen ferner auf eine direkte Implementierung in
der Stadtverwaltung ab. Ein Beispiel ist der Bereich Geschlechtergerechtigkeit (Umsetzung des
Gleichstellungsplans und Einrichtung flexibler Arbeitszeitkonzepte, die gleichberechtigte
Karrieremoglichkeiten eréffnen). Auch mit Blick auf eine nachhaltige Beschaffung und Vergabe sind in
den letzten Jahren verschiedene MaRnahmen im Verwaltungshandeln integriert worden (s.a. Aspekte
7.1und 7.2).

Aspekt 6.2: Nachhaltigkeit in der Personalentwicklung

In der Bonner Nachhaltigkeitsstrategie ist das Ziel festgeschrieben, dass flr Mitarbeiter*innen und
Auszubildende der Stadt Bonn Fortbildungsmodule und Informationsveranstaltungen zur Umsetzung
der Strategie angeboten werden sollen. Vor diesem Hintergrund wurden verschiedene Formate fir
Mitarbeiter*innen und  Auszubildende entwickelt, um sie mit unterschiedlichsten
Nachhaltigkeitsaspekten, die fiir das kommunale Handeln relevant sind, vertraut zu machen. Die allen
Mitarbeitenden offen stehende Fortbildungsreihe ,,Wir und die 17 Ziele” (Info-Lunch) wird seit 2019
kontinuierlich durchgefiihrt. Konzipiert wird das Angebot durch die Koordination kommunaler
Entwicklungspolitik und das Klimaschutzmanagement in Abstimmung mit dem Personalamt. Auf der
monatlich stattfindenden Veranstaltung prasentieren und diskutieren Kolleg*innen der verschiedenen
Fachbereiche ihre jeweiligen Beitrdge zu den verschiedenen Handlungsfeldern der Bonner
Nachhaltigkeitsstrategie. Die Teilnehmenden erhalten so die Moglichkeit zu einem
amtertbergreifenden Austausch und Einblick in viele verschiedene Bausteine der
Nachhaltigkeitsstrategie. Das Jahresprogramm und die Veranstaltungen werden innerhalb der
Stadtverwaltung lber verschiedene Kommunikationskanale, wie Vor- und Nachberichte im Intranet
oder Poster, bekannt gemacht.

Flr neue Auszubildende wurde 2020 im Rahmen der Einfihrungswoche eine Infoveranstaltung zur
Agenda 2030 integriert; zudem wurde fir diese Zielgruppe 2021 eine interaktive Workshopreihe zum
Thema Klimaschutz im Alltag als Pilotprojekt konzipiert und gestartet.
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Aspekt 6.3: Personelle und finanzielle Kapazitaten fiir Nachhaltigkeit

Mit der dezernatsiibergreifenden Steuerungsgruppe und den koordinierenden Einheiten Amt fir
Internationales und Globale Nachhaltigkeit sowie Amt fiir Umwelt und Stadtgriin verfiigt die Stadt tGiber
entsprechende personelle Kapazitdten zur Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie. Die neu
eingerichteten Programmbiiros im Dezernat der Oberbiirgermeisterin (Programmbiiro Klimaneutrales
Bonn 2035, Programmbiro Mobilitdtswende, Programmbiro Soziale Gerechtigkeit sowie
Programmbiro Digitale Transformation) begleiten auf strategischer und koordinierender Ebene
Malnahmen der ausgewahlten strategischen Schwerpunktthemen zur Weiterentwicklung der Stadt.
Im Rahmen der Haushaltsberatungen 2021 diskutierten Politik und Verwaltung, wie sich die
Schwerpunktthemen in Stellenplan und Haushalt mit neuen Stellen widerspiegeln sollen.
Entsprechend wurden zahlreiche neue Stellen in den Bereichen Klima-, Umwelt- und Naturschutz,
Stadtplanung und Verkehr, Digitalisierung, zur Verstarkung des Jobcenters, des Familiendienstes, der
Jugendgerichtshilfe, der Bearbeitung der Kindergartenbeitrage und der Schulsekretariate sowie zur
Forderung von Langzeitarbeitslosen geschaffen. Das Gesamtbudget fir Personal liegt bei ca. 355 Mio.
Euro und ist nach dem Sozialetat die zweitgroRte Aufwandsart der Stadtverwaltung. Flr die vom Rat
der Stadt beschlossenen MaRBnahmen zur Férderung von Nachhaltigkeit werden entsprechende Mittel
im Doppelhaushalt bereitgestellt. So wurden z. B. fiir die Umsetzung der MalRnahmen des Klimaschutz-
Pakets der Verwaltung als Antwort auf den Klimanotstand im Doppelhaushalt 2021/2022 finf
Millionen Euro als Anschubfinanzierung bertiicksichtigt.

Aspekt 6.4: Nachhaltigkeit im Personalmanagement

Die Schwerpunktthemen ,Klimaneutrales Bonn“, ,Verkehrs- und Mobilitatswende”, ,,Sozial gerechtes
Bonn“ sowie ,Digitale Transformation” zur Weiterentwicklung der Stadt werden im Personal-
management insgesamt und bei der Einrichtung neuer Stellen entsprechend bericksichtigt.
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KRITERIUM
07 VERGABE UND BESCHAFFUNG

Die Kommune legt offen, wie Nachhaltigkeitsaspekte in der Beschaffung und in
der Vergabe von Auftragen berlicksichtigt werden.

Aspekt 7.1: Nachhaltigkeit in der Beschaffung

Die Bonner Nachhaltigkeitsstrategie ruft das Ziel aus, dass bis zum Jahr 2030 alle verfiligbaren Produkte
nach produktspezifischen Nachhaltigkeitskriterien beschafft werden sollen. Hierzu soll die Beschaffung
um zusatzliche nachhaltige Produktgruppen erweitert, Informationsveranstaltungen zu Kriterien der
Nachhaltigkeit organisiert sowie vor jedem Produkteinkauf eine Prifung zu Anforderungen und
Einhaltung der Kriterien durchgefiihrt werden. Entsprechende Regeln zur nachhaltigen Beschaffung
sind seit einigen Jahren in die Vergabedienstanweisung integriert (,Richtlinien zur Berlicksichtigung
von Nachhaltigkeit, Sozialstandards und Umweltschutzkriterien bei der Beschaffung von Giitern,
Bauleistungen und Dienstleistungen®). Zusatzlich wurde eine eigene Dienstanweisung fiir nachhaltige
Beschaffung erarbeitet, die die Vergabedienstanweisung ergdnzt. Im Rahmen des Projekts , Gute
Arbeit fairbindet” beschafft die Stadt Bonn nachhaltige Dienst- und Schutzkleidung. Gemeinsam mit
der Organisation Femnet hat die Stadt 2017 diesbeziglich die Broschiire ,Schritt fiir Schritt - Ihr Weg
zur fairen 6ffentlichen Beschaffung von Dienst- und Schutzkleidung” veréffentlicht. Auch der Einsatz
von Recyclingpapier ist in der Verwaltung bereits seit vielen Jahren etabliert (s.a. Aspekt 11.5). Im Jahr
2021 war Bonn mit 33 anderen Kommunen auBerdem Erstunterzeichner der deutschlandweiten
Resolution zu einem starken Lieferkettengesetz. Mit der Resolution transportieren Kommunen ihre
Forderung fiir eine verantwortliche Beschaffung durch den Beschluss eines wirkungsvollen
Lieferkettengesetzes.

Aspekt 7.2: Nachhaltigkeit in der Auftragsvergabe

Im Jahr 2020 wurde auf Initiative der Stadt Bonn im Rahmen von ,Kompass Nachhaltigkeit”, einem
Kooperationsprojekt der Servicestelle Kommunen in der Einen Welt und der deutschen Gesellschaft
fir internationale Zusammenarbeit, ein neues digitales Vergabetool fiir nachhaltige Beschaffung
veroffentlicht. Dieses Tool wurde mit dem Referat Vergabedienste der Stadt Bonn, der Organisation
FEMNET sowie einem Vergabejuristen entwickelt. Das Tool fiihrt Beschaffer*innen durch wichtige
Fragestellungen fir eine nachhaltige Vergabe und gibt Empfehlungen, wie soziale und 6kologische
Kriterien im Vergabeprozess implementiert werden kénnen. So erhalten Beschaffer*innen erstmalig
die Moglichkeit, eine individualisierte digitale Hilfestellung zur Berlicksichtigung von
Nachhaltigkeitskriterien im Vergabeverfahren in Anspruch zu nehmen. Im Rahmen der
Vergabedienstanweisung der Bundesstadt Bonn ist die Beriicksichtigung von Sozialstandards- und
Umweltschutzkriterien bei der Vergabe von Auftragen grundsatzlich integriert. Die Stadtverwaltung
nutzt die vergaberechtlichen Instrumente zur Berlicksichtigung der Nachhaltigkeitsaspekte
(Bietereignung/Leistungsbeschreibung/Wertungskriterien). Dabei wird der rechtliche Rahmen durch
das Vergabereferat gestaltet, die Verantwortung fiir die Berlicksichtigung von Nachhaltigkeitskriterien
im Vergabeverfahren liegt bei den jeweiligen Fachamtern.
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KRITERIUM
08 FINANZEN

Die Kommune berichtet Uber ihre finanzielle Selbststandigkeit und legt
Kennzahlen zu ihrer Liquiditat offen. Weiterhin wird sowohl iber die Einbindung
von Nachhaltigkeitsaspekten in der Finanzanlage als auch in der Finanzierung
berichtet.

Aspekt 8.1: Nachhaltigkeitsziele in der Haushaltsplanung

Knappe Finanzressourcen werden haufig als zentraler Hinderungsgrund fiir die Umsetzung einer
nachhaltigen Entwicklung seitens der kommunalen Verwaltung und Politik angefiihrt. Gleichzeitig
erfordert eine ernstzunehmende Umsetzung von ambitionierten Nachhaltigkeitszielen einen
grundlegenden Wandel jedweder kommunalen Tatigkeit. Nachhaltigkeit muss also sektoriibergreifend
in die kommunalen Standardverfahren integriert werden. Sobald Nachhaltigkeit nicht mehr als Zusatz,
sondern als Grundprinzip fir das kommunale Kerngeschaft verstanden wird, wird auch die
Notwendigkeit zur Verkniipfung mit dem kommunalen Haushalt deutlich. Nur im Rahmen der
Haushaltsplanung kann eine hinreichende Zuteilung von Personal- und Finanzressourcen sichergestellt
und eine wirkungsorientierte Nachhaltigkeitssteuerung etabliert werden. Vor diesem Hintergrund
nahm die Stadt Bonn von 2020 bis 2021 am Modellprojekt "Kommunaler Nachhaltigkeitshaushalt" der
Landesarbeitsgemeinschaft Agenda 21 NRW teil. Ziel des Projekts ist es, Nachhaltigkeitszielsetzungen
in den kommunalen Haushalt zu integrieren und die Haushaltsbereiche einzelner Amter modellhaft
mit kommunalen Nachhaltigkeitszielsetzungen zu verkniipfen, sodass Nachhaltigkeit integraler
Bestandteil aller kommunalen Tatigkeiten wird. Bonn fungiert ebenfalls als Projektpartner in der
Gemeinschaftsstudie , Nachhaltigkeitshaushalt und ,Nachhaltigkeitsrendite’ — Strategische
Orientierung im kommunalen Haushalt“, die das Deutsche Institut flir Urbanistik im Verbund mit acht
Stadten in NRW und der NRW.Bank bis Ende 2022 durchfihrt.

Aspekt 8.2: Nachhaltigkeitsziele im wirkungsorientierten Haushalt

Der Rat der Stadt Bonn hat die Einflhrung eines wirkungsorientierten Haushalts im Jahr 2010
beschlossen. Danach sollen fiir den Produkthaushalt Ziele und Kennzahlen zur Messung der
Zielerreichung beschrieben werden, die auf ein Leitbild und strategische Ziele und Wirkungen
auszurichten sind. Im Rahmen der Aufstellung des Haushaltsplanes 2021/2022 sind die
Produktgruppenbeschreibungen zum wirkungsorientierten Haushalt um einen weiteren Baustein
,Bezug der Produktgruppe zur Nachhaltigkeitsstrategie der Bundesstadt Bonn“ ergdnzt worden. Hier
wird dem Produktgruppenverantwortlichen die Moglichkeit gegeben, die Ausrichtung der
Produktgruppe auf die sechs Themenfelder der Bonner Nachhaltigkeitsstrategie zu erldutern. Durch
die Integration von Nachhaltigkeitszielen in den kommunalen Haushalt soll ein zielgerichteter
Mitteleinsatz und so eine langfristige und wirkungsorientierte Nachhaltigkeitssteuerung erméglicht
werden. Insofern impliziert die Einflihrung eines wirkungsorientierten Haushalts auch eine
,PersonalentwicklungsmalRnahme”, die mit der Projektarbeit bei der Umstellung der einzelnen
Produktgruppen einhergeht.
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Aspekt 8.3: MaBnahmen gegen Verschuldung

Die Bezirksregierung Koln als Aufsichtsbehérde hat den Doppelhaushalt 2021/2022 einschlieRlich der
mittelfristigen Finanzplanung 2020 - 2025 der Bundesstadt Bonn und die dritte Fortschreibung des
Haushaltssicherungskonzeptes bis 2024 ohne Anderungen genehmigt. Der verabschiedete Haushalt
weist von fiinf Planungsjahren drei Jahre mit Uberschiissen aus. Der von der Kommunalaufsicht
geforderte echte Haushaltsausgleich gelingt im Jahr 2021 (4,0 Millionen Euro), im Jahr 2023 (5,2
Millionen Euro) und im Jahr 2024 (1,2 Millionen Euro). In den Jahren 2022 (- 33,9 Millionen Euro) und
2025 (-9,0 Millionen Euro) ergeben sich geplante Jahresfehlbetrage. Grundsatzlich ist fiir eine
nachhaltige Finanzpolitik eine angemessene Finanzausstattung notwendig sowie die Voraussetzung,
dass die Aufsichtsbehorden die Kommunen zu einem verantwortungsvollen Finanzverhalten anleiten.
Hierzu bedarf es einer starken Aufsicht, die mit den entsprechenden rechtlichen Instrumenten
ausgestattet ist, um die Kommunen zu einem ausgeglichenen Haushalt zu verpflichten. Seit Einfihrung
der Doppik wurden verschiede Regelungen getroffen (5 % des Eigenkapitals diirfen eingesetzt werden,
Verlangerung des Zeitraums zum ausgeglichenen Haushalt von 3 auf 10 Jahre, Globaler
Minderaufwand). Kernproblem der meisten Kommunen in NRW ist, dass hohe Belastungen im Bereich
der Sozial- und Jugendhilfe nicht im hinreichenden Mall durch Steuern und Zuweisungen
gegenfinanziert werden, sodass trotz aller Einsparbemihungen eine strukturelle Liicke verbleibt.
Damit wird ein Haushaltsausgleich lediglich dadurch erméglicht, dass Investitionen unterbleiben sowie
hohe Steuersatze bei der Grund- und Gewerbesteuer festgesetzt werden. Vor diesem Hintergrund ist
es nicht realistisch, dass Uberschiisse zur Tilgung von Kassenkrediten erwirtschaftet werden, sodass
der Abbau alter Schulden bzw. der Aufbau neuer Schulden nur durch UnterstiitzungsmalBnahmen des
Bundes und des Landes (z. B. Altenschuldeniibernahme) maglich ist. Dies ist auch vor dem Hintergrund
zu sehen, dass MalRnahmen zum Klimawandel zwingend umzusetzen sind.

Aspekt 8.4: Nachhaltigkeitsorientierte Anlagestrategien bei Finanzanlagen

Die Frage, wie stadtische Gelder investiert und angelegt werden sollen, ist ein zentrales
Nachhaltigkeitsthema. Der Rat der Stadt Bonn hat im Jahr 2015 beschlossen, dass bei stadtischen
Finanzanlagen ethische, soziale und 6kologische Grundsatze einzuhalten sind. 97 Millionen Euro, das
sind nahezu 100 Prozent der langfristigen Anlagen, sind mittlerweile nachhaltig angelegt. Bonn
bertcksichtigt dabei einen mehrdimensionalen Ansatz. Dabei geht es nicht nur darum, heikle Branchen
auszuschlieRen, sondern auch um den Einbezug der Frage, wie die Unternehmen ihre Produkte und
Dienstleistungen herstellen und anbieten. Uber die Beriicksichtigung von ESG-Kriterien (,,Environment
- Social - Governance”), wird gewahrleistet, dass die Aspekte Umwelt, Soziales und
Unternehmensfiihrung bericksichtigt werden. Der ESG-Filter gibt vor, dass im Portfolio ein
bestimmter ESG-Punktwert erreicht werden muss, sodass eine aktive Entscheidung fir Unternehmen
mit hohen Punktwerten getroffen wird. Die Einhaltung der Kriterien wird kontinuierlich durch die
Vermogensverwalter*innen bestéatigt und es erfolgt eine regelméaRige Weiterentwicklung. Im Jahr
2020 hat Bonn einen zusatzlichen Filter eingefiihrt, um sicherzustellen, dass die Finanzanlagen einen
direkten Beitrag zur Erreichung der Globalen Nachhaltigkeitsziele leisten. Dieser SDG-Filter identifiziert
Unternehmen, die tatsachlich gesellschaftliche oder 6kologische Probleme positiv beeinflussen. Zur
Verbreitung nachhaltiger Finanzanlagen beteiligt sich Bonn aulRerdem als eine der Vorreiterstadte
aktiv am Austausch mit anderen Stadten und engagiert sich in verschiedenen Formaten. So hat die
Stadt am Leitfaden ,Nachhaltige kommunale Finanzen“ mitgearbeitet, der 2020 vom Beratungsinstitut
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adelphi veroffentlicht wurde. Auch bei verschiedenen Veranstaltungen (z. B. Regionalkonferenz in
Bonn zur Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie oder Konferenz des Umweltministeriums in Rheinland-
Pfalz im Jahr 2020) sowie im Rahmen des durch die Nationale Klimaschutzinitiative der
Bundesregierung geforderten Projekts ,,Kommunales Divestment und Re-Investment” ibernahm Bonn
eine Multiplikatoren-Rolle. Im Rahmen des Projekts fiihrte die Stadt 2019 gemeinsam mit dem Forum
fiir nachhaltige Geldanlagen und dem Klima-Biindnis den Biirgerdialog ,,Geld und Klima!“ durch, um
die Bevolkerung fiir das Thema zu sensibilisieren.

Aspekt 8.5: Nachhaltige Finanzierungsinstrumente

Aktuell werden in der Stadt Bonn keine nachhaltigen Finanzierungsinstrumente, wie z. B. Green Bonds
(Anleihen, deren Erl6se ausschlieBlich fiir nachhaltige Projekte eingesetzt werden), genutzt.
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INDIKATOREN

EINGEBETTETE INDIKATOREN

FRIEDEN, . :
16GERE[:HT|G|(E|] Finanzmittelsaldo —

INSTITUTIONEN Jahr 2010 2015 2019 Haushaltstiberschuss bzw. -defizit je Einwohner*in

Yy,

Euro -344 221 133

Der Finanzmittelsaldo gibt Aufschluss Gber die finanzielle Leistungsfahigkeit einer Kommune, mit der die 6konomischen,
sozialen und 6kologischen Rahmenbedingungen vor Ort autonom gestaltet werden kénnen. In der Stadt Bonn weist der
Indikator tendenziell eine positive Entwicklung auf. Lag der Finanzmittelsaldo im Jahr 2010 noch bei -344,00 € je
Einwohner*in, was einer Verschuldung entspricht, konnte die Stadt Bonn sowohl im Jahr 2015 als auch im Jahr 2019 einen
Haushaltstiberschuss verzeichnen. Diese Entwicklung Idsst sich auch dem bundesweiten Vergleich entnehmen und kann u.a.
in Zusammenhang mit der Einfihrung der Schuldenbremse im Jahr 2009 gebracht werden. Langfristig tragt diese
Entwicklung auch dazu bei, das Ziel der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie, 8.2.c ,Schuldenstandsquote max. 60 % des BIP
- Beibehaltung bis 2030, zu erreichen.

16 Gexecinoeer Steuereinnahmen €

INSTITUTIONEN el 2010 2015 2019 Steuereinnahmen je Einwohner*in

e
2

Y,

Euro 1.029 1.421 1.771

Die Steuerkraft bestimmt maRgeblich den finanziellen Handlungsspielraum einer Kommune und gibt Auskunft iber ihre
Wirtschaftsstarke bzw. Strukturschwache. Dabei ist jedoch zu beachten, dass die Steuereinnahmen keine weiteren
Einnahmen, wie z. B. aus Geblhren, Abgaben, Investitionszuweisungen von Bund und Landern sowie allgemeinen
Schlisselzuweisungen im Rahmen der kommunalen Finanzausgleichssysteme berticksichtigen. In der Stadt Bonn ist im
Zeitverlauf eine durchweg positive Entwicklung der Steuereinnahmen je Einwohner*in zu verzeichnen - so ist die
Einnahmekraft von 1.029 € je Einwohner*in im Jahr 2010 auf 1.771 € je Einwohner*in im Jahr 2019 angestiegen. Die
Entwicklung der Steuereinnahmen in Bonn liegt deutlich Uber dem bundesdeutschen Durchschnitt. In den
Nachhaltigkeitsstrategien auf Bundes- und NRW-Landesebene sind keine konkreten Zielsetzungen zur Entwicklung der
Steuereinnahmen definiert.

162’;&&:{%“5" Liquiditdtskredite (Bereitstellung Stadt Bonn) O
INSTITUTIONEN Jahr 2010 2015 2018 Kommunale konsumtive Schulden in Euro und pro Einwohner*in
.!: Euro 1.588 2.163 1.945

Kurzfristige Liquiditatskredite, oder auch Kassenkredite im Kernhaushalt, weisen auf Finanzierungsengpasse der Kommunen
hin, die durch eine Uberziehung der Konten (,Uberziehungskredite”) berbriickt werden. Hohe und langfristige
Liquiditatskredite deuten auf eine grundlegende Schieflage in der Haushaltstruktur einer Kommunen hin, welche im Sinne
der Generationengerechtigkeit problematisch ist. In der Stadt Bonn haben sich die Liquiditatskredite je Einwohner*in im
Zeitverlauf tendenziell erhéht. Zur Finanzierung der laufenden Kosten musste die Stadt im Jahr 2010 Liquiditatskredite in
Hohe von 1.588 € je Einwoner*in verzeichnen und diese bis zum Jahr 2019 auf 1.945 € je Einwohner*in erhdhen. Diese
Zahlen liegen im Zeitverlauf deutlich iber dem Bundesdurchschnitt. Die Stadt Bonn hat den Doppelhaushalt 2019/2020 ink.
Finanzplanung nebst Haushaltssicherungskonzept bis 2024 beschlossen, darin wurde fiir das Jahr 2021 ein in Ertrag und
Aufwand ausgeglichener Haushalt verabschiedet, unter anderem mit der indirekten Zielsetzung einer
,Nettoneuverschuldung < Null” sowie der Reduzierung der Liquiditdtskredite. In den Nachhaltigkeitsstrategien auf Bundes-
und NRW Landesebene sind keine konkreten Zielsetzungen zu Liquiditatskrediten definiert.
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KRITERIUM
09 INNOVATION FUR NACHHALTIGKEIT

Die Kommune beschreibt die Zusammenarbeit mit Eigenbetrieben und
Beteiligungsunternehmen, um innovative Nachhaltigkeitslésungen zu
entwickeln und umzusetzen. Sie erlautert, wie sie Treiber von Innovation (z. B.
Moglichkeiten der Digitalisierung) zur Umsetzung ihrer Nachhaltigkeitsziele
nutzt.

Aspekt 9.1: Férderung von Innovation in der kommunalen Verwaltung

Mit der Strategie zur Entwicklung der digitalen Verwaltung fokussiert die Stadtverwaltung Bonn ihren
bereits eingeleiteten Digitalisierungsprozess. So werden die Angebote im Rahmen des Serviceportals
fiir Onlinedienste sukzessive ausgeweitet, um die Dienstleistungen fir Blrger*innen und
Unternehmen komplett digital zuganglich machen. Im Digitalranking der deutschen Grof3stadte Smart-
City Index 2021 (Bitkom Research) belegt Bonn im Themenfeld Verwaltung den flinften Platz. Alle
vorgesehenen MaRnahmen zur digitalen Verwaltung werden im Rahmen des ,Strategiepapiers
Digitale Verwaltung” zusammengefasst, das in die Gbergeordnete , Smart City” Strategie eingebettet
ist. Die MaRnahmen biindeln sich in die drei Handlungsfelder ,Menschen - Prozesse - Organisation”,
,Daten - Software - Service” sowie ,Hardware - Netze - Architektur”. Im Rahmen der Smart-City
Strategie wurde 2019 ebenfalls ein neues Ratsinformationssystem (BoRIS 2.0) eingefiihrt, eines von
verschiedenen Fokusprojekten der Stadt zur weiteren Digitalisierung. Damit werden alle Einladungen
Uber das neue System erstellt; die 6ffentlichen Einladungen sind fir Verwaltung, Ausschussmitglieder,
Mandatstrager und die Birgerschaft digital einzusehen. Recherchierbar sind ebenfalls alle
Ratsgremien und Fraktionen mit Mitgliedern, Sitzungen, Vorlageniibersicht und Sitzungsunterlagen.
Als eine von 20 Stddten hat die Landesregierung NRW die Stadt Bonn im Jahr 2021 ferner als
Modellkommune fiir die Erprobung digitaler Gremiensitzungen ausgewahlt. Im Rahmen des Projekts
zielt Bonn darauf ab, virtuelle und hybride Sitzungen weiter zu professionalisieren. Ziel ist es, aus allen
Sitzungsrdumen eine digitale Ubertragung zu erméglichen und zum Beispiel Mitarbeitende der
Verwaltung zu einzelnen Tagungspunkten digital zuschalten zu kénnen. Uber die ,Open-Data-
Plattform” (inklusive ,,Open Data Monitoring”) werden seit 2014 auRerdem die Datenbestdnde der
Stadtverwaltung und von Bonner Institutionen zur freien Nutzung zur Verfligung gestellt.

Aspekt 9.2: Zusammenarbeit mit Dritten fiir innovative Nachhaltigkeitslosungen

Um kommunale Herausforderungen wie die Energiewende oder Verkehrswende 16sen zu koénnen,
bedarf es der Verknipfung von Innovation und Nachhaltigkeit. Hierbei kénnen beispielweise Produkt-
oder Prozessinnovationen zu einer hoheren Ressourceneffizienz fiihren. Darliber hinaus bieten neue
Technologien die Moglichkeit, bisherige z. B. klimaschadliche Technologien in Frage zu stellen und
neue Lésungen im Sinne der Nachhaltigkeit zu entwickeln. Ein Beispiel in Bonn ist die Etablierung des
leistungsstarken LoRaWAN-Funknetzes (LoRaWAN-Initiative ,, The Things Network”), das das Senden
von Daten Uber lange Strecken ermoglicht und dabei deutlich weniger Energie verbraucht als andere
Technologien. Die Stadtwerke haben sich gemeinsam mit der Stadt Bonn und der Hochschule Bonn-
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Rhein-Sieg im Jahr 2021 der globalen Initiative angeschlossen. An drei Standorten im Bonner
Stadtgebiet wurden ,LoRaWAN-Gateways” in Betrieb genommen. Ein weiteres Beispiel ist der von der
Landesregierung NRW geférderte Digital Hub Region Bonn - ein seit 2017 etabliertes Start-up-Zentrum,
welches Innovationen im Bereich der Wirtschaft unterstiitzt (s.a. Aspekt 16.5).

Aspekt 9.3: Férderung von Treibern der Innovation

Digitale Lésungen sind ein wichtiger Baustein fir nachhaltige Stadte der Zukunft. Die Stadt Bonn stellt
sich der Herausforderung der digitalen Transformation und gestaltet die Digitalisierung aktiv. Im
Rahmen der Strategie zur Entwicklung der Digitalen Stadt (,,Smart City Strategie”) verfolgt Bonn das
Ubergeordnete Ziel, eine 6kologische und sozial nachhaltige sowie partizipative Stadtentwicklung
unter Einsatz digitaler Technologien und Anwendungen zu etablieren. Im Jahr 2021 wurde
diesbezliglich ein , Strategiepapier digitale Stadt” erarbeitet und erste Umsetzungsmalinahmen hierzu
gestartet. So hat das Team “Digitale Stadt” der Stadt Bonn zum Beispiel drei , Design-Thinking
Workshops” zur Losung von komplexen Problemen durchgefiihrt. Teams aus Studierenden
erarbeiteten jeweils Ideen und Prototypen in den Themengebieten ,Nachhaltige Mobilitdt“ und
LAttraktive Innenstadt” - ein Ergebnis ist z. B. die App ,Eye Guide You“ fir Sehbehinderte. Die
Workshopreihe verdeutlicht den Ansatz der Stadt Bonn, im Prozess zur Smart City insbesondere die
Stadtgesellschaft mit einzubeziehen. Als weitere Projekte im Jahr 2022 stehen mit Blick auf die
Strategieumsetzung , Digitale Stadt” der Breitbandausbau, das Veranstaltungsformat Denkfabrik sowie
die Digitalisierung touristischer Informationen im Fokus.
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INDIKATOREN

EINGEBETTETE INDIKATOREN

mﬁgﬁ;ﬂgww Existenzgrindungen (Bereitstellung Stadt Bonn) O

INFRASTRUKTUR

Jahr 2010 2015 2018 Anzahl der neu angemeldeten Gewerbe pro 100 abgemeldeter
Gewerbe
Anzahl 117,5 107,2 100,2

Start-ups und junge Unternehmen beleben den wirtschaftlichen Strukturwandel und tragen dazu bei, die 6konomische
Zukunft zu sichern. Die Zahl der Gewerbeanmeldungen ist in Bonn seit einigen Jahren ricklaufig, bei der
Selbststandigenquote hat Bonn also Aufholbedarf. Dieser riickldufige Trend in der Zahl der Gewerbeanmeldungen ist kein
Bonner Phanomen, sondern trifft flir ganz Nordrhein-Westfalen zu. Demgegeniber zahlt die Griindungsintensitat in der
Bonner Region im Bereich der freien Berufe aber zu den hochsten in Deutschland, wie Studien des Instituts fir
Mittelstandsforschung regelmaRig belegen. Existenzgriindungen spielen bei der Starkung des Wirtschaftsstandortes Bonn
eine nicht unwesentliche Rolle, denn sie bedeuten neben der Forderung von Unternehmertum und Mittelstand gleichzeitig
den Strukturwandel aus eigener Kraft.

INDUSTRIE, i .
INNOVATIONUND Breltbandversorgung (Bereitstellung Stadt Bonn)

INFRASTRUKTUR

) . ) S .
Jahr 2010 2015 2018 Anteil der Haushalte mit Breitbandversorgung > 50mbit/s
Prozent 94,3 97,4 98,1

Die flaichendeckende Breitbandversorgung privater Haushalte hat einen indirekten Nachhaltigkeitsbezug, da der Zugang zu
Informationen und elektronischen Diensten (z. B. e-Medizin, e-Government) oder das Arbeiten im ,mobile office” private
Haushalte durch zeitliche und monetdre Einsparungen entlasten kann. Die digitale Zugangsmoglichkeit zu vielfaltigen
Bildungs- und Informationsangeboten tragt zudem zur Generationengerechtigkeit bei. In der Stadt Bonn zeigt sich eine
positive Entwicklung. Zuletzt lag der Anteil der privaten Haushalte, die eine Bandbreite von 50 Mbit/s nutzen kénnen, bei
98,1 % und somit Gber dem NRW-Durschnitt von 93,2 % (aufgrund fehlender Daten ist hier kein deutschlandweiter Vergleich
moglich). Die Versorgung mit kupferdrahtigem Internet > 50 mbit/s (DSL) wird bei 99 % als abgeschlossen gelten. Die
Versorgung mit Glasfaser sollte die kommenden Jahre stetig steigen. Damit tragt die Stadt Bonn zum Erreichen des Ziels
9.1.b ,Flachendeckender Aufbau von Gigabitnetzen bis 2025“ der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie bei.
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SELBSTGEWAHLTER ZUSATZLICHER INDIKATOR

— Innovationskraft —
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR Jahr 2012 2015 2018 Anteil der Beschaftigten im Bereich wissensorientierte

Dienstleistungen an allen sozialversicherungspflichtigen
Prozent 37,0 38,3 38,4 Beschéftigten am Arbeitsort in Prozent

Wissensintensive Dienstleistungen leisten im Vergleich zu anderen Wirtschaftsbereichen einen hohen Wachstumsbeitrag.
Beispielsweise steigern sie die regionale Innovationskraft und tragen zur erhohten Wettbewerbsfahigkeit der lokalen
Okonomie bei. Die Expansion wissensintensiver Dienstleistungen bedeutet einen steigenden Bedarf an hoher qualifiziertem
Personal. Im regionalen Vergleich verfiigt Bonn mit 38,4 % im Jahr 2018 Uber einen sehr ausgepragten Anteil an
Beschéftigten in diesen Branchen. Zwischen 2012 und 2018 ist der Anteil um 1,4-Prozentpunkte gewachsen, insgesamt ist
die Entwicklung relativ stabil und auf hohem Niveau. Es kann von einer weiterhin hohen Bedeutung wissensintensiver
Dienstleistungen in Bonn ausgegangen werden. Die wesentliche Aufgabe der Wirtschaftsforderung ist es, den Ausbau und
die Wettbewerbsfahigkeit des Wirtschaftsstandortes zu fordern. Dabei werden auch gezielt innovative Zukunftsbranchen
und wissensorientierte Dienstleistungen unterstitzt.
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UBERSICHT DER BEITRAGE - STEUERUNGSKRITERIEN

* Nachhaltigkeitsstrategie 2019

* Nachhaltigkeitsberichterstattung (5. Bericht im Jahr 2020
veroffentlicht)

* Voluntary Local Review” / Lokalbericht zur Umsetzung der
Agenda 2030 2020

* Unterstlitzung der Musterresolution ,,2030-Agenda fir
Nachhaltige Entwicklung: Nachhaltigkeit auf kommunaler
Ebene gestalten”

* Pilotstadt: “A Territorial Approach to the Sustainable
Development Goals in Bonn, Germany”

* Verwaltungsinterne Steuerungsgruppe Nachhaltigkeit

*  Programmbliros: Programmbiiro Klimaneutrales Bonn 2035,
Programmbiro Mobilitdtswende, Programmbliro Soziale
Gerechtigkeit sowie Programmbiiro Digitale Transformation

* Bonner SDG-Tage

* Nachhaltigkeitsfestival “Bonn-Rundum nachhaltig”

*  Mitwirkungsverfahren ,,Bonn4Future - Wir flrs Klima“

*  Austauschrunden: Bonner Netzwerk fuir Entwicklung / Forum
Zukunft / Steuerungsgruppe Fair Trade Town / AG Bio-Stadt
und entsprechende Veranstaltungen

¢ Online-Portal ,,Bonn macht mit”

* Burger*innendialog zum Haushalt 2021/2022

*  Fordermittel fir entwicklungspolitische Bildungsarbeit, die
Starkung der Bonner Projektpartnerschaften sowie fiir die
Umsetzung der Agenda 2030

* Klimaneutralitat 2035 Konzern Stadt

* Vergabedienstanweisung / Dienstanweisung flr nachhaltige
Beschaffung

*  Projekt , Gute Arbeit fairbindet”

* Unterstlitzung der Resolution zu einem starken
Lieferkettengesetz

* Digitales Vergabetool flrr nachhaltige Beschaffung

o Fortbildungsreihe ,,Wir und die 17 Ziele” (Info-Lunch) / Fir
Auszubildende: Infoveranstaltung zur Agenda 2030
integriert; interaktiver Klima-Workshop

*  Modellprojekt "Kommunaler Nachhaltigkeitshaushalt" /
Wirkungsorientierter Haushalt - Baustein ,Bezug der
Produktgruppe zur Nachhaltigkeitsstrategie der Bundesstadt
Bonn“

* Bericksichtigung von Nachhaltigkeitskriterien bei
Finanzanlagen der Stadt

* Leitfaden ,Nachhaltige kommunale Finanzen” / Projekt
,Kommunales Divestment und Re-Investment” /
Blrgerdialog ,Geld und Klima!“
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* Smart City Strategie / ,Strategiepapier digitale Stadt” /
»Design-Thinking Workshops*

* Strategie zur Entwicklung der digitalen Verwaltung

* Serviceportal fur Onlinedienste

*  Smart-City Index 2021

* Ratsinformationssystem (BoRIS 2.0)

*  Modellkommune fiir die Erprobung digitaler
Gremiensitzungen

* ,Open-Data-Plattform”

LoRaWAN:-Initiative ,, The Things Network”
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KRITERIEN 10 BIS 18: HANDLUNGSFELDER

HANDLUNGSFELD
10 KLIMASCHUTZ UND ENERGIE

Die Kommune legt offen, wie sie sich fir den Klimaschutz einsetzt, und berichtet
Uber ihre Leistungen zum Gelingen der Energiewende. Sie berichtet Uber ihr
Klimaschutzkonzept und lGber die Zusammenarbeit mit anderen Akteuren.

Aspekt 10.1: Kommunaler Klimaschutz

13 Mswora Die Bundesstadt Bonn bekennt sich zu den auf der UN-Klimakonferenz in Paris 2015
6 vereinbarten Klimaschutzzielen und hat dies mit ihrem Beschluss zum Klimanotstand
2019 nochmals bekraftigt. In dessen Folge steht das vom Rat beschlossene Ziel fiir
Bonn bis 2035 klimaneutral zu werden. Ein , Klimaplan“ zur Erreichung dieses Ziels wird
im Jahr 2022 erarbeitet. Dem Ziel der Klimaneutralitdt sind weitere Teilziele untergeordnet, die im
Rahmen der Mitgliedschaft im Konvent der Biirgermeister fiir Klima und Energie und dem Klima-
Biindnis formuliert wurden (Reduktion der CO,-Emissionen um mindestens 40 % bis 2030 sowie
Reduktion des jihrlichen Pro-Kopf AusstoBes auf 2,5 Tonnen CO,-Aquivalente unter dem
Gesichtspunkt der Klimagerechtigkeit). Mit dem Leitbild Klimaschutz und Klimaanpassung aus dem
Jahr 2019 hat die Stadt Bonn hierzu Grundsatze zur Umsetzung beschlossen. Im Rahmen des CO,-
Monitorings, das die Stadt auf Basis eines bundeseinheitlichen Standards (Bilanzierungsstandard
Kommunal) durchfiihrt, wird die Entwicklung der Emissionen kontinuierlich bilanziert. Als zentrale
Koordinierungsstelle fungierte seit 2012 die Leitstelle Klimaschutz; ab Frihjahr 2022 wird dies vom
Programmbiro Klimaneutrales Bonn 2035 Gbernommen. Um die Emissionen zu reduzieren, gilt es
unter anderem den Ausbau der Erneuerbaren Energien voranzutreiben. Das groBte Potenzial in Bonn
bietet diesbezliglich die Solarenergie, wie das Solardachkataster verdeutlicht (demnach sind rund zwei
Drittel aller Dachflachen fiir die solare Energiegewinnung geeignet). Deshalb hat die Stadt 2021 das
Férderprogramm Photovoltaik gestartet, das zusatzliche Anreize flir private und gewerbliche
Eigentimer*innen zur Installation von Photovoltaik-Anlagen schafft. Auch die beschlossene
,Ausbauinitiative Solares Bonn“ soll Privatleute sowie Unternehmen motivieren, sich am Ausbau der
Solarenergie zu beteiligen. Um das besondere Reduktionspotenzial im Gebaudebereich zu erschlieRen
(40 % der gesamten Emissionen sind diesem Bereich zuzuordnen), hat die Stadt 2012 gemeinsam mit
20 Organisationen die Bonner Energie Agentur gegriindet. Schwerpunkt des Vereins ist die Initiierung
und Unterstlitzung von MaRnahmen zum energiesparenden Bauen und Sanieren. Vor dem
Hintergrund der Klimaschutzaktivitdten wurde Bonn 2020 zum flinften Mal mit dem ,,European Energy
Award“ ausgezeichnet (davon dreimal in Gold). Als erste deutsche Stadt ist Bonn 2021 auRerdem der
globalen Initiative flr einen Nichtverbreitungsvertrag fiir fossile Energien beigetreten. Um die
Bevolkerung fir den Klimaschutz zu sensibilisieren und aktiv daran zu beteiligen, werden schlieBlich
verschiedene Formate durchgefiihrt, wie das Mitwirkungsverfahren ,,Bonn4Future — Wir fiirs Klima“,
die stadtische Klimaschutzkampagne ,,Neu denken. Einfach handeln. Gemeinsam fiirs Klima“ oder die
Aktion STADTRADELN des Klima-Biindnisses.
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Aspekt 10.2: Klimaschutz in Verwaltung, Eigen- und Beteiligungsunternehmen

13 Mswworn Die Verwaltung und die Eigen- und Beteiligungsunternehmen fungieren vor dem
9 Hintergrund der Bonner Klimaschutzziele als Vorbild. Bis zum Jahr 2035 soll der
Konzern Stadt Bonn klimaneutral werden; dies betrifft die Stadtverwaltung und alle
Beteiligungsunternehmen mit Mehrheitsbeteiligung, unter anderem das stadtische
Gebdudemanagement, die Stadtwerke Bonn, die Vereinigte Bonner Wohnungsbaugesellschaft
VEBOWAG sowie die Stadtreinigung und Abfallwirtschaft ,,bonnorange”. Um dieses Ziel zu erreichen,
soll auch externe Kompetenz genutzt werden, 2020 fand hierzu ein erstes Treffen mit dem UNO-
Klimasekretariat und dem internationalen Stadtenetzwerk ICLEI statt. Angesichts des Solarenergie-
Potentials in Bonn hat die Stadt beschlossen, alle geeigneten stédtischen Gebdude mit Photovoltaik
Anlagen auszustatten. Fir stadtische Neubauten legt die Stadt aulRerdem Energieeffizienz-Standards
fest, die lber die gesetzlichen Anforderungen hinausgehen (seit 2021 Effizienzgebdudestandard 40).
In einem gemeinsamen Projekt des stadtischen Gebdudemanagements und der Gesellschaft fir
Energie- und Gebdudemanagement Bonn werden in den ndchsten Jahren alte Heizzentralen saniert
(Widrmeliefercontracting), zusatzlich risten die Stadtwerke Bonn fiir das stadtische
Gebaudemanagement verstarkt Gebdude auf Fernwdrme um. Die Stadtwerke Bonn tragen mit
diversen Klimaschutzaktivititen (z. B. Ausbau des Fernwarmenetzes, Pilotanlage zur
Methanolgewinnung, Modernisierung zum Einsatz von griinem Wasserstoff, Energieaudits und
Treibhausgasbilanzen, Umstellung auf Okostrom, Errichtung von PV-Anlagen und Beteiligung an Wind-
und Solarparks sowie Baumpflanzaktionen) ebenfalls zur Minderung der CO,-Emissionen bei. Der
Stromverbrauch der Stadtverwaltung wird bereits seit vielen Jahren ausschlieflich mit zertifiziertem
Strom aus regenerativen Quellen gedeckt. Zum Erreichen der beschlossenen Klimaschutzziele werden
daridber hinaus im Projekt ,Klimaneutraler Konzern“ weitere MaRnahmen, auch fir die
Beteiligungsunternehmen, entwickelt.

Aspekt 10.3: Einbettung von Klimaschutz in die raumliche Planung und Entwicklung

13 Mosumerw Klimaschutz ist in der Stadt Bonn integraler Bestandteil der Bauleitplanung. Bereits
@ vor den formalen Schritten der Bauleitplanung werden Anforderungen mit Blick auf
Klimaschutz und Klimaanpassung in stadtebaulichen Wettbewerben und bei
Konzeptvergaben formuliert. Als erste Stadt in NRW und eine der wenigen Stadte in
Deutschland machte Bonn im Jahr 2021 die Installation von PV-Anlagen bei Neubauvorhaben, auf die
sie planungsrechtlich unmittelbar Einfluss nehmen kann, zur Pflicht. Die Solarpflicht gilt fiir alle
Vorhaben, bei denen die Stadt stddtebauliche Vertrage mit Investor*innen und Eigentiimer*innen
abschlielRt. Die Regelung gilt sowohl fiir alle neuen Vorhaben als auch fiir alle laufenden Verfahren, bei
denen die offentliche Auslegung des Bebauungsplanes noch nicht beschlossen wurde. Auch bei
stadtebaulichen EntwicklungsmalRnahmen greift die Solarpflicht. Die PV-Anlagen sollen laut Beschluss
nach Moglichkeit mit Dachbegriinungen kombiniert werden. Bestandteile eines jeden stadtebaulichen
Vertrags sind ferner Standards zur Energieeffizienz. So wird beim Verkauf stadtischer Grundstiicke und
in Vertragen mit Investor*innen derzeit mindestens der Effizienzhausstandard 55 verbindlich und
Uberprifbar vereinbart. Bei groBeren Bauvorhaben werden mit den Investor*innen abgestimmte
Energiekonzepte unter Beriicksichtigung erneuerbarer Energien integriert.
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PRAXISBEISPIEL

»Mitwirkungsverfahren Bonn4Future - Wir fiir’s Klima*“

Im Jahr 2020 haben die Bundesstadt Bonn und der Verein Bonn im Wandele.V.
einen Kooperationsvertrag zur Umsetzung des zweijahrigen Mitwirkungsverfahren ,Bonn4Future —
Wir furs Klima“ unterzeichnet. Im Rahmen des durch einen Birgerantrag angestollenen
Mitwirkungsverfahrens arbeiten Bonner Birger*innen und Akteur*innen aus Zivilgesellschaft,
Verwaltung, Politik, Wirtschaft, Wissenschaft und Kultur in einem innovativen Prozess an
gemeinsamen ldeen, wie Bonn bis zum Jahr 2035 klimaneutral werden kann. Das Verfahren besteht
aus verschiedenen Formaten und Bausteinen: (1.) einer digitalen Nachhaltigkeitsplattform, die
Initiativen und Aktivitaten sichtbar macht und Birger*innen dazu anregt, selber aktiv zu werden, (2.)
den Klimaaktionstagen zur Vernetzung von Initiativen und Aktiven, (3.) den Klimaforen, auf denen
zufdllig ausgewadhlte Biirger*innen zusammen mit Akteur*innen Vorschlage fir den Weg zur
Klimaneutralitdt 2035 erarbeiten sowie (4.) einem aktivierenden Kommunikationsnetzwerk, das
sukzessive aufgebaut wird. Ergebnisse und Ideen aus den Foren werden in die Verwaltung und in die
Politik gespiegelt und dienen der Weiterentwicklung der vorhandenen Klimaschutz-
Malnahmenkataloge. Ein Beirat mit Mitgliedern zahlreicher gesellschaftlicher Gruppen sowie eine
begleitende wissenschaftliche Evaluation sorgen fiir eine hohe Qualitat des Mitwirkungsverfahrens.
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UBERSICHT DER BEITRAGE — KLIMASCHUTZ UND ENERGIE

* Klimaschutzziele:
* Ratsbeschluss zur Klimaneutralitat 2035
*  Weitere Teilziele im Rahmen des Konvents der
Blrgermeister fir Klima und Energie und dem Klima-
Blindnis
*  Beschluss zum Klimanotstand
* Leitbild zu Klimaschutz und Klimaanpassung
* Nichtverbreitungsvertrag fiir fossile Energien
* CO;-Monitoring
*  Programmbiiro Klimaneutrales Bonn 2035
* Solardachkataster
*  Forderprogramm Photovoltaik
* ,Ausbauinitiative Solares Bonn“
* Bonner Energie Agentur
* Auszeichnungen ,European Energy Award”
* Sensibilisierung / Teilhabe der Bevolkerung:
*  Mitwirkungsverfahren , Bonn4Future — Wir fiirs
Klima“
* Klimaschutzkampagne ,,Neu denken. Einfach
handeln. Gemeinsam fiirs Klima“
*  Aktion Stadtradeln

*  Ratsbeschluss: Klimaneutralitdt des gesamten Konzern Stadt
Bonn bis 2035

* Ausstattung aller stadtischen Gebaude mit Photovoltaik
Anlagen

* Energieeffizienz-Standards fir stadtische Neubauten

* Stadtisches Gebdudemanagement: Warmeliefercontracting /
Fernwarme

*  Klimaschutzaktivitaten der Stadtwerke Bonn

* Klimaschutz als integraler Bestandteil der Bauleitplanung /
Klimaschutzanforderungen in stadtebaulichen
Wettbewerben und bei Konzeptvergaben

* Verpflichtung der Installation von PV-Anlagen bei
Neubauvorhaben

* Standards zur Energieeffizienz bei stadtebaulichen Vertragen
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INDIKATOREN

EINGEBETTETE INDIKATOREN!

1”%";%55 Wohngebidude mit erneuerbarer Heizenergie ©
GEMEINDEN
Tl 2010 2015 2019 Anteil fertiggestellter Wohngebdude mit erneuerbarer Heizenergie
A éﬁ Prozent 17,9 23,8 36,7

Der Einsatz erneuerbarer Heizenergie im Gebaudesektor kann erheblich dazu beitragen, die CO,-Emissionen zu reduzieren.
Dariiber hinaus hat der Einsatz erneuerbarer Heizenergie positive 6konomische Effekte auf die energetischen Fixkosten (z.
B. geringere Anlagekosten oder Wegfall der CO,-Bepreisung) in den privaten Haushalten. In der Stadt Bonn ist der Anteil
fertiggestellter Wohngebadude mit erneuerbarer Heizenergie in den letzten Jahren stetig angestiegen und lag zuletzt (2019)
bei 36,7 %. Dieser Anteil liegt jedoch unter dem NRW-Wert (46,6 %). Auf Bundesebene betrug der Anteil fertiggestellter
Wohngebdude mit erneuerbarer Heizenergie im Jahr 2019 47,8 %. Die Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie verfolgt
grundsatzlich das Ziel, den Anteil der erneuerbaren Energien am Brutto-Endenergieverbrauch auf 30 % bis 2030, auf 45 %
bis 2040 und auf 60 % bis 2050 zu steigern (Ziel 7.2.a). Die Stadt Bonn kann durch ihre Aktivitdten im Wohngebaudesektor
indirekt dazu beitragen, dieses Ziel zu erreichen.

SELBSTGEWAHLTE ZUSATZLICHE INDIKATOREN

Treibhausgas-Emissionen €y

13 mmﬁ:ﬂ%ﬂum 2010 2014 2018 Treibhausgas-AusstoR (Private
' Private Haushalte 2,75 2,27 2,22 Hauzhzlalte{::ndustrie, Gewerbe,
- Handel un
P Industrie, Gewerbe, Handel N X .
@ ) B T e 3,29 2,81 2,41 DlenKstIeflstungen/Verkehr) in Tonnen
Verkehr 1,8 1,8 1,71 pro fop
Total 7,83 6,87 6,41

Treibhausgas-Emissionen tragen erheblich zur Erwarmung der Erde bei. Moglichst vollstdandig auf die Verbrennung fossiler
Brennstoffe zu verzichten und damit den Treibhausgas-AusstoR zu senken, ist eines der wichtigsten Ziele auf dem Weg zu
einer nachhaltigen Entwicklung. Die absoluten Treibhausgas-Emissionen in Bonn haben sich von rund 2,9 Millionen Tonnen
im Jahr 1990 auf 2,1 in 2018 um 27 % verringert. Rund 35 % der Emissionen im Jahr 2018 wurden dabei jeweils durch die
Privathaushalte und die Wirtschaft, 27 % durch den Verkehr verursacht. Die Treibhausgas-Emissionen pro Kopf sind
insgesamt um circa 33 % gesunken (von 9,58 Tonnen pro Kopf im Jahr 1990 auf 6,41 Tonnen pro Kopf im Jahr 2018). Firr das
Jahr 2030 wird in Bonn diesbeziiglich ein Wert von 5,57 angestrebt. Um das in Bonn beschlossene Ziel der Klimaneutralitat
bis zum Jahr 2035 zu erreichen, bedarf es noch zuséatzlicher Anstrengungen.

1 Der eingebettete Indikator ,Strom aus Windkraft” wird an dieser Stelle nicht aufgefiihrt, da das nutzbare
Windenergiepotenzial in Bonn aufgrund der geografischen Lage und der urbanen Struktur sehr gering ist.
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Solare Energieproduktion €

Jahr 2011 2015 2019 Energieproduktion von Photovoltaik und
Photovoltaik 0,13 0,23 0,31 solarthermischen Anlagen im Stadtgebiet in Prozent
des Gesamtenergieverbrauchs

Solarthermie 0,10 0,12 0,13

Die Umwandlung erneuerbarer Energieformen in Warme oder Strom erfolgt in der Regel dezentral, wodurch Verluste bei
der Ubertragung minimiert werden. Fiir Bonn bedeutet dies, dass aufgrund seiner geografischen Lage und urbanen Struktur
lediglich fur die Sonnenenergie ein nennenswertes nutzbares Potenzial vorhanden ist. Der Indikator betrachtet die solare
Energieproduktion im Stadtgebiet, sowohl fur die Strom- als auch flr die Warmegewinnung im Verhaltnis zum gesamten
Energieverbrauch. Im Zeitverlauf ist der Anteil an solarer Energieproduktion u. a. durch stadtische Forderprogramme
gestiegen. Das im Solardachkataster der Stadt Bonn aufgezeigte Potenzial wird jedoch bisher nur zu einem sehr geringen
Teil genutzt. Vor diesem Hintergrund hat die Stadt in den letzten Jahren diverse MaRnahmen eingeleitet, um die solare
Energieproduktion im Stadtgebiet zu steigern.

Erneuerbare Energien - Strommix der Stadtwerke Bonn €

Jahr 2011 2015 2020 Anteil erneuerbarer Energien im Strommix der Stadtwerke Bonn
Prozent | 47,5 69,3 g1,g | InProzent

Eine nachhaltige Energiewirtschaft setzt vor allem auf erneuerbare Energietrager. Eine besondere Bedeutung bei der
Energiewende in der Bundesstadt Bonn kommt als wichtigstem Ver- und Entsorger den Stadtwerken Bonn zu. Bei den
Stadtwerken stieg der Anteil der erneuerbaren Energien am Strommix seit 2002 kontinuierlich und betrug im Jahr 2018 tGber
81 Prozent. Die Steigerung ist auf die Entscheidung der Stadtwerke zurlickzufiihren, den Anteil der konventionellen Energien
zu verringern - der weitere Ausbau der Erneuerbaren, insbesondere im Bereich Photovoltaik, ist erklartes Ziel der
Stadtwerke. Es ist daher zu erwarten, dass sich die bestehende Entwicklung fortsetzt.

Energieeinsatz in kommunalen Liegenschaften ¢y

Jahr 2011 2015 2019 Energieverbrauch in den kommunalen Liegenschaften in
Strom 141 140 141 Kilowattstunden pro Einwohner*in

Heiz 371 397 362
energie

Die Reduzierung des Energieverbrauchs ist ein wichtiges Ziel fir die kommunalen Liegenschaften in Bonn. Der
Heizenergieverbrauch konnte seit 2002 reduziert werden, allerdings verlangsamt sich dieser Trend seit 2010. Der
Stromverbrauch hingegen zeigt seit 2014 wieder eine leicht steigende Tendenz. Die Griinde dafir finden sich im verstarkten
Neubau und der Anmietung zusatzlicher Immobilien zur Erfillung gesetzlicher Vorgaben. Zur Verbesserung der
Energieeffizienz werden die Objekte hinsichtlich der Gebdudehiille und der Anlagentechnik modernisiert. Die Umsetzung ist
abhéngig von den Haushaltsmitteln und den zur Verfligung stehenden Personalressourcen. Neubauten werden
grundsatzlich nach vorgegebenen Standards erstellt, die Gber den Anforderungen der Energieeinsparverordnung liegen.
Bei konsequenter Umsetzung der giiltigen Standards fiir Neubau und Sanierung sollte sich der Indikator in den kommenden
Jahren weiter positiv entwickeln.
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Energieeinsatz in Privathaushalten ¢

Jahr 2011 2015 2019 Energieverbrauch der privaten Haushalte in Kilowattstunden pro
) -
Strom 1463 1466 151 | Einwohnerfin
Heiz- 7292 5710 5899
energie

Auch bei den Privathaushalten in Bonn hat sich der Heizenergieverbrauch langfristig seit 2002 reduziert. Der
Stromverbrauch zeigt seit 2014 jedoch eine leicht steigende Tendenz, die u. a. auf die steigende Zahl von Ein-Personen-
Haushalten zurlckzufiihren ist. Die Stadt Bonn setzt auf ausfihrliche Beratung von Eigentiimer*innen sowie Mieter*innen
zu allen Fragen rund um die energetische Gebdudesanierung und den Einsatz erneuerbarer Energien. Diese
Beratungsangebote sollen zukiinftig noch weiter ausgebaut werden. Im Bereich Warmeenergie miissen insbesondere im
Gebaudebestand die Bemiihungen zur Forderung der energetischen Sanierung intensiviert werden, wobei die
Energieeinsparung vor der Nutzung erneuerbarer Energien im Vordergrund stehen sollte. Beim Stromverbrauch sollte
neben der konsequenten Nutzung von technischen Effizienzverbesserungen der Fokus vor allem auf Anderungen im
Nutzer*innenverhalten gelegt werden.
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HANDLUNGSFELD

11 RESSOURCENSCHUTZ UND
KLIMAFOLGENANPASSUNG

Die Kommune legt offen, wie sie natirliche Ressourcen einschliel3lich der
biologischen Vielfalt schitzt und die Forderung einer Kreislaufwirtschaft
vorantreibt. Sie berichtet Uber nachhaltigkeitsorientierte Konzepte in den
Bereichen Versiegelung und Flacheninanspruchnahme und ihren Einsatz zur
Minderung der Umweltbelastung von Boden, Wasser und Luft.

Aspekt 11.1: Schutz der Biodiversitat

Bonn ist eine Stadt, die von besonders viel Griin im Stadtbild gepragt ist, rund 50 %
a des Stadtgebiets stehen unter Natur- und Landschaftsschutz, der Waldanteil liegt bei
' 30 %. Um die Artenvielfalt zu erhalten und zu fordern, bietet ein neues
Aktionsprogramm Biodiversitdt den strategischen Rahmen fiir die Dekade 2021 -2031.
Bonn ist Griindungsmitglied im globalen Aktionsbiindnis der Stédte und Regionen fiir Biodiversitdit.
Diverse Projekte und Angebote zielen in der Stadt explizit auf die Férderung von Biodiversitat ab. So
initiierte die untere Naturschutzbehoérde 2020 den Lehrpfad ,Artenvielfalt in der Stadt”, um die
innerstadtischen Naturlebensrdume den Birger*innen naher zu bringen. An zehn Stationen werden
unterschiedliche Biotope aufgezeigt und vermittelt, wie wichtig ihr Erhalt fir die stadtische
Biodiversitat ist. 2019 wurde ebenfalls das von der UN-Dekade Biologische Vielfalt ausgezeichnete
Pilotprojekt , Bliiten fiir Insekteninitiiert, in dem Kindertageseinrichtungen jahrlich bei der Anlage von
Blihflachen in den Einrichtungen beraten und begleitet werden, um das Bewusstsein fiir den Schutz
von Insekten zu erhdhen. In Zusammenarbeit mit der Volkshochschule wurde 2019 aulRerdem die
Veranstaltungsreihe , Biologische Vielfalt in der Stadt” ins Leben gerufen. Zielgruppe der kostenfreien
Veranstaltungen sind alle interessierten Birger*innen, die praxisnahe Informationen erhalten
mochten, um in Garten, Vorgarten und Balkonen Biotope fiir heimische Pflanzen und Tiere zu
erschaffen. Auch eine Infokampagne zu den Nachteilen von Schottergdrten der Stadt (Uber
Infoschreiben an Eigentiimer*innen sowie Angebote auf der stiadtischen Website) sowie das Projekt
Lebensstatte Friedhof (Verbesserung der Artenvielfalt im Stadtgebiet durch Anlage von Blumenwiesen
auf ungenutzten Teilen der Friedhéfe) soll die Biodiversitat vor Ort erhéhen. Die Stadt Bonn beteiligt
sich ferner an dem NaturschutzgrofSprojekt ,Chance 7“ (Projekttrager Rhein-Sieg Kreis), mit dem in
den nachsten 12 Jahren auf einer Flache von ca. 11.400 Hektar bundesweit bedeutsame Lebensraume
und Arten erhalten und gefordert werden. Insgesamt befindet sich in und um Bonn eine

auBergewodhnlich hohe Konzentration von lokalen, regionalen, nationalen und internationalen
Akteur*innen aus dem Bereich der Erforschung und Erhaltung der Biodiversitat, die Gber den Verein
Biodiversitdtsnetzwerk Bonn vernetzt werden. Die Stadt engagierte sich seit der Griindung in dem
Netzwerk.
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Aspekt 11.2: Nachhaltige Land- und Forstwirtschaft sowie Griinflachen

Mit fast 150 Quadratmetern pro Einwohner*in besitzt Bonn Giberdurchschnittlich viele

kommunale Grinflaichen, dessen Pflege im Rahmen des stddtischen

Griinflidchenkonzepts adressiert wird. 2019 wurde Bonn mit dem Label ,StadtGriin

naturnah” in Silber ausgezeichnet, mit dem das Biindnis ,Kommunen fiir biologische
Vielfalt“ vorbildliches Engagement zur Okologischen Aufwertung auf stadtischen Grinflachen
honoriert. Mit dem aktuellen Férderprogramm Entsiegelung unterstiitzt die Stadt Bonn die
Entsiegelung und Begriinung von Flachen und gibt Tipps fiir eine 6kologisch wertvolle Gestaltung.
Hinsichtlich der nachhaltigen Nutzung landwirtschaftlicher Flachen formuliert die Bonner
Nachhaltigkeitsstrategie das Ziel, dass bis 2030 der Anteil landwirtschaftlicher Nutzflache, die
Okologisch bewirtschaftet wird, auf 20 % erhoht wird. Dies wird durch den Ratsbeschluss
,Landwirtschaftliche Pachtvertrége” (2019) zur 0©kologischen Bewirtschaftung der stadtischen
landwirtschaftlichen Flachen geférdert. Ausgehend von ca. 230 ha Landwirtschaftsflache im Eigentum
der Stadt, die aktuell an 26 Betriebe verpachtet ist, sollten diese Flachen, nach Moglichkeiten und
einem Dialog mit den Pachtern, schrittweise zukunftsorientiert 6kologisch bewirtschaftet werden.
Hierzu wurden Pachtkriterien fiir Neuverpachtungen und eine Bestandsanalyse der Pachtflachen zur
Prifung der Voraussetzungen fiir die 6kologische Bewirtschaftung der Flachen erarbeitet. Die Stadt
Bonn setzt sich damit fiir mehr Naturschutz auf ihren Flachen ein und strebt im Dialog mit den
Pachter*innen eine zukunftsfahige nachhaltige Bewirtschaftung an. Im Rahmen des
Vertragsnaturschutzes, der eine wichtige Verbindung zwischen Landwirtschaft und Naturschutz
darstellt, erhalten Landwirt*innen seit 2007 fir naturschutzangepasste Bewirtschaftungsweisen
auBerdem einen entsprechenden finanziellen Ausgleich. Auch die nachhaltige Waldbewirtschaftung
besitzt in Bonn einen hohen Stellenwert. So ist der Bonner Stadtwald nach den strengen Kriterien des
Naturlandverbandes fiir eine nachhaltige Bewirtschaftung zertifiziert (Naturlandzertifizierung).
Regelmalige externe Kontrollen stellen sicher, dass die Bewirtschaftung naturnah erfolgt und
hochsten naturschutzfachlichen Anspriichen gerecht wird. So koénnen die vielfdltigen
Okosystemleistungen des Waldes erhalten werden.

Aspekt 11.3: Risiken durch Biodiversitatsverlust

Der Verlust von Biodiversitat hat sich in den vergangenen Jahrzehnten z. B. durch

Landnutzungsdanderungen, Umweltverschmutzung und den Klimawandel stark

beschleunigt. Biologische Vielfalt - also die Vielfalt von Arten, deren genetischer

Variationen sowie der Lebensrdaume - stellt eine der wichtigsten Lebensgrundlagen fir

den Menschen dar. Ihr Schutz und ihre nachhaltige Nutzung sind zentral fiir die
Regulations- und Leistungsfahigkeit sowie die Produktivitit von Okosystemen und des Naturhaushalts.
Sauberes Wasser und saubere Luft, Stoffkreisldufe, die Nahrungsmittelproduktion, die menschliche
Erholung in der Natur - all diese Aspekte beruhen auf dem Erhalt der Vielfalt. Da lebende Organismen
in dynamischen Okosystemen interagieren, kann das Verschwinden einer Art weitreichende
Auswirkungen auf die Nahrungskette haben. Auch die 6konomischen Folgen durch den Verlust von
Biodiversitat sind immens, wie z. B. der wirtschaftliche Schaden durch den Riickgang der natirlichen
Bestdaubung durch Insekten zeigt. Stadte wie Bonn tragen mit der Vielgestaltigkeit ihrer Lebensraume
insgesamt eine besondere Verantwortung im Hinblick auf den Erhalt der Biodiversitdt, sowohl im
innerstadtischen als auch im landwirtschaftlichen Bereich des stadtischen Umfelds.
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Aspekt 11.4: Nachhaltige Ver- und Entsorgung

Die Aufgaben der Abfallwirtschaft werden in Bonn von dem kommunalen
Entsorgungsunternehmen ,bonnorange” wahrgenommen, das auf ihrer Website auch
zum Thema ReUse/Wiederverwendung zu entsprechenden Angeboten in der Stadt, wie
z. B. Repaircafés, Tauschborsen oder zu der ehrenamtlichen Initiative ,,Zero Waste Bonn“ informiert.
Zur Vermeidung von Einweg-Abfall setzt das Unternehmen seit 2019 die Initiative ,,Bonn geht den
Mehrweg” um. Diese zielt darauf ab, die Verwendung von Einmalbehéltern durch die Nutzung von
umweltvertraglichen Mehrwegverpackungen zu ersetzen und so einen Beitrag zum Ressourcenschutz
zu leisten. Durch Kooperationen der Partner*innen aus Politik, Wirtschaft und Gastronomie schafft die
Initiative ein Ubergreifendes Netzwerk an Multiplikator*innen. , Bonnorange” berat Betriebe, die
Lebensmittel anbieten, den Einzelhandel, Cafés oder auch Tankstellen, damit sie Mehrwegsysteme in
ihre taglichen Ablaufe lGbernehmen oder die Moglichkeit der Befiillung von selbst mitgebrachten
Mehrwegbehaltern einfihren. Herzstick der Kampagne ist eine Stadtkarte im Internet mit
mittlerweile 150 teilnehmenden Gastronomiebetrieben. Die Karte gibt ebenfalls Informationen
dariber, wo kostenfrei Wasserflasche aufgefiillt werden kénnen, um die Menge an Einwegflaschen zu
reduzieren. Mit Blick auf die Mehrwegangebotspflicht ab 1. Januar 2023 wird die Kampagne auch
zukiinftig eine zentrale Rolle spielen und weiterentwickelt werden. Begleitet wird die Kampagne durch
verschiedene Aktionen zum Thema ,Mehrweg statt Einweg”, um die Bevélkerung fiir das Thema zu
sensibilisieren. Im Rahmen einer Kooperation von , bonnorange” und dem Haus der Natur werden
ferner diverse Angebote im Bereich der Umweltbildung mit Blick auf das Thema Miillvermeidung
angeboten. So wurde 2021 mit einer interaktiven Ausstellung ,Zugemiillt?“ auf die Themen Mill und
Millvermeidung im Wald aufmerksam gemacht. Daneben wurden z. B. begleitende Workshops sowie
Waldfiihrungen angeboten. Auch die Stadtwerke Bonn leisten ihren Beitrag zu einer nachhaltigen Ver-
und Entsorgung - so wurde u.a. ein Konzept zur Reduktion von Abfallprodukten erarbeitet.

Aspekt 11.5: Verringerung des Ressourcenverbrauchs in Verwaltung, Eigen- und
Beteiligungsunternehmen

Die Stadtverwaltung und die Eigen- und Beteiligungsunternehmen leisten ihren

Beitrag, um den Ressourcenverbrauch in der Kommune zu verringen. So ist der Einsatz
von Recyclingpapier in der Verwaltung bereits seit vielen Jahren eine Selbstverstandlichkeit.
In den Jahren 2010 bis 2021 ist Bonn zwolf Mal in Folge im ,Papieratlas“-Stadtewettbewerb der
Initiative Pro Recyclingpapier fiir ihren Einsatz von Recyclingpapier mit dem Blauen Engel als
~Recyclingpapierfreundliche Stadt” ausgezeichnet worden. So konnten Uber den Zeitraum mebhr als
67,1 Millionen Liter Wasser und lber 13,8 Millionen Kilowattstunden Energie eingespart werden. Als
Beispiel fiir das Engagement der Eigen- und Beteiligungsunternehmen kann die Einfiihrung einer ,, THG-
Matrix“ bei ,bonnorange“ genannt werden. Das Instrument wurde in die strategische

Unternehmensfiihrung integriert und ermdoglicht die Integration der Treibhausgasbe- bzw. -entlastung
entlang der Wertschépfungskette in den Entscheidungsprozess. Flr die THG-Matrix wurden
verschiedene Abfallfraktionen in der Stoffstromanalyse hinsichtlich der Sammelsysteme,
Transportwege, Abfallmengen, Verwertungswege und Abfallbehandlungsanlagen betrachtet. Die
Matrix gibt so einen Uberblick (iber die Emissionsentlastungen und -belastungen sowie die jeweiligen
Nettoergebnisse je Abfallfraktion.
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Aspekt 11.6: Minderung der Umweltbelastung von Boden, Wasser und Luft

Fir die Untere Umweltbehérde der Stadt Bonn gehort es zu den gesetzlichen
Aufgaben, die Medien Boden, Wasser und Luft zu schiitzen. Dies wird durch einen
medieniibergreifenden Umweltschutz erreicht, indem die liickenlose Uberpriifung
umweltrelevanter Anlagen fir alle betroffenen Umweltbereiche (Abfall,
Immissionsschutz, Wasser, Boden) fachibergreifend erfolgt. 2019 ist die 2.
Fortschreibung des Luftreinhalteplans fir das Stadtgebiet in Kraft getreten, der
MaRnahmen zur dauerhaften Verminderung von Luftverunreinigungen enthilt. Ubergeordnetes Ziel
ist dabei die Einhaltung der Grenzwerte fiir Stickstoffdioxid. Dies wird lber die Umsetzung eines
Blindels von MalBnahmen aus dem , Green City Masterplan®, dem , Lead City“-Programm sowie dem
Programm , KommunalerKlimaschutz.NRW - Emissionsfreie Innenstadt” erreicht. So wurden z. B. 77
Busse der Stadtwerke Bonn mit modernen ,SCRT-Filtern” nachgeristet, welche Stickoxide, Feinstaub
und Partikel aus den Abgasen filtern. Die Rhein-Sieg Verkehrsgesellschaft hat ebenfalls 51 Busse des
neuesten Abgasstandards Euro VI in Betrieb genommen sowie bestehende Busse mit ,SCRT-Filtern”
nachgeristet. Auch die Bonner Energie Agentur tragt dazu bei, die Freisetzung von Luftschadstoffen
und Luftverschmutzung durch z. B. Feinstaub zu reduzieren, indem sie private Eigentimer*innen
kostenfrei zum Umstieg auf umweltfreundliche Heizungen berat. Seit 2019 besteht fir Sportplatze in
der Stadt Bonn auBerdem die Vorgabe zum Verzicht von Kunststoffgranulat als Fillung auf Kunstrasen.

Aspekt 11.7: Risiken durch Umweltbelastungen und Klimawandel

Die natirlichen Ressourcen, wie Wasser, Boden und Luft sind die wesentlichen
[ S Grundlagen menschlichen Lebens. Dennoch Ubersteigt die Nutzung der Ressourcen
e vielerorts ihre Regenerationsfahigkeit. So fiihrt die Beeintrachtigung natrlicher

Bodenfunktionen im Zuge der Flacheninanspruchnahme durch Siedlungs- und
Verkehrsflachen zu einer reduzierten Regenwasserversickerung und Grundwasserneubildung. Wasser-
und Bodenverschmutzung, z. B. durch die Ablagerung von Chemikalien und Abfallen bedrohen das
Okologische Gleichgewicht. Luftverunreinigung durch Feinstaub und Stickstoffdioxid filihren zu
gesundheitlichen Risiken, wahrend freigesetzte Treibhausgase den Klimawandel beschleunigen. Die
Folgen des Klimawandels sind bereits heute in Bonn wahrnehmbar. Extremereignisse, die zunehmend
haufiger und intensiver auftreten, haben nicht nur negative Auswirkungen auf die menschliche
Gesundheit und kommunale Infrastrukturen, sondern auch auf Wasser-, Land- oder Forstwirtschaft.
Starkregen und Hochwasser gefahrden Birger*innen und verursachen Schiden an Gebauden,
verbunden mit hohen Kosten fiir die Beseitigung der Schaden. Hitzewellen beeintrachtigen vor allem
in dicht bebauten Siedlungsgebieten die Lebensqualitat der Bevolkerung. Langanhaltende Trockenheit
fihren zur Verknappung der Wasserverfiigbarkeit und zu Trockenstress bzw. Schiaden an der
Vegetation. Auch schwere Stiirme konnen Baumbestdnde schadigen und zu Gefahrenquellen werden.
Vor diesen Hintergrund stehen Kommunen vor der Herausforderung effektive Anpassungskonzepte zu
entwickeln.

Aspekt 11.8: Klimaanpassung in der Kommune

13 Msswnerzw Um die stadtische Klimaresilienz zu erhdhen, schreibt die Bonner
0 Nachhaltigkeitsstrategie eine klimaangepasste Innenentwicklung und
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Nachverdichtung sowie die Forderung von griinen Freirdumen fest. Mit einer
liberarbeiteten Freiraumplanung wird hierzu bis Ende 2023 eine strategische Handlungsgrundlage auf
gesamtstadtischer Ebene fir die nachsten Jahrzehnte geschaffen werden. Diese wird zu den
Herausforderungen der Freiraum- und Stadtentwicklung (demografischer Wandel und
Wohnraumbedarf, Innenentwicklung, Klimawandel, resiliente Griin- und Freirdume, Biodiversitat und
Biotopverbund, Multimodalitdt, Gesundheitsvorsorge) freiraumplanerische Visionen, Ziele und
Losungsansatze zur Weiterentwicklung des Stadtgriins und der Frei- und Grinrdaume der Stadt Bonn
entwickeln und aufzeigen. Der sogenannte Bonner Freiraumplan soll als Dachstrategie fungieren, die
zuklnftig neben einem  gesamtstadtischen  Entwicklungskonzept auch  thematische
Schwerpunktthemen behandelt. GemaR Beschlusslage werden explizit auch das Aktionsprogramm
Biodiversitdt und die Aktivitdten zur wassersensitiven Stadt in der integrierten Planung
Bericksichtigung finden. Eine weitere wichtige Planungsgrundlage werden die jeweils aktuellen
Erkenntnisse zum Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel bilden. Dabei stellen
insbesondere die Projekte ZURES (s.a. Aspekt 14.8) und MUTABOR entscheidende Grundlagen dar. Im
Rahmen von ZURES wurden Planungshinweiskarten zum Stadtklima und eine gesamtstadtische
Klimaanalyse fiur Bonn entwickelt; anknipfend daran werden mit Hilfe des Projekts ,,mutabor”
gesamtstadtische Potenziale zur Hitzeanpassung analysiert (siehe Praxisbeispiel). Im Zuge des
Integriertes Handlungskonzepts Griine Infrastruktur arbeitet Bonn mit anderen Stadten der
Rheinschiene eng zusammen, um den gemeinsamen Landschafts- und Freiraum zu erhalten sowie
Grinflachen zu schaffen und zu vernetzen.

Das Leitbild Klimaschutz und Klimaanpassung 2019 schreibt zudem fest, dass sich Bonn kontinuierlich
zur klimaresilienten Stadt weiterentwickelt und dazu beitragt, die Vulnerabilitat zu reduzieren. Mit
dem aktuellen  Férderprogramm  zur  Gebdudebegriinung  (Fassadenbegrinungen  und
Dachbegriinungen an Bestandsgebauden) sowie dem Férderprogramm Entsiegelung (s.a. Aspekt 11.2)
wird Uber die finanzielle Unterstltzung von Eigentimer*innen gezielt die Schaffung von neuen
Griunflachen in Bonn vorangetrieben. Dies tragt zu einem besseren Stadtklima bei, indem die
sommerliche Hitzebelastung in der Stadt reduziert wird.

Einen zentralen Beitrag zur Verbesserung des Stadtklimas leistet auch der Bonner Stadtwald. Um dies
zu erhalten, wird die Baumartenzusammensetzung mit Blick auf den Klimawandel angepasst. So
wurden von 2017 bis 2021 durch Klimaschaden entstandene Kahlflaichen mit Baumarten aufgeforstet
(insgesamt 23.000 Baume), die eine hohe Toleranz gegenliber Klimaveranderungen haben.

Mit Blick auf den Umgang mit Starkregen werden von der Stadt Bonn seit 2019 Starkregen-
Gefahrenkarten bereitgestellt, die Informationen und Vorschlage fiir Birger*innen zum Selbstschutz
vor Starkregenschaden beinhalten. Bei allen groBeren Bonner Plangebieten werden
Uberflutungsanalysen zur Minimierung der Risiken bei Starkregenereignissen durchgefiihrt. Im Jahr
2021 beteiligte sich die Stadt auRerdem am Climathon Bonn. Bei dem digitalen Event des ,Centre for
Social Entrepreneurship Bonn“ arbeiten Bilirger*innen in Teams zusammen, um Lo&sungen fir
Problemstellungen hinsichtlich der erforderlichen Klimaanpassung zu erarbeiten. Die Stadt Bonn wird
kiinftig zudem das Thema der wassersensitiven Stadtentwicklung in Orientierung am Prinzip der
Schwammestadt aktiv weiterentwickeln. Ziel ist es, anfallendes Regenwasser nach Moglichkeit im
nattrlichen Wasserkreislauf zu halten — sprich es lokal zu versickern bzw. zu speichern und zu nutzen.
Hierzu soll 2022 der Prozess zur Erstellung eines spezifischen Konzeptes flir Bonn gestartet werden.
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Aspekt 11.9: Klimaanpassung in Verwaltung, Eigen- und Beteiligungsunternehmen

13 Moswmerw Vor dem Hintergrund der beschlossenen Leitbilder und Ziele zur Klimaanpassung
0 werden auch mit Blick auf stddtische Einrichtungen entsprechende MalRnahmen
ergriffen. FUr das nationale Programm ,Klimaanpassung in sozialen Einrichtungen” des
Bundesministeriums fur Umwelt, Naturschutz und nukleare Sicherheit stellte die Stadt Bonn zwei
Forderantrage, die beide bewilligt wurden. Mit dem Programm werden unter anderem
Kindertagesstatten, Pflege- und Altenheime oder Krankenh&user unterstiitzt, um sie besser vor den
Folgen des Klimawandels, wie Starkregen und Hitzewellen, zu schiitzen. Hierzu wurde in Bonn bis Ende
des Jahres 2021 zum einen das Projekt ,,Einstiegs- und Orientierungsberatungen zur Klimaanpassung
in 20 Kitas in Bonn“ umgesetzt, in dem kurzfristige MaBnahmen fir stadtische Kindertagesstatten
erarbeitet wurden, die die Klimabelastung mit geringem Aufwand reduzieren sollen. Zum anderen
wurde das Projekt , Vertiefende Konzepte zur Klimaanpassung fiir drei Kitas in Bonn“ realisiert. Fir die
ausgesuchten Kitas wurden detaillierte Klimaanpassungskonzepte erstellt, die im Anschluss umgesetzt
werden und auch gréRere bauliche Malnahmen umfassen. Das so gewonnene Wissen rund um die
Klimaanpassungen lasst sich auch auf andere Kitas Gbertragen und leistet damit einen langfristigen
Beitrag zur Wohn- und Arbeitsqualitat in den sozialen Einrichtungen Bonns.

PRAXISBEISPIEL

Projekt MUTABOR zur Reduzierung von Hitzestress im Siedlungsbestand

Das kommunale Leuchtturmvorhaben MUTABOR (Langtitel: Mikroskalige Untersuchung und
Aktivierung der technischen und planerischen Anpassungskapazitdt der Stadt Bonn zur Reduzierung
des Hitzestresses) kniipft an die im Rahmen des Projekts ZURES ermittelten Erkenntnisse zum Thema
Hitze in der Stadt an. Auf Basis der Planungsgrundlagen, die die Handlungsprioritdten im Stadtgebiet
Bonns definieren, werden gesamtstadtische Handlungsmoglichkeiten zur Reduzierung des
Hitzestresses ermittelt und auf ihre Wirkung untersucht. Das Projekt wird im Rahmen der ,,Deutschen
Anpassungsstrategie — kommunale Leuchtturmvorhaben” von 2021 bis 2023 durch das
Bundesministerium fir Umwelt, Naturschutz und nukleare Sicherheit geférdert. Es wird unter Leitung
der Stadt Bonn und unter Beteiligung der Projektpartner GEO-NET Umweltconsulting GmbH und
berchtoldkrass space & options durchgefiihrt. Zudem erfolgt eine wissenschaftliche Begleitung durch
die Technische Universitdt Kaiserslautern. MUTABOR fokussiert sich vor allem auf
Malnahmenpotenziale im Siedlungsbestand, da sich hier die groRten Herausforderungen in der
Anpassung an extreme Hitze ergeben. Eine kleinrdumige Verortung der MalRnahmenpotenziale soll
dazu beitragen, Planungsempfehlungen deutlich konkretisieren zu kénnen. In einem weiteren Schritt
wird der Kiihleffekt dieser Potenziale modelliert. AbschlieRend erfolgt die Entwicklung einer
Umsetzungsstrategie zur Aktivierung der Potenziale durch planerische Instrumente,
Forderprogramme und weitere Anreize. MUTABOR soll dadurch zur Verstetigung von Aspekten der
Klimaanpassung beitragen und auch auf andere Kommunen Ubertragbare Ergebnisse liefern.
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UBERSICHT DER BEITRAGE — RESSOURCENSCHUTZ UND

KLIMAFOLGENANPASSUNG

Schutz der Biodiversitat

Aktionsprogramm Biodiversitat

Mitglied Aktionsbiindnis der Stadte und Regionen fir
Biodiversitat

Lehrpfad , Artenvielfalt in der Stadt”

Pilotprojekt ,,Bliiten fir Insekten”
Veranstaltungsreihe ,,Biologische Vielfalt in der Stadt”
Infokampagne zu den Nachteilen von Schottergarten
Naturschutzgroprojekt ,,Chance 7
Biodiversitatsnetzwerk Bonn

Nachhaltige Land- und
Forstwirtschaft

Label ,,StadtGrin naturnah”

Grinflachenkonzept

Forderprogramm Entsiegelung

MaRnahmen bzgl. landwirtschaftlicher Pachtvertrage /
Pachtkriterien / Bestandsanalyse der Pachtflachen fur die
okologische Bewirtschaftung der stadtischen Flachen
Vertragsnaturschutz

Nachhaltige Waldbewirtschaftung im Stadtwald

Nachhaltige Ver- und
Entsorgung

Aktivitaten des kommunalen Entsorgungsunternehmens
,bonnorange” - insbesondere ,,Bonn geht den Mehrweg”
Umweltbildung zum Thema Miillvermeidung (z. B.
interaktive Ausstellung ,,Zugemillt?“)

Mafnahmen der Stadtwerke Bonn

Verringerung des
Ressourcenverbrauchs in
Verwaltung, Eigen- und
Beteiligungsunternehmen

Einsatz von Recyclingpapier in der Stadtverwaltung /
Auszeichnungen ,,Recyclingpapierfreundliche Stadt”

MaRnahmen in Eigen- und Beteiligungsunternehmen (z. B.
, THG-Matrix“ bei ,bonnorange”)

Minderung der
Umweltbelastung von
Boden, Wasser und Luft

Medienlbergreifender Umweltschutz durch die untere
Umweltbehoérde

Luftreinhalteplan (2. Fortschreibung)

Weitere MaRnahmen zur Reduktion von Stickstoffdioxid
(,,Green City Masterplan®,,Lead City“-Programm, Projekt
Emissionsfreie Innenstadt)

Malnahmen der Bonner Energieagentur (Beratung zum
umweltfreundlichen Heizen)

Verzicht von Kunststoffgranulat als Fillung auf Kunstrasen

SEITE 46
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Klimaanpassung in der
Kommune

Uberarbeitete Freiraumplanung / Bonner Freiraumplan
Verbundvorhaben ,,ZURES”: Planungshinweiskarten /
Klimaanalyse

Projekt ,mutabor”

Integriertes Handlungskonzept Griine Infrastruktur

Leitbild Klimaschutz und Klimaanpassung

Forderprogramm zur Gebaudebegriinung / Forderprogramm
Entsiegelung

Anpassung Bonner Stadtwald

Starkregen-Gefahrenkarten

Climathon Bonn

Wassersensitive Stadtentwicklung in Orientierung am Prinzip

der Schwammstadt

Klimaanpassung in
Verwaltung, Eigen- und
Beteiligungsunternehmen

Forderprogramm ,Klimaanpassung in sozialen
Einrichtungen”
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INDIKATOREN

EINGEBETTETE INDIKATOREN?

11 Q{‘f.ﬁ'{'[“l}{‘ﬁ‘ Flacheninanspruchnahme (Bereitstellung Stadt Bonn)
GEMEINDEN
Tl 2010 2015 2018 Anteil der Siedlungs- und Verkehrsflache an der Gesamtflache
A éﬁ Prozent | 50,38 50,63 50,85

Der Indikator , Flacheninanspruchnahme” misst den Anteil der Siedlungs- und Verkehrsflache an der Gesamtflache und ist
im Zusammenhang mit dem Ziel zu sehen, im Rahmen der fortschreitenden Urbanisierung weniger auf Expansion und
AuBenentwicklung und mehr auf Effizienz und Innenentwicklung zu setzen. Der Indikator zeigt im Betrachtungszeitraum
einen geringen Anstieg, der als sehr moderat bezeichnet werden kann. Diese Entwicklung lauft auf den ersten Blick kontrar
zum Erreichen des Ziels der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie 11.1.a ,Senkung der neuen Flacheninanspruchnahme fiir
Siedlung und Verkehr auf durchschnittlich unter 30 ha pro Tag bis 2030“. Wird aber parallel zur Entwicklung der Siedlungs-
und Verkehrsflaichen die Bevélkerungsentwicklung in Bonn betrachtet, lasst sich eine kontinuierliche Steigerung der
Siedlungsdichte feststellen, d.h. weniger Quadratmeter Inanspruchnahme von Siedlungs- und Verkehrsflache pro
Einwohner*in (Stand: 2019: 0,02 Hektar Siedlungs- und Verkehrsflaiche je Einwohner*in). Das ist im Vergleich zum
bundesdeutschen Durchschnitt gering, dieser lag zuletzt bei 0,06 Hektar Siedlungs- und Verkehrsflache je Einwohner*in
(2019). Die Stadt Bonn ist folglich durch eine hohe Siedlungsdichte gepragt. Die Bonner Entwicklung deutet also auf eine
zunehmende Effizienz der Flachennutzung hin und belegt den hohen Stellenwert der Innenentwicklung in Bonn. Dies tragt
damit zum Erreichen des Ziels 11.1.b ,Verringerung des einwohnerbezogenen Freiflachenverlustes" der Deutschen
Nachhaltigkeitsstrategie bei.

1 IAENBLEJ?ND Naturschutzfldchen (Bereitstellung Stadt Bonn) -
el 2010 2015 2018 Anteil der als Natura 2000 Gebiet oder als Naturschutzgebiet,
Naturdenkmal oder als Nationalpark ausgewiesene Flache an der
Ao 22,52 23,05 23,49 Gemarkungsgrenze in Prozent

Es bedarf ausreichend groRer Naturschutzflachen in den Kommunen, auf denen sich die Natur ohne belastende Eingriffe
des Menschen entfalten kann. Sie tragen erheblich zum Erhalt der biologischen Vielfalt bei und gelten als wichtige Rickzugs-
und Erholungsgebiete fiir den Menschen. Ein wichtiger Bestandteil ist zudem die Vernetzung von landeriibergreifenden und
zusammenhdngenden Schutzgebieten (wie der europaweite Verbund der Natura-2000-Gebiete) mit dem Ziel, die Resilienz
der einzelnen Gebiete zu steigern. In der Stadt Bonn liegt der Anteil an Naturschutzgebieten im Zeitverlauf stetig bei rund
23 %. Im Vergleich zum Bundesdurchschnitt (Anteil im Zeitverlauf stetig bei rund 16 %) ist der Anteil an Naturschutzflachen
in Bonn deutlich hoher. In der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie wird die ,Erhohung der Artenvielfalt und der
Landschaftsqualitat - Erreichen des Indexwertes 100 bis 2030“ (Ziel 15.1.) angestrebt. Die Nachhaltigkeitsstrategie NRW zielt
konkret auf die ,Steigerung des landesweiten Biotopverbundes bis 2030 auf 15 %“ ab (Ziel 15.1.c). Damit tragt die Stadt
Bonn deutlich zur Erreichung der Ziele auf Bundes- und Landesebene bei.

2 Die eingebetteten Indikatoren ,,Flachenneuinanspruchnahme” und ,,Flachennutzungsintensitat” werden an dieser Stelle
aufgrund ihrer Ahnlichkeit mit dem Indikator ,,Flicheninanspruchnahme* nicht aufgefiihrt.
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LEBEN o -
1 ANLAND Landschaftsqualitdt -
IahT 2012 2015 2018 Gesamthe.lt.aller Eingriffe des Menschen in den Naturhaushalt
(Hemerobieindex)
Hemerobie 4,6 4,7 4,7

Die Bestimmung der Landschaftsqualitat wird mit Hilfe von Parametern, wie z. B. Nahe der Vegetation zur potenziellen
natlrlichen Vegetation (pnV), Grad der Bodenversiegelung und -verdichtung, Grad der Veranderung der Humusform und
des Mikroklimas, Einsatz von Diinge- und Pflanzenschutzmitteln sowie Wasserqualitat und Verbauung von Gewassern
bemessen. Das Mall des menschlichen Eingriffs in den Naturhaushalt der Stadt Bonn wird zuletzt mit Stufe 4,7 des
Hemerobieindex bewertet (1 = nicht kulturbeeinflusst, 7 = lbermaRig stark kulturbeeinflusst). Im Vergleich zum
Bundesdurchschnitt (Stufe 4,2) finden in der Stadt Bonn somit hdufiger schadliche Eingriffe in den Naturhaushalt statt, was
auch in anderen GroRstadten in NRW mit dhnlicher Einwohnendenzahl erkennbar ist. Dies kann sich negativ auf die
Erreichung des Ziels 15.1. ,,Erhohung der Artenvielfalt und der Landschaftsqualitdt” der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie
auswirken.

1 }‘ENBSND Unzerschnittene Freiraumflachen -
Anteil unzerschnittener Freiraumflachen > 50 km?, die nicht durch
Ul — 2012 2016 Trassen des Gberortlichen Verkehrsnetzes zerschnitten sind, an der
Prozent k.A. k.A. k.A. Gesamtflache

Die Zerschneidung von Habitaten hat grofRen Einfluss auf den Verlust der biologischen Vielfalt. Tier- und Pflanzenarten
werden voneinander getrennt und die verbleibenden Flachen sind haufig zu klein fiir den Fortbestand einer Art. Regionen
mit geringer Landschaftszerschneidung weisen demnach generell die hochste biologische Vielfalt auf. Die Datenlage fir
diesen Indikator ist lediglich fur zwei Jahre vorhanden. Fiir die Stadt Bonn liegen keine Daten fiir die unzerschnittenen
Freiraumflachen vor. In NRW liegt der Anteil unzerschnittener Freiraumflachen durchschnittlich lediglich bei 6,1 % (2016),
rund 11 % unter dem bundesdeutschen Durchschnitt (17,0 %). Die Nachhaltigkeitsstrategien von Bund und Land NRW
weisen keine explizite Zielsetzung zur Zerschneidung von Freiraumflachen aus, sehr wohl aber Ziele zur Reduzierung der
Flacheninanspruchnahme sowie zur Steigerung der Landschaftsqualitdt und Artenvielfalt, zu denen diese Entwicklung
positiv betragt.

ﬁﬁl&lﬁm Stickstoffiberschuss der Landwirtschaft -

g(g Jahr 2010 2015 2018 Stickstoffiiberschuss der landwirtschaftlich genutzten Flache

kg 67,3 78,3 89,9

Insbesondere durch den libermaRigen Diingemitteleinsatz in der Landwirtschaft entstehen vielfaltige Umweltprobleme - in
dieser Hinsicht wurde die globale planetare Belastungsgrenze bereits (iberschritten. Dariliber hinaus fihren
Stickstoffliberschiisse zu einer Versauerung von Oberflachengewdssern, Meeren und diversen Landdkosystemen sowie
Nitratbelastungen im Grundwasser. In der Stadt Bonn lag im Jahr 2018 ein Stickstoffliberschuss der landwirtschaftlich
genutzten Flache von 89,9 kg vor. Auch die Daten auf Bundesebene weisen im Zeitverlauf steigende Werte auf, zuletzt
(2019) lag der Wert bei 92,1 kg / ha (2010: 65,4 kg / ha). Diese Entwicklungen verhalten sich derzeit noch kontrédr zu dem in
der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie formulierten Ziel 2.1.a ,Verringerung der Stickstoffiiberschiisse der Gesamtbilanz
fr Deutschland auf 70 Kilogramm je Hektar landwirtschaftlich genutzter Flache im Jahresmittel 2028-2032".
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OIS Abwasserbehandlung -
UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

Anteil des Abwassers, der durch Denitrifikation und

Jah
anr 2010 2015 2018 Phosphorelimination behandelt wird
Prozent 100,0 100,0 100,0

Abwasser bezeichnet vom hduslichen, gewerblichen oder industriellen Gebrauch verunreinigtes Wasser und kann bei
mangelhafter Reinigung zu signifikanten Schaden bei Menschen, Tieren und Natur fiihren. Durch Denitrifikation und
Phosphorelimination kénnen Uberschiissige Mengen an Stickstoff und Phosphor aus dem Abwasser entfernt werden,
wodurch die Qualitat der Abwasserreinigung verbessert wird. In der Stadt Bonn lag der Anteil des behandelten Abwassers
im Zeitverlauf konstant bei 100 %. Auch im NRW-Durschnitt ist mit 96,6 % ein sehr hoher Anteil des Abwassers behandelt
(aktuelle Daten auf Bundesebene liegen nicht vor). Die Nachhaltigkeitsstrategien von Bund und Land NRW greifen die
Abwasserbehandlung nicht explizit auf.

SELBSTGEWAHLTE ZUSATZLICHE INDIKATOREN

1 LEBEN Waldfldachen und nachhaltige Forstwirtschaft -
ANLAND
Baumart Buche Eiche Kiefer Fichte Anteil von Laubbdumen (Buche und Eiche) in
2006 18,8 18,9 15,6 6,6 Prozent an Gesamtfliche des Stadtwaldes
2017 21,7 19,7 13,3 5,3 TREEEEE

Das Okosystem Wald hat einen wichtigen Nutz-, Schutz- und Erholungswert. Eine besondere Rolle spielen Mischwélder, da
sie eine groRere Artenvielfalt beherbergen und die Anpassungsfahigkeit des Waldes gegenlber schadlichen
Umwelteinflissen erhéhen. Der Bonner Stadtwald spielt hinsichtlich seiner Okosystemleistungen und seiner
Schutzfunktionen eine wichtige Rolle, insbesondere durch seine Nahe zur GroRstadt. Daher ist es von hoher Relevanz den
Wald in seinem Bestand und in seiner Bedeutung zu erhalten, zu schiitzen und zu steigern. Der Holzvorrat hat sich im
Zeitraum 2006 bis 2017 um ca. 13 % gesteigert. Insgesamt liegt der Holzvorrat im Bonner Stadtwald bei rund 132,500
Festmetern. Generell lasst sich - anhand der anteiligen Erhéhung von 3,7 Prozentpunkten des Laubbaumbestanden von
Buchen und Eichen in den Jahren 2006 bis 2017 - eine positive Entwicklung ablesen. Der Nadelholzanteil von Kiefern und
Fichten hat zwischen 2006 und 2017 um 3,6 % abgenommen. Der Bonner Stadtwald fuSt insgesamt auf einer langjahrigen
nachhaltigen Bewirtschaftung. Zusatzlich sind Gber 10 % der Waldflache unter Schutz gestellt, als sogenannte
Referenzflachen. Auf diesen Flachen findet keine Bewirtschaftung mehr statt und die Natur kann sich frei entwickeln.

FlieBwasserqualitat -
SAUBERES,{W.SSER
UNDSANITAR- = Anteil der FlieRgewasser mit den 6kol
EINRICHTUNGEN . unbefrie- 0
e Zustand | sehr gut gut maRig digend schlecht | Zustandsbewertungen "sehr gut", "gut",
"maRig", "unbefriedigend" und "schlecht"
2010 0 10,73 0,92 2,5 25,85 . . . .
an der Gesamtlange der FlieRgewadsser in
2016 0 10,73 0 19,97 15,3 Prozent

Ein unzureichender 6kologischer Zustand von FlieRgewdssern ist in den meisten Fallen auf iberméaRige Nahrstoffeintrage
aus der Landwirtschaft, auf Verbauungen und Begradigungen sowie auf die Einleitung von unbehandeltem bzw. mangelhaft
behandeltem Abwasser zurlickzufiihren. Die Bewertung der Gewadsser findet alle sechs Jahre statt. Von den sieben
Wasserkorpern in Bonn haben sich drei innerhalb des letzten Monitoringzykluses um eine Bewertungsstufe verbessert. Fir
die hier betrachteten Gewasser wurde ein Umsetzungsfahrplan erstellt, der vom Rat der Stadt beschlossen wurde. Darin
sind MaBnahmen zur Verbesserung der Gewasserstruktur enthalten. Zudem enthalten die zur Umsetzung der
Wasserrahmenrichtlinie erstellten Bewirtschaftungspldne und Programme MaRnahmen zur Verbesserung der
Wasserqualitdt. Bei Umsetzung der geplanten MalRnahmen sollte flr die hier betrachteten Gewasser bis zum Jahr 2027 die
Zustandsbewertung ,gut” erreicht werden.
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HANDLUNGSFELD
12 NACHHALTIGE MOBILITAT

Die Kommune legt offen, wie sie kommunale Rahmenbedingungen fiir eine
nachhaltige Mobilitat und Infrastruktur fordert, insbesondere bezogen auf die
Planung der raumlichen Verteilung von Wohnraum, Arbeitsplatzen und
Versorgung sowie ihrer Verbindung. Weiterhin wird berichtet, welche Anreize
fir nachhaltiges Mobilitatsverhalten gesetzt werden.

Aspekt 12.1: Nachhaltige Mobilitdt in der Kommune

[ Die Bonner Nachhaltigkeitsstrategie schreibt das Ubergeordnete Ziel fest, den Anteil
=2\ des motorisierten Individualverkehrs zu reduzieren und den Anteil des
Umweltverbunds (OPNV, Rad- und FuBverkehr) entsprechend zu erhéhen (siehe hierzu auch
den Masterplan Nachhaltige Mobilitét der Stadt Bonn). Der Stadtrat hat 2019 beschlossen, dass der
Anteil des Umweltverbundes bis 2030 auf 75 % erhoht werden soll (Ratsbeschluss vom 04.07.2019).
Zur Férderung des OPNV nahm Bonn von 2018 bis 2020 am Programm ,Lead City” teil (siehe
Praxisbeispiel). In der Nachhaltigkeitsstrategie wird im Bereich OPNV insbesondere eine gemeinsame
Ausbaustrategie mit dem Rhein-Sieg-Kreis und dem Nahverkehr Rheinland adressiert. Im Rahmen des
Projekts ,Emissionsfreie Innenstadt” (siehe Praxisbeispiel), das Uber das Programm
,KommunalerKlimaschutz.NRW* geférdert wurde, entwickelte Bonn ein Konzept zur Starkung der
emissionsfreien Mobilitdt im Stadtgebiet (Umsetzung bis 2022). Der Fokus liegt diesbeziiglich zum
einen auf einer besseren Verzahnung der Verkehrstrager, was durch die Errichtung von 36
Mobilstationen im Stadtgebiet mit unterschiedlichen Serviceangeboten unterstitzt wird. Zum anderen
soll der Radverkehr weiter geférdert werden. Diesbeziiglich wurden in den letzten Jahren bereits
diverse MaRnahmen umgesetzt, die auch durch das 2019 von der Bezirksvertretung Bonn
beschlossene Entwicklungskonzept Radverkehr unterstiitzt werden. Hierzu gehdren insbesondere der
Ausbau verschiedener Radwege in der Stadt und von Radschnellrouten, die Ausweisung von
FahrradstraBen, die Einrichtung von (baulich) gesicherten Radfahrstreifen oder die Installation von
Grunpfeilen an Ampeln far Radfahrende. Um die Infrastrukturen im Rad- und FuBverkehr zu
verbessern, hat die Stadt 2021 beschlossen, dem Biirgerbegehren ,Radentscheid Bonn“ zu
entsprechen. Hierzu gehort vor allem auch ein grofR angelegtes Fahrradabstellprogramm. Auch die
nationale , Stddteinitiative Tempo 30“, der die Stadt Bonn im Jahr 2021 beigetreten ist, soll u.a. zur
Sicherheit von Rad- und FuRganger*innen beitragen. Mit Blick auf den ruhenden Verkehr hat die Stadt
im Rahmen einer Parkraumstrategie Leitlinien erarbeitet, wie zukiinftig Parkraum im gesamten
Stadtgebiet ,gemanagt” werden soll. Ziel ist eine quartiersweise Umsetzung von Parkraumregelungen
- insbesondere die Einfihrung von Bewohnerparkzonen oder Parkgebiihren mit Sonderregelungen fir
Bewohner*innen, um den motorisierten Individualverkehr, u.a. auch den Parksuchverkehr, zu
reduzieren. Dabei gilt es, den eigentlichen Blick auf Mobilitdtskonzepte zu richten, um Verkehrsarten
wie Rad- und Fulverkehr auch in den Wohngebieten stirken zu kdnnen. Insgesamt werden in der
Bonner Nachhaltigkeitsstrategie noch weitere MalRnahmen adressiert, die in den letzten Jahren
vorangetrieben wurden, wie der Ausbau der Ladeinfrastruktur fir alternative Antriebe, die Férderung
von Elektrobussen oder die Einflihrung einer Mobilitats-App.
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Aspekt 12.2: Nachhaltige Mobilitdt in Verwaltung, Eigen- und Beteiligungsunternehmen

Die Stadtverwaltung und die Eigen- und Beteiligungsunternehmen tragen zu einer
nachhaltigen Mobilitat in Bonn bei. Ein zentraler Baustein ist diesbeziiglich das

betriebliche  Mobilitdtsmanagement  (,Mobilitidtspaket)  zur  Entlastung  der
Verkehrssituation. Mit dem Mobilititsprogramm ,JOBWARTS” fir Arbeitgebende und deren
Mitarbeitende in der Region Bonn/Rhein-Sieg wird in Bonn seit 2019 das betriebliche
Mobilitatsmanagement unterstitzt. Ziel des Gemeinschaftsprogramms der Stadt Bonn, des Rhein-
Sieg-Kreises und des Zukunftsnetzes Mobilitdt NRW beim Verkehrsverbund Rhein-Sieg ist die
Reduzierung der Verkehrsbelastung im GroRraum Bonn durch die Entwicklung von innovativen und
attraktiven Mobilitdtsangeboten fiir Pendler*innen. Erginzend bietet JOBWARTS ein Netzwerk, in dem
sich Arbeitgebende und Mitarbeitende Uber ihre Erfahrungen austauschen und voneinander lernen
kénnen. Um die Nutzung des OPNV zu férdern, stellt die Stadt Bonn zudem allen Mitarbeitenden Im
Rahmen ein subventioniertes Jobticket fiir 30 Euro im Monat zur Verfiigung. Entsprechend der Bonner
Nachhaltigkeitsstrategie prift die Stadt aulerdem bei allen Fahrzeugbeschaffungen, ob fir den
vorgesehenen Einsatz geeignete Fahrzeuge mit alternativen Antrieben beschafft und betrieben
werden koénnen. Die Stadtverwaltung, die Stadtwerke und das Entsorgungsunternehmen
,bonnorange” stellen ihren Fuhrpark somit sukzessive auf alternative Antriebe um. So wurden z. B. fir
die Stadtreinigung in den letzten Jahren acht geférderte E-Fahrzeuge angeschafft. Zusatzlich werden
Ladeinfrastrukturen fir Elektro- und Hybridfahrzeuge an Parkplatzen fiir Dienstfahrzeuge sowie das
Angebot von E-, Lasten und herkdmmlichen Dienstfahrradern ausgebaut. Bis zur vollstandigen
Umstellung des Fuhrparks auf alternative Antriebe gleicht z. B. ,bonnorange” die
Treibhausgasemissionen durch den Kraftstoffverbrauch der Fahrzeugflotte auBerdem durch
hochwertige CO,-Kompensationsprojekte aus. Dienstreisen werden in der Bonner Stadtverwaltung
vorrangig mit der Bahn zurilickgelegt. Fir nicht vermeidbare dienstliche Flige werden die
entstehenden Emissionen durch Ausgleichszahlungen kompensiert. Die Stadtwerke setzen dariiber
hinaus diverse weitere MaRnahmen fiir eine nachhaltige Mobilitdt um (Beispiele: Beschaffung neuer
Bahnen, ,Mild Hybrid Busse”, Zweiterstellung Stadtbahnen, ,ID Basiertes Ticketing®, ,Sharing
Angebote” sowie ErhaltungsmaRnahmen kommunaler Schienenstrecken).

Aspekt 12.3: Risiken der aktuellen Verkehrssituation

= Der ,Modal-Split“, also die Verteilung des Verkehrsaufkommens auf verschiedene

¥ Verkehrsmittel, ist nach wie vor stark durch den motorisierten Individualverkehr
gepragt. Der Personen- und Guterverkehr bzw. die Verkehrsleistung hat sich in den
vergangenen Jahrzehnten deutlich erhoht. Dabei hat das derzeitige, noch nicht
nachhaltige Verkehrssystem vielféltige Auswirkungen auf Klima, Umwelt und Gesundheit. So fihrt die

Flacheninanspruchnahme fiir Verkehr zu einer Versiegelung der Béden, der Larm des motorisierten
Verkehrs beeintrachtigt die menschliche Gesundheit und der AusstoB von Luftschadstoffen bzw.
Treibhausgasen haben Luftverschmutzung und eine Verstarkung des Klimawandels zur Folge. Auch
Ressourcen- und hoher Priméarenergieverbrauch sind als negative Auswirkungen zu nennen. Auf dem
Weg zu einer nachhaltigen Mobilitat bestehen somit zentrale Herausforderungen im Klimaschutz, der
Luftreinhaltung, dem Schutz vor Larmbelastigung sowie im Schutz von Grinflachen und natdirlichen
Ressourcen, denen sich auch die Stadt Bonn stellt.
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PRAXISBEISPIELE

,Lead City“ Bonn

Als eine von fiinf von der Bundesregierung ausgewahlten Modellstadten nahm die Bundesstadt Bonn
von 2018 bis 2020 am bundesweiten Programm , Lead City“ teil. Neben Bonn wurden die Stadte Essen,
Herrenberg, Mannheim und Reutlingen ausgewahlt. Das vom Bundesministerium fiir Verkehr und
digitale Infrastruktur geférderte Projekt zielt auf die Erprobung von innovativen Verkehrsprojekten zur
Luftreinhaltung durch die Stirkung des Umweltverbundes (OPNV, Rad- und FuRverkehr) ab. Aus zehn
Projekten wahlte der Bund die MaBnahmenbereiche ,Innovative Tarifangebote”,
,Angebotsverbesserungen im OPNV“ sowie ,Betriebliches Mobilititsmanagement” aus. Diese
Bereiche wurden mit insgesamt circa 37,6 Millionen Euro geférdert.

Laut einer Befragung nutzten aufgrund des erweiterten Angebots 25 % der Fahrgaste haufiger als
vorher Bus und Bahn. Besonders erfolgreich war das 24-Stunden-Ticket fiir finf Personen, das wegen
der groRen Nachfrage auf 100.000 Stlick in den beiden Projektjahren aufgestockt worden war. Mit
Blick auf die Angebotsverbesserungen im OPNV beschloss der Rat der Stadt Bonn eine Verlangerung
ohne Forderung durch den Bund (zunéchst bis Ende 2022). Es wird angestrebt, moéglichst viele dieser
Malnahmen dauerhaft zu etablieren.

,Emissionsfreie Innenstadt” - Mobilstationen

Ende 2019 wurde das Projekt ,KommunalerKlimaschutz.NRW“ mit dem besonderen Férderbereich
,Emissionsfreie Innenstadt” bewilligt. Der Fokus des stadtischen Konzeptes liegt in der emissionsfreien
Mobilitat im Stadtgebiet. Fir die stadtischen Teilprojekte (,,Mobilstationen”, ,,Radschnellrouten” und
,E-Fahrzeugbeschaffung” und fir die Teilprojekte der Projektpartner SWBV (,Fahrradparkhauser,
Fahrradboxen und E-Lastenfahrrader”) und EnW (,Ladeinfrastruktur”) werden ca. 80-90 % der
Ausgaben gefordert. Anfang 2020 hat die Projektorganisation und verschiedene Arbeitsgruppen fir
das Teilprojekt ,,Mobilstationen” ihre Arbeit aufgenommen. Insgesamt sollen im Projektzeitraum vom
01.11.2019 - 31.10.2022, 36 sogenannte Mobilstationen geplant und errichtet werden. Die
Mobilstationen sollen mit bestimmten Bestandteilen ausgestattet werden (z.B. Uberdachten
Fahrradabstellanlagen, Luftstationen fiir Fahrrdder, Ladestationen fir E-Bikes, Ladesaulen fir
PKWs, Infostelen und Carsharing-Stellpldtze) und mit den Serviceangeboten eine bessere
Verbindung der unterschiedlichen Verkehrstrager schaffen. Erste Mobilstations-Bestandteile sind
bereits installiert. Die GesamtmaRnahme wird noch in diesem Jahr fertiggestellt. Mit der Aufstellung
solcher Mobilstationen an strategisch relevanten Punkten ergibt sich ein Netz an Umstiegs- und
Verknlpfungspunkten, die die nachhaltige Mobilitat férdern und gleichzeitig maRgeblich zum
Klimaschutz in Bonn beitragen.
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UBERSICHT DER BEITRAGE — NACHHALTIGE MOBILITAT

Nachhaltige Mobilitit in » Ziele zum Modelsplit (Umweltverbund und motorisierter
der Kommune Individualverkehr)
* Masterplan Nachhaltige Mobilitat
*  Programm ,Lead City“
* Projekt ,,Emissionsfreie Innenstadt”
*  Errichtung von Mobilstationen
* Umsetzung diverser Mallnahmen zur Forderung des
Radverkehrs, wie z. B. Ausbau der Radwege, Einrichtung
Radfahrstreifen, Griinpfeile fiir Radfahrende (zuséatzlich:
Entwicklungskonzept Radverkehr / Biirgerbegehren
,Radentscheid Bonn“)
» ,Stadteinitiative Tempo 30
*  Parkraumstrategie

Nachhaltige Mobilitit in * ,Mobilitdtspaket”, betriebliches Mobilitdtsmanagement

Verwaltung, Eigen- und * Mobilitatsprogramm ,JOBWARTS"

* Jobticket fiir Mitarbeitende

*  Umstellung Fuhrpark im gesamten Konzern Stadt Bonn auf
alternative Antriebe

*  Weitere MalRnahmen der Eigen- und
Beteiligungsunternehmen, z. B. Mallhahmen der Stadtwerke
fiir eine nachhaltige Mobilitat

Beteiligungsunternehmen
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INDIKATOREN

EINGEBETTETE INDIKATOREN

NAGHHALTIGE -Di i
11STIDTEUNU PKW-Dichte (Bereitstellung Stadt Bonn) °
S Anzahl der privat zugel ner PKW pro 1.000 Einwohner*innen
E Jahr 2010 | 2015 | 2018 A LR £ ohnertinne
A —
n éﬁ Anzahl 385,3 404,9 8OO

Der motorisierte Individualverkehr hat Einfluss auf die Inanspruchnahme von Flachen, den Verbrauch nicht-erneuerbarer
Ressourcen und die Emissionen von klima- und gesundheitsschadlichen Abgasen sowie die Larmbelastung. Fir die Stadt
Bonn liegen Daten bis 2018 vor (399,9 PKW pro 1.000 Einwohner*innen), seit 2010 ist ein leichter kontinuierlicher Anstieg
der Kraftfahrzeugdichte zu verzeichnen. Der Umweltverbund (Offentlicher Personennah-, Rad- und FuRgéngerverkehr) soll
entsprechend der Bonner Nachhaltigkeitsstrategie zukiinftig weiter ausgebaut bzw. gestarkt werden. Die deutschlandweite
Entwicklung zeigt einen stetig ansteigenden Trend, der deutlich Gber dem der Stadt Bonn liegt: Im Jahr 2018 besafRen 1.000
Einwohner*innen rund 559,6 PKW. Diese Entwicklung verhdlt sich kontrdar zu folgenden Zielen der Deutschen
Nachhaltigkeitsstrategie: ,,3.2.a. Emissionen von Luftschadstoffen reduzieren®, ,3.2.b. Anteil der Bevolkerung mit erhéhter
PM10-Feinstaubexposition reduzieren” und ,,11.2.b. Senkung des Endenergieverbrauchs im Personenverkehr”.

11 S Verunglickte im Verkehr -

GEMEINDEN

Tl 2010 2015 2019 Anzahl der verletzten oder getoteten Personen bei

A = Verkehrsunfallen je 1.000 Einwohner*innen
n 1==] Anzahl 4,7 5,2 5,0

Der Indikator ,Verunglickte im Verkehr” unterstiitzt die Beurteilung der allgemeinen Verkehrssicherheit, ohne dabei
jedoch zwischen den unterschiedlichen Fortbewegungsmitteln zu unterscheiden. ZufuRgehende und Fahrradfahrende
verungliicken haufiger und schwerer durch die Einwirkung von PKWs - die Wahrscheinlichkeit, dass PKW-Fahrende in diesem
Zusammenhang schwer verletzt werden, ist hingegen sehr gering. Dieses Ungleichgewicht kann durch den Indikator nicht
dargestellt werden. In der Stadt Bonn variiert die Anzahl der verletzten oder getdteten Personen bei Verkehrsunfdllen je
1.000 Einwohner*innen im Zehnjahreszeitraum leicht, in anderen GroRstadten in NRW mit dhnlicher Einwohnendenzahl
lassen sich mit der Stadt Bonn vergleichbare Werte erkennen. Der bundesweite Trend weist im Vergleich dazu mit 4,7 % im
Jahr 2019 einen geringfligig niedrigeren Wert auf. In den Nachhaltigkeitsstrategien von Bund und Land NRW sind
diesbeziglich keine Zielsetzungen verankert.
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SELBSTGEWAHLTE ZUSATZLICHE INDIKATOREN

Verkehrsunfdlle mit Kindern 5

11 NACHHALTIGE
STADTEUND
GEMEINDEN

Anzahl der bei Verkehrsunfallen verletzten oder getoteten Kinder

Jahr 2010 2015 2018 )
pro 1.000 Kinder unter 15 Jahren

Anzahl 3 2,4 3
i '
[ [-=|55[==]

Kinder brauchen im StraRenverkehr besondere Unterstiitzung und Aufmerksamkeit von Erwachsenen, um sie zu schitzen.
Der Indikator ,Verkehrsunfille mit Kindern“ erganzt den o. g. Indikator , Verungliickte im Verkehr” und gibt Auskunft iber
die Anzahl der bei Verkehrsunfallen verletzten oder getdteten Kinder pro 1.000 Kinder unter 15 Jahren. Fir die Jahre 2010
bis 2018 sind in Bonn keine Auffalligkeiten bei der Anzahl der Verkehrsunfalle mit Kindern erkennbar. Die Zahlen unterliegen
naturgemal kleineren Schwankungen. Die Bonner Polizei fiihrt die praventive Verkehrssicherheitsarbeit auf bewahrtem
Niveau fort und wertet die Unfallstatistik kontinuierlich aus. Somit werden kurzfristig auftretende Problemlagen identifiziert
und bearbeitet. Zudem gibt es besonders vor Schulen und Kindertagesstatten verscharfte Verkehrskontrollen. Ein
bundesweiter Vergleich ist aufgrund von fehlenden statistischen Daten nicht moglich.

ErschlieBung mit Bus und Bahn €

11 g?fﬂ'ﬂ“ﬂ? Mo.-Fr. 2011 2015 2018 Anteil der Einwohner*innen im

SEMEINDEN 7:00 bis 12:00 & 14:00 bis Umbkreis von weniger als 300 Meter

19:30 (min viertelstindlich.) 2 e 78,1 (Luftlinie) zu einer Haltestelle, die

A é@ 20:00 bis 23:00 & angefahren  wird  an  der
Wochenende 9:00 64,2 64,3 87,5 Einwohnendenzahl in Prozent

bis 22:00 (min. halbsttindlich

Ein attraktiver 6ffentlicher Personennahverkehr (OPNV) bildet einen wichtigen Baustein fiir eine nachhaltig ausgerichtete
Mobilitat. Als kostengiinstige und umweltfreundliche Alternative zum motorisierten Individualverkehr reduziert die
Nutzung von Bus und Bahn Larm- und Luftbelastung und steigert die Lebensqualitdt der Birger*innen. In den letzten Jahren
haben sich die Datenqualitat und Auswertemaoglichkeiten stark verbessert, sodass ein Vergleich zu zurlickliegenden Werten
nur noch bedingt mdglich ist. Grundsatzlich ist festzustellen, dass die Entwicklung neuer und Aufwertung bestehender
Wohnflachen und die damit verbundenen steigenden Einwohnendenzahlen zu einem geringen, jedoch kontinuierlichen,
Anstieg des Indikators fihren. Mit weiteren zukilnftigen Angebotsoptimierungen soll eine nachhaltige Verbesserung und
Sicherung der OPNV-Qualitét in Bonn erreicht werden. Zusatzlich wird die Entwicklung neuer Wohngebiete vorrangig an
Standorten mit gutem OPNV-Angebot weiterbetrieben. Positiv zu sehen sind auch die jahrlich steigenden Fahrgastzahlen,
welche sich im Verhaltnis zum Indikator deutlich starker entwickeln. Dies lasst darauf schlieRen, dass die Bedeutung und
Nutzung des OPNV als attraktives Verkehrsmittel grundsétzlich in der Bevélkerung weiter zunimmt und zunehmen wird.
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. r 3
Modal Split -
11 g?fgm}ﬁi Yaldns MIV- MIV-Mit- B Anteil des motorisierten Individual-, Ful3-,
GEMEINDEN “mittel Beliar e ov Rad FuB Rad- und o&ffentlichen Verkehrs am
2008 a1 1 16 13 30 gesamten Verkehrsaufkommen (Wege) in
A — Prozent
n E 2017 29 12 17 15 28

Ziel einer nachhaltig ausgerichteten Mobilitatsentwicklung ist es, die Nutzung von ressourcenschonenden und
umweltfreundlichen Verkehrsmitteln des Umweltverbunds (OPNV, Rad- und FuRBgangerverkehr) zu steigern. Der Modal Split
beschreibt hierbei die Verteilung des Verkehrsaufkommens auf die unterschiedlichen Verkehrsmittel und vermittelt auf
diese Weise ein Bild vom Mobilitatsverhalten. In der Stadt Bonn hat sich der Anteil des motorisierten Individualverkehrs
zugunsten des Umweltverbunds seit 2008 leicht reduziert. Wahrend in den vergangenen Jahrzehnten eine
verkehrsplanerische Ausrichtung zugunsten einer autogerechten Stadt zu verzeichnen war, konzentriert sich die heutige
Verkehrsentwicklungsplanung darauf, den Verkehrsangeboten des Umweltverbundes wieder mehr Aufmerksamkeit und
Raum zukommen zu lassen. Durch die Schaffung neuer Radverkehrsverbindungen und Abstellmoglichkeiten, dem Ausbau
des Nahverkehrsangebots, der Implementierung neuer Mobilitdtsangebote sowie der Verknipfung der einzelnen
Verkehrsangebote miteinander kdnnen attraktive Alternativen zum Auto geschaffen werden. Der Stadtrat hat 2019
beschlossen, dass der Anteil des Umweltverbundes bis 2030 auf 75 % erhéht werden soll.

1] Mwance Fahrradverkehr @
STADTEUND
GEMEINDEN B )
Ldnge der Fahrradwege in Meter - pro Meter Verkehrswege
Jahr 2011 2015 2018 . R X
A (StraBen mit zugelassener Geschwindigkeit Gber 30 Kilometer pro
n |=2] Meter 127 134 144 Stunde, ohne Bundesautobahnen und SchnellstraRen)

Ein durchgangiges Radwegenetz ist flr die Entwicklung einer nachhaltigen kommunalen Infrastruktur unabdingbar. Im
Zeitverlauf hat es in Bonn einen Anstieg bei der Lange der Fahrradwege im Vergleich zu den Verkehrswegen gegeben.
Verschiedene neue Fahrradwege, neue Schutzstreifen sowie die Offnung von EinbahnstraRen wurden in den letzten Jahren
geschaffen. Zudem wurden Uber 30 neue FahrradstralRen eingerichtet, was sich besonders positiv auf die Entwicklung des
Indikators ausgewirkt hat. Zuklnftig wird der kontinuierliche Ausbau von Fahrradwegen insbesondere zur Verbesserung der
Anbindung wichtiger Ziele, aber auch zur Erhéhung des Komforts der Radverkehrsfiihrungen und zur Verbesserung der
Sicherheit fir den Radverkehr angestrebt. Die Entwicklung des Indikators wird voraussichtlich auch in Zukunft moderat
anwachsen. Mit der Lange der Radwege zeigt der Indikator jedoch nur einen Aspekt der Fahrradinfrastruktur auf - auch die
Qualitat der Radverkehrsinfrastruktur spielt eine wichtige Rolle. Insgesamt hat die Stadt Bonn im Jahr 2020 politisch
beschlossen, dass der Radverkehrsanteil kiinftig 25 % betragen soll, auch die Verkehrssicherheit und die Zufriedenheit sollen
kontinuierlich gesteigert werden.
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HANDLUNGSFELD
13 LEBENSLANGES LERNEN

Die Kommune berichtet, wie sie lebenslanges Lernen unterstitzt, insbesondere
zu den Themenfeldern 6kologische Tragfahigkeit und sozialer Zusammenhalt. Sie
erlautert aullerdem, wie Bildungs- und Kulturangebote die Nachhaltigkeit in der
Kommune férdern.

Aspekt 13.1: Lebenslanges Lernen in der Kommune

Bonn ist eine Bildungsstadt. Daflir sorgen nicht nur mehr als 200 6ffentlich geférderte
Kindertagesstatten, mehr als 100 allgemeinbildende und berufsbildende Schulen, 45
stadtisch geforderte Einrichtungen der Offenen Jugendarbeit als auBerschulische
Bildungsorte sowie Einrichtungen zur nachtraglichen Qualifikation, sondern auch die Universitat, das
Stadtarchiv, die Stadtbibliothek und die Volkshochschule. Mit Blick auf den schulischen Bereich
schreibt die Bonner Nachhaltigkeitsstrategie das Ziel fest, allen Kindern und Jugendlichen eine gute
Ausbildung zu ermoglichen und die Bildungsgerechtigkeit tiber alle Bevolkerungsschichten hinweg zu
sichern. Kinderbetreuungsangebote in Kindertagesstdtten tragen malgeblich zur frihkindlichen
Bildung bei. Darliber hinaus gibt es verschiedene Férderprogramme (u.a. plusKita, Familienzentren),
die ihren Schwerpunkt auch im Bildungsbereich haben. Insbesondere frithkindliche Sprachbildung ist
ein wichtiges Element fiir die Bildungsbiographie der jungen Menschen. Fast alle Kindertagesstatten
arbeiten grundsatzlich inklusiv, d.h. Kinder mit und ohne Forderbedarf werden gemeinsam betreut.
Ziel ist es allen Kindern gleichermaRen ein gelingendes Aufwachsen zu erméglichen. Ein besonderer
Fokus der Schulentwicklungsplanung liegt dabei auf dem Ausbau der Schulen mit Offenem Ganztag.
Zur Forderung der Bildungsgerechtigkeit in diesem Bereich hat der Rat der Stadt mit dem ,,OGSplus-
Programm* ein Konzept zur Integration von Kindern mit besonderen Férderbedarfen im Rahmen der
Offenen Ganztagsschule beschlossen. Die diesbezligliche Finanzierung wurde ab dem Schuljahr
2019/2020 zusatzlich erhoht. Mit dem Schuljahreswechsel 2018/2019 wurde auch die
Integrationsassistenz fiir Schiler*innen mit Behinderung an Bonner Schulen systemisch ausgerichtet.
Als unentbehrlicher Bestandteil der sozialen Infrastruktur und der kommunalen Bildungslandschaft der
Bundesstadt Bonn fordern die Einrichtungen der Offenen Jugendarbeit Lebenskompetenzen junger
Menschen und unterstitzen sie in ihrer individuellen, sozialen und kulturellen Entwicklung. Offene
Jugendarbeit findet an verschiedenen Orten und in unterschiedlichen Settings sowohl in freier als auch
in  stadtischer Tragerschaft statt. Jugendzentren, offene Tiren, mobile Angebote,
Abenteuerspielplatze, Spielhduser sind Beispiele fiir die Verschiedenheit der Angebote. In der
Bundesstadt Bonn sind 45 Einrichtungen der Offenen Jugendarbeit aktiv. Die stddtische
Beratungsstelle fiir Jugendberufshilfe sowie weitere stadtisch geforderte Angebote von Tragern der
Freien Jugendhilfe unterstiitzen insbesondere benachteiligte junge Menschen im Ubergang Schule -
Beruf. Gemeinsam setzen das Regionale Bildungsbiiro des Schulamtes sowie die Beratungsstelle fir
Jugendberufshilfe das Landesprogramm ,Kein Abschluss ohne Anschluss (KAoA)“ um. Frihe
Berufsorientierung fir einen erfolgreichen Start in Ausbildung und Studium und effektive kommunale
Koordinierung unterstitzen junge Menschen am Ende ihrer Bildungsbiografie vor dem
Erwachsenwerden. In den Jahren 2021 und 2022 wurden die Férdermittel aus dem Bundes- und
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Landesprogramm ,,Ankommen und Aufholen nach Corona” zusatzlich dafiir eingesetzt, mit einem
ganzheitlichen Ansatz die Folgen der Covid-19-Pandemie fir Kinder und Jugendliche so gut wie moglich
aufzuarbeiten und auszugleichen. Auch mit Blick auf den auRerschulischen Bereich bestehen in Bonn
zahlreiche Angebote und Projekte. Die Stadtbibliothek gewahrleistet den freien Zugang zu
Informationen fir die Bevdlkerung und unterstiitzt so die Férderung der Moglichkeiten des
lebenslangen Lernens fiir alle. Die Volkshochschule wurde 2019 mit dem ,Rita-Slissmuth-Preis”
ausgezeichnet, mit dem bundesweit Volkshochschulen ausgezeichnet werden, die sich dem Thema der
Internationalisierung im besonderen MaRe widmen. Niederschwellige Bildungsangebote (wie
Sprachkurse oder Hausaufgabenhilfe) werden zusatzlich im Rahmen der Internationalen
Begegnungsstéitte angeboten - eine Bildungseinrichtung fir Kinder und Jugendliche aus
zugewanderten Familien. Insgesamt wird der Austausch und die Vernetzung der Bildungs-Akteure im
Rahmen der Arbeitsgemeinschaft Bildung, Beratung und Begegnung sowie durch das Férderprojekt
L,Zusammen im Quartier” unterstitzt.

Aspekt 13.2: Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung (BNE) in Bildungseinrichtungen in
kommunaler Tragerschaft

Die Stadt Bonn ist Mitglied im Netzwerk der , Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung

(BNE) - Kommunen“ und wurde mehrfach von der Deutschen UNESCO-Kommission
und dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung fir die strukturelle Verankerung
von BNE ausgezeichnet. Wie in der Bonner Nachhaltigkeitsstrategie festgeschrieben, fungiert das Haus
der Natur als regionale Einrichtung fir BNE und als eine Plattform filir die unterschiedlichen
Anspruchsgruppen in Bonn. Zielgruppenorientierte Workshops und Projekte fiir verschiedene
Altersgruppen sowie inklusive Angebote vermitteln Wissen und Handlungskompetenz zum
nachhaltigen Ressourcenumgang - mit einem Fokus auf das Okosystem Wald sowie zum Klimawandel
und seinen Folgen. Das Umweltbildungsangebot fiir Kindergédrten und Schulen wurde 2020 als
offizielles Projekt der UN-Dekade Biologische Vielfalt ausgezeichnet. Weitere Angebote sind z. B. die
Bereitstellung von Veranstaltungsraumen fiir BNE, ein Bauern- und Naturgarten sowie ein Weg der
Artenvielfalt. Die Volkshochschule Bonn kann bundesweit als eine der Vorreiterinnen bei der
Vermittlung der Globalen Nachhaltigkeitsziele (SDGs) eingestuft werden. Neben spezifischen
Veranstaltungen zu einzelnen Nachhaltigkeitszielen (z. B. Erhalt der Biodiversitat) organisiert sie in
jedem Halbjahresprogramm einen Themenschwerpunkt vor dem Hintergrund der SDGs. Dabei werden
die Partnerschaftsvereine der Bonner Stadtepartnerschaften eingeladen, um aus ,ihrer” Stadt zu
berichten. Zur Unterstiitzung von BNE in den Bonner Schulen werden zweimal im Jahr im Rahmen der
Netzwerktreffen ,,Umwelt, Klima, Nachhaltigkeit - Schule trifft Verwaltung” Bonner Lehrkrafte zum
Austausch eingeladen, bei denen stadtische Projekte sowie gute Beispiele aus Bonner Schulen

vorgestellt werden. Mehrere Schulen in Bonn sind dabei als ,Fair Trade School” zertifiziert. Das
Agenda-Biro der Stadt Bonn bietet auBerdem den Newsletter ,,Nachhaltigkeit lernen” fiir Schulen und
Kitas an. Auch das regionale Bildungsbiiro sowie die Einrichtungen der Offenen Jugendarbeit
integrieren BNE in ihre Angebote.
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Aspekt 13.3: Kooperationen zu Nachhaltigkeitsthemen mit weiteren
Bildungseinrichtungen

Im Bereich BNE kooperiert die Stadt Bonn ebenfalls mit Einrichtungen, die sich nicht
in kommunaler Tragerschaft befinden. So wird in den Bonner Grundschulen auf
Initiative der Stadt jedes Jahr das Projekt ,,BONNi & BO-Klimafiihrerschein“ durch die
gemeinnitzige Stiftung Bonner Klimabotschafter durchgefiihrt. Die Kinder der dritten
Klassen lernen dabei spielerisch Moglichkeiten kennen, zum Klimaschutz beizutragen und beschaftigen
sich z. B. mit den Themenfeldern Klima, Strom, Recycling, Transport, Erndhrung, Heizen und Wasser.
Sie werden damit zu Bonner Klimabotschafter*innen, die ihr Wissen auch an Familie und Freunde
weitergeben. Seit Beginn des Projekts im Jahr 2012 wurden (ber 12.000 Klimabotschafter*innen
ausgezeichnet. Auch der jahrlich stattfindende Wettbewerb ,,Paper Angels: Wir fiir Recyclingpapier”,
der von der Stadt Bonn mit der Tropenwaldstiftung ,,OroVerde” als Fachpartnerin und der Deutschen
Post DHL Group als Sponsorin ins Leben gerufen wurde, zielt auf eine Sensibilisierung von
Schiler*innen ab. Alle fiinften Klassen der Bonner Schulen kénnen an dem Wettbewerb teilnehmen
und sich bei der Bearbeitung der Unterrichtsmaterialien mit den Themen Papierverbrauch und
Recyclingpapier vertraut machen. In Bonn ist darlber hinaus einer der ersten ,PikoParks"
Deutschlands entstanden, ein Projekt des Wissenschaftsladens Bonn. Blrger*innen werden dabei
durch Informations-, Bildungs- und partizipative Veranstaltungen in die Lage versetzt, ihre Umgebung
zu begrinen und nach 6kologischen Gesichtspunkten zu gestalten. So entstehen Modellflachen fir
kleine, mit heimischen Pflanzen naturnah gestaltete Parks. Niederschwellige Natur- und
Umweltprojekte, wie z. B. Gemeinschaftsgarten und Millsammel-Aktionen werden auch in
Quartierseinrichtungen in Kooperation mit Bildungseinrichtungen, wie Schulen und Hochschulen,
durchgefihrt.

Aspekt 13.4: Férderung der Beschéftigungsfahigkeit von Mitarbeitenden in Verwaltung,
Eigen- und Beteiligungsunternehmen

Zur Forderung der Beschéaftigungsfahigkeit von Mitarbeitenden in der
Stadtverwaltung bestehen diverse Fortbildungsangebote (z. B. in den Bereichen
Selbstmanagement, Moderation oder Telearbeit). Entwicklungsangebote und -
instrumente im Rahmen der Personalentwicklung bieten die Chance, alle
Mitarbeitenden optimal und passgenau zu fordern und ihre Potenziale zu entwickeln. Im Jahr 2020
wurde erstmals der Digitaltag ,,Bonn: Gemeinsam — Smart — Nachhaltig” durchgefiihrt. Mit Videos,
Podcasts und Artikeln zeigt die Stadtverwaltung auf, wie sie sich den Herausforderungen des digitalen
Wandels stellt und welche Wege sie beschreitet, die Digitalisierung zu gestalten. Eine besondere Rolle
hinsichtlich der Forderung der Beschaftigungsfahigkeit von Mitarbeitenden kommt der
Gleichstellungsstelle der Stadt zu, welche z. B. ein Mentoring-Programm fiir weibliche Nachwuchs-
Fihrungskrafte der Stadtverwaltung, Anlaufstellen fiir pflegende Angehorige oder Unterstiitzungen
zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie (wie z. B. eine Anlaufstelle fir Vater) anbietet. Auch in den
Eigen- und Beteiligungsunternehmen bestehen diverse Schulungs- und Weiterbildungsangebote, wie
z. B. zu agilen Arbeitsmethoden sowie zu neuen Arbeitsweisen und Methoden im Bereich
Projektmanagement und Teamarbeit bei den Stadtwerken Bonn.
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Aspekt 13.5: Kulturforderung

Zur Férderung von Kulturschaffenden, Kulturbetrieben, -vereinen und -einrichtungen bietet
das Kulturamt der Bundesstadt Bonn eine Projektforderung mit zwei Férderlaufen im Jahr
an. Projektantrage zum Thema ,Kultur und Klima“ bzw. , Kultur und Nachhaltigkeit” werden
dabei vorrangig gefordert. Kulturschaffende werden durch die Stadt Bonn ebenfalls im Rahmen von
Quartiersfondsprojekten, tiber die Bereitstellung von Rdumen und Ressourcen, die Unterstitzung fir
niederschwellige Kulturangebote (z. B. Theater- oder Filmprojekte und Konzerte) sowie durch den
Austausch zu kulturellen Projekten innerhalb der Arbeitsgemeinschaft Bildung, Beratung und
Begegnung unterstiitzt. Auch das Amt flr Soziales und Wohnen unterstiitzt die Durchfiihrung
niederschwelliger Kulturangebote insbesondere fiir vulnerable Zielgruppen.

Aspekt 13.6: Alltagskultur der Nachhaltigkeit

Durch die oben genannten Angebote der Bildungs- und Kultureinrichtungen wird eine
Alltagskultur der Nachhaltigkeit geférdert. Die Stadtbibliothek, das stadtische
Kunstmuseum, das Stadtmuseum, das Stadtarchiv sowie das stadtische Theater tragen mit
ihren Angeboten und Mallnahmen ebenfalls hierzu bei. So hat die Stadtbibliothek z. B. verschiedene
Veranstaltungen und Angebote zu Nachhaltigkeitsaspekten etabliert (wie z. B. thematische
Ausstellungen). Auch das Stadtmuseum hat eine programmatische Schwerpunktsetzung zu
verschiedenen Themen der Nachhaltigkeit im Museumsbetrieb sowie weitere Aktivitaten bzgl.
Nachhaltigkeit (z. B. Lastenrad mit Ausstellungsfunktion, wiederverwendbare Ausstellungsarchitektur)
umgesetzt. Auch betriebsdkologisch zollen die eingangs genannten Einrichtungen der Nachhaltigkeit
Rechnung, beispielsweise mit neuer LED-Beleuchtung oder mit der Klimaneutralitdt von Ausstellungen
und Depots. Das stddtische Theater vermittelt in thematischen Produktionen (wie z. B. ,,Unsere Welt
neu denken”) ebenfalls eine Alltagskultur der Nachhaltigkeit. Die Stadt Bonn méchte dem Leitbild
Nachhaltigkeit insbesondere auch in der Kultur programmatisch und infrastrukturell Rechnung tragen.
Im Jahr 2022 wurde durch das Kulturamt erstmals eine erganzende Projektforderung fiir kiinstlerische
Projekte unter dem Stichwort , Klimakunst“ ausgeschrieben. In Bonn ansassige Kinstler*innen und
Kulturinstitutionen kénnen Projektantrage in den Bereichen bildende und darstellende Kunst, Musik,
zeitbasierte Medien und Literatur einreichen, die sich mit den Themenfeldern Klima, Klimawandel und
Nachhaltigkeit beschaftigen. Die Projektantrage sollen einen innovativen kiinstlerischen Beitrag leisten
und in der Stadt Bonn realisiert werden. 2021 wurde aullerdem das Beethoven Orchester Bonn vom
UN-Klimasekretariat zum , United Nations Climate Change Goodwill Ambassador” ernannt. Dies
ermoglicht es dem Orchester gemeinsam mit dem Klimasekretariat neue Formen nachhaltiger
Kulturarbeit zu entwickeln. Das Beethoven Orchester ist Mitglied des Vereins Orchester des Wandels,
der den Klima- und Naturschutz als Teil seines Kulturauftrags versteht.
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PRAXISBEISPIELE

»,Learning City“ Bonn

Im Jahr 2020 wurde Bonn als dritte deutsche Stadt Mitglied im globalen UNESCO Netzwerk der
Lernenden Stadte (,Global Network of Learning Cities”). Das Netzwerk bringt Kommunen und
Bildungsakteure aus aller Welt zusammen, um sich miteinander auszutauschen; im Mittelpunkt steht
dabei die Umsetzung der Globalen Nachhaltigkeitsziele. Die Auftaktveranstaltung in Bonn fand im Jahr
2021 mit Vertreter*innen aus Politik, Wirtschaft, Kultur und Zivilgesellschaft statt. Unter dem Motto
,,Building Sustainability in Bonn on Books, Bytes and People!”
als Schllssel genutzt werden, um das in Bonn bereits vorhandene Potenzial und Engagement von
Menschen und Institutionen noch starker zu nutzen - und so Lésungen fir eine nachhaltige Stadt zu
erarbeiten. ,Learning City Bonn” baut auf der Nachhaltigkeitsstrategie auf und soll den Austausch und
die Vernetzung auch (ber Institutionen und Sektoren hinweg fordern sowie insbesondere die
Menschen starker erreichen, die bislang mit dem Thema Nachhaltigkeit noch wenig Berihrungspunkte
haben. Im Fokus stehen zunachst die Themenkomplexe klimafreundliches Handeln, wirtschaftliche
Nachhaltigkeit sowie kulturelle und gesellschaftliche Teilhabe. Hierzu sollen Pilotprojekte in einigen
Quartieren durchgefiihrt werden. Zudem sollen ein jahrliches ,Lernfest Nachhaltigkeit” und ein
,Blrgerzertifikat Nachhaltigkeit” entwickelt und etabliert werden.

sollen Bildung und lebenslanges Lernen

BONNEUM

Im Rahmen des innovativen Angebots ,BONNEUM“ - Forschendes Lernen MINT und Digitale Bildung”,
werden  digitale  Bildung und naturwissenschaftliche = Themen  bildungsstufen- und
schulformibergreifend vermittelt. Padagogische Grundlage ist die Idee der Lern- und
Forscherwerkstatten. Kinder und Jugendliche erforschen und hinterfragen dabei mit Unterstiitzung
von Lernbegleiter*innen naturwissenschaftliche und digitale Herausforderungen und entwickeln
Problemlésungen. Dazu wurden im Jahr 2020 zwei zentrale Lern- bzw. Forscherwerkstatten und
Seminarrdume eingerichtet. Ausgehend von diesen zwei Standorten befindet sich parallel das
gesamtstadtische BONNEUM-Netzwerk im Aufbau. 2019 und 2020 wurden 65 Lehrpersonen von Kitas,
Schulen und Ausbildungseinrichtungen als Lernbegleiter*innen qualifiziert. Diese bauen an acht
Standorten im Stadtgebiet fir jeweils eine Bildungskette (Kita, Grundschule und weiterfiihrende
Schule) Lernwerkstdtten auf. Getragen wird das BONNEUM in Verantwortungsgemeinschaft von
Schulamt und Schulaufsicht Bonn.
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UBERSICHT DER BEITRAGE — LEBENSLANGES LERNEN

*  Schulentwicklungsplanung

* Kindertagesstattenbedarfsplanung

*  Ausbau der Schulen mit Offenem Ganztag

* ,0GSplus-Programm®

* Integrationsassistenz

* Angebote der Offenen Jugendarbeit

* Angebote der Beratungsstelle fiir Jugendberufshilfe
*  Programm ,,Ankommen und Aufholen nach Corona“
* Angebote der Stadtbibliothek

* Angebote der Volkshochschule

* Angebote der ,Internationalen Begegnungsstatte”

*  Arbeitsgemeinschaft Bildung, Beratung und Begegnung
* Forderprojekt ,,Zusammen im Quartier”

* Mitglied im Netzwerk der ,,Bildung fir Nachhaltige
Entwicklung (BNE) - Kommunen” / Auszeichnungen als ,BNE

Kommune”
* ,Learning City” Bonn
*  BONNEUM

* Angebote des ,Haus der Natur”

* Angebote der Volkshochschule zur Vermittlung der Globalen
Nachhaltigkeitsziele

*  Netzwerktreffen ,,Umwelt, Klima, Nachhaltigkeit - Schule
trifft Verwaltung”

* Newsletter ,Nachhaltigkeit lernen”

» Fair Trade School” Zertifizierungen

* Angebote des regionalen Bildungsbtiros / Angebote der
Einrichtungen der Offenen Jugendarbeit

*  Projekt ,BONNi & BO-Klimafiihrerschein“

*  Wettbewerb ,Paper Angels: Wir fir Recyclingpapier

*  Wissenschaftsladen Bonn: ,,PikoPark”

* Niederschwellige Projekte in Quartierseinrichtungen in
Kooperation mit Bildungseinrichtungen, wie z. B.
Gemeinschaftsgarten und Millsammel-Aktionen

*  Fortbildungsangebot fir Mitarbeitende der Stadtverwaltung
/ Personalentwicklung

* Digitaltag ,Bonn: Gemeinsam — Smart — Nachhaltig”

* Angebote der Gleichstellungsstelle (wie z. B. Mentoring-
Programm fiir weibliche Nachwuchs-Fiihrungskrafte,
Anlaufstellen fir pflegende Angehdérige oder
Unterstiitzungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie)

*  Schulungs- und Weiterbildungsangebote in den Eigen- und
Beteiligungsunternehmen




NACHHALTIGKEITSBERICHT STADT BONN 2022 SEITE 64

* Projektforderungen des Kulturamts

*  Weitere Unterstiitzung von Kulturschaffenden
(Quartiersfondsprojekte, Bereitstellung von Rdumen und
Ressourcen, Unterstiitzung flr niederschwellige
Kulturangebote)

* Austausch zu kulturellen Projekten innerhalb der
Arbeitsgemeinschaft Bildung, Beratung und Begegnung

*  Unterstlitzung durch das Amt fiir Soziales und Wohnen zur
Durchfiihrung niederschwelliger Kulturangebote

* Stadtbibliothek: Veranstaltungen und Angebote zu
Nachhaltigkeitsaspekten

*  Stadtmuseum: Programmatische Schwerpunktsetzung,
Lastenrad mit Ausstellungsfunktion, wiederverwendbare
Ausstellungsarchitektur

* Stadtisches Theater: thematische Produktionen bzgl.
Nachhaltigkeit

*  Projektforderung durch Kulturamt: , Klimakunst”
Beethoven Orchester Bonn: ,,United Nations Climate Change
Goodwill Ambassador” / Mitglied bei Orchester des Wandels
e.V.
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INDIKATOREN

EINGEBETTETE INDIKATOREN

HOCHWERTIGE o
BILDUNG Wohnungsnahe Grundversorgung — Grundschule -

Tl 2010 2015 2017 Einwohner*innengewichtete Luftliniendistanz zur néachsten
Grundschule
Meter k.A. k.A. 523

Die Anzahl der Grundschulen in einer Kommune hat wesentlichen Einfluss auf den Alltag junger Familien. Die SchlieRBung
von Grundschulen kann durch den Wegfall des Schulverkehrs zur Folge haben, dass Angebote des OPNV weniger in Anspruch
genommen werden und entfallen, was den motorisierten Individualverkehr wiederum begtinstigt. Fiir Familien bedeutet
dies mehr organisatorischer Aufwand und ldngere Wege im Alltag. Ein mangelndes Angebot von wohnortnahen
Grundschulen kann folglich Abwanderung begtinstigen. Im Jahr 2017 lag die Einwohner*innengewichtete Luftliniendistanz
zur nachsten Grundschule in der Stadt Bonn bei 523 Metern, rund 300 Meter weniger als der NRW-Durchschnitt (Daten auf
Bundesebene sind nicht verfligbar). In den Nachhaltigkeitsstrategien von Bund und Land NRW sind keine diesbeztiglichen
Zielsetzungen formuliert.

HOCHWERTIGE A=
BILDUNG Schulabbrecherquote (Bereitstellung Stadt Bonn) -
schuljahr 09/10 14/15 17/18 Anteil der deutschen Schulabgehenden ohne Hauptschulabschluss
an allen deutschen Schulabgehenden
Prozent 3,72 2,65 3,69

Der Anteil der Schulabgédnger*innen ohne Hauptschulabschluss gibt Auskunft Gber den Anteil der Personen, die ihre
Pflichtschulzeit beenden, ohne mindestens einen Hauptschulabschluss erworben zu haben. Der Eintritt in das Berufsleben
in Deutschland ist flir Personen ohne Hauptschulabschluss deutlich erschwert. Die Schultragerschaft ist eine kommunale
Pflichtaufgabe, Bildung ist fir die Zukunftsfahigkeit einer Kommune ein weitreichendes Schliisselthema. In der Stadt Bonn
liegt der Anteil der deutschen Schulabgehenden ohne Hauptschulabschluss an allen deutschen Schulabgehenden seit 2008
stetig bei ca. drei bis vier Prozent. Die Deutsche Nachhaltigkeitsstrategien strebt durch die Zielsetzung 4.1.a. die
,kontinuierliche Reduktion des prozentualen Anteils der frihen Schulabgdnger*innen (18- bis 24-Jdhrige ohne
Abschluss)” an.

1 WENIGER . -
UNGLEICHHEITEN Schulabbrecherquote — Auslander (Bereitstellung Stadt Bonn) -

&~

Anteil der Schulabgehenden ohne deutschen Pass ohne

Hauptschulabschluss an allen Schulabgehenden ohne deutschen
v Prozent 9,32 7,80 7,21 Pass

d=) Schuljahr 09/10 13/14 17/18

Fiir Jugendliche mit Migrationshintergrund spielt Bildung eine zentrale Rolle. Die schulische Grundausbildung ist der
Schlissel zur Arbeitswelt und somit Voraussetzung flr wirtschaftliche Integration. Junge Menschen mit
Migrationshintergrund sind haufig mit Problemen im Bildungssystem konfrontiert (z. B. fallspezifische Diskriminierung oder
unsichere Aufenthaltsverhéltnisse). In der Stadt Bonn verlduft der Anteil der Schulabgehenden ohne deutschen Pass ohne
Hauptschulabschluss seit 2008 - mit moderaten Schwankungen - relativ konstant. Ein bundesweiterer Vergleich ist aufgrund
von unterschiedlichen Berechnungsgrundlagen nicht méglich. Es bedarf jedoch insgesamt weiterer Anstrengungen, um das
Ziel 10.1 ,,Erh6hung des Anteils der ausldandischen Schulabgdnger mit mindestens Hauptschulabschluss und Angleichung an
die Quote deutscher Schulabgénger bis 2030 der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie zu erreichen.
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HOCHWERTIGE . . 0
BILDUNG Tageselnrlchtungen (Bereitstellung Stadt Bonn)

Jahr 2010 2015 2018 .Platze fir Kinder unter drei Jahren, die in Klnc?ertagesstatten und
in Tagespflege zur Verfligung stehen pro 100 Kinder
Anzahl 24,8 37,8 40,9

Ein gutes Betreuungsangebot fiir Kinder erhoht die Bildungschancen und ist wesentlich fiir die Familienfreundlichkeit und
damit die Zukunftsfahigkeit der Kommune. In Bonn wurden in den vergangenen Jahren viele Betreuungsplatze fir Kinder
unter drei Jahren geschaffen, sodass das Angebot kontinuierlich gestiegen ist - und das bei immer hoheren Kinderzahlen.
Bei der Entwicklung von Neubaugebieten werden Standorte fiir Kindertageseinrichtungen bereits berticksichtigt. Der Rat
der Stadt Bonn hat 2018 den Kindertagesstattenbedarfsplan beschlossen, welcher das Ziel beinhaltet, fir 58 % der Kinder
unter 3 Jahren und fiir 102 % der Kinder im Alter von 3 bis einschlieflich 5 Jahren Betreuungsplatze zu schaffen.

HOGHWERTIGE 3 . a a
Ammum; Inklusive Klndertageselnrlchtungen0
- 2010 2015 2019 A.ntell der ‘ |r.1klu5|ven Kindertageseinrichtungen an allen
Kindertageseinrichtungen
Prozent 9,7 23,8 31,1

Inklusive Kindertageseinrichtungen folgen dem Prinzip der Inklusion und erméglichen allen Kindern, unabhangig von
korperlicher, seelischer und geistiger Verfassung, eine umfangreiche Bildung und Erziehung. Kinder mit und ohne
Behinderung werden gemeinsam betreut und gefordert. In den Nachhaltigkeitsstrategien von Bund und Land NRW sind
diesbeziglich keine konkreten Zielsetzungen formuliert.

SELBSTGEWAHLTE ZUSATZLICHE INDIKATOREN

HOCHWERTIGE . .
BILDUNG Platze in offenen Ganztagsschulen
Platze, die in offenen Ganztagsschulen zu Verfligung stehen pro
Jahr 2011 2015 2018 !
’!_!l ' 100 Kinder im Alter von sechs bis unter zehn Jahren
Prozent 53,1 61,3 65,9

Ein ausreichendes Angebot zur Betreuung von Kindern in unterschiedlichen Altersstufen ist wesentliche Voraussetzung fiir
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, erhoht frihkindliche Bildungschancen und wirkt sich positiv auf
Ausbildungschancen sowie die Vermeidung von Armut aus. In den letzten 15 Jahren wurde in Bonn die Versorgungsquote
an Langzeitbetreuungsplatzen fir Grundschulkinder von rund 10 % auf Gber 70 % kontinuierlich erhéht. Ziel ist die Erflllung
des Rechtsanspruchs auf einen OGS-Platz, der ab August 2026 zunéchst fiir die erste Jahrgangsstufe gilt und dann Jahr fir
Jahr sukzessive auf alle Jahrgangsstufen im Primarbereich ausgeweitet wird.
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HOGHWERTIGE q = q q
BILDUNG Entwicklung der Schulpldatze im Gemeinsamen Lernen (1]
a
Jahr 11/12 14/15 18/19 Anzahl der Platze fir Kinder mit sonderpadagogischem
Forderbedarf an Regelschulen
Anzahl 608 962 1348

Die Inklusion aller Mitglieder der Gesellschaft ist ein zentrales Thema sozialer Nachhaltigkeit. Ein Beispiel dafiir sind die
Platze im Gemeinsamen Lernen an Regelschulen fir Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf, die 2013 von der
Landesregierung als Regelfall festgelegt wurden. Im Zuge dieser Entwicklung ist die Nachfrage nach Platzen im
Gemeinsamen Lernen (GL) kontinuierlich gestiegen. Aufgrund der seitens des Schultragers und der Schulaufsicht ergriffenen
MaRnahmen konnte der Bedarf bisher auch immer nahezu vollstédndig abgedeckt werden - das heilt jedem Kind, dessen
Eltern sich fir die Wahl eines GL-Platzes entschieden haben, konnte auch ein entsprechender Platz zugewiesen werden.
Aufgrund der rechtlichen Rahmenbedingungen - Recht auf Beschulung an einer Regelschule einerseits, Wahlmaglichkeit des
Forderorts Forderschule andererseits - wird die absolute Zahl der belegten Pldatze im Gemeinsamen Lernen nicht
kontinuierlich ansteigen und gegebenenfalls zwischenzeitlich auch einmal leicht fallen. Zielsetzung ist die Abdeckung des
seitens der Eltern formulierten Bedarfs und die Wahrung des Elternwahlrechts bezliglich des Forderorts fiir ihre Kinder.

HOGHWERTIGE . .. .
BILDUNG Zahl der Ausblldungsverhaltnlsse0
a
Il 2012 2016 2018 Ante|ln .der Ausblldyngsverhaltmsse an sozialversicherten
Beschaftigten am Arbeitsort
Prozent 3,51 6,03 6,13

Ausbildung ist der beste Weg, um Fachkraftenachwuchs zu entwickeln. Das duale, bundeseinheitliche Ausbildungssystem
in Deutschland ist weltweit einmalig und wird auch international, unter anderem von der OECD, als zentraler Indikator fir
die niedrige Jugendarbeitslosigkeit in Deutschland gewertet. Ausbildung ist zudem eine wichtige Voraussetzung fir
wirtschaftliche, gesellschaftliche und letztlich auch soziale Teilhabe. Der starke Anstieg der Ausbildungsverhaltnisse in Bonn
seit 2016 war vor allem durch den doppelten Abiturjahrgang bei gleichzeitig starker Werbung der Ausbildungsunternehmen
fur duale Ausbildung indiziert. Bedingt durch die demografische Entwicklung wird es zukinftig schwerer werden, junge
Menschen fiir eine Ausbildung zu gewinnen. Die berufseinstiegsbegleitenden Hilfen an Schulen und bei freien Tragern
miissen daher verstetigt werden. Sehr gut greift mittlerweile das regionale Ubergangsmanagement ,kein Abschluss ohne
Anschluss®, das durch das Bildungsbiiro beim Schulamt der Stadt Bonn koordiniert wird. Ein wesentlicher Aspekt hierfur ist
die deutlich gesunkene Anzahl an Jugendlichen, die ohne Abschluss die Schule verlassen. Der regionale Ausbildungskonsens
sowie das regionale Ubergangsmanagement sind die zentralen Gremien, in denen das gemeinsame Ziel, jeder und jedem
Jugendlichen eine Ausbildung zu ermdglichen, verfolgt und realisiert wird.

ER%WERIIBE Verhdltnis von Ausbildungsstellen zu Bewerber*innen o
- i H *7
Jahr 2011 2014 2018 A.nzahl der {-\usblldungsstellen, die 1.000 B.ewerber innen um
einen Ausbildungsplatz (von Oktober bis September des
Anzahl 1735 1.563 1.501 Folgejahres) zur Verfiigung stehen

Die Wirtschaft in Bonn steht vor der Herausforderung, trotz Bevélkerungsriickgang Fachkraftenachwuchs auszubilden. Die
Stadt Bonn hat eine der hochsten Schulbildungsquoten bundesweit. Obwohl die Bildungsanspriiche in vielen
Ausbildungsberufen — auch durch die zunehmende Digitalisierung — kontinuierlich gestiegen sind, gelingt es jedoch nicht
Jugendliche mit Hochschulzugang in ausreichendem MaRe fiir die duale Ausbildung zu gewinnen. Neben der Werbung um
Abiturient*innen fir eine Ausbildung muss sich die Stadt Bonn aufgrund der demografischen Entwicklung auch auf eine
verstarkte Forderung der Arbeitsmobilitdt einstellen. Die berufsorientierenden Unterstiitzungs- und Eingliederungshilfen
flr Zugewanderte muissen somit verstarkt und qualitativ ausgebaut werden.
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gﬂ%:wémmf Kommunales Engagement fir Kinder und Jugendlichen

Summe der laufenden kommunalen Ausgaben in Euro fur die

Jahr 2011 2014 2018
.' | Jugendarbeit je Kind/Jugendlichem im Alter von sechs bis unter 21
Euro 144,8 147,4 147,9 Jahren

Die Forderung von Kindern und Jugendlichen unter Berlicksichtigung ihrer Interessen, Bedarfe und Lebenswelten ist
grundlegend fir eine nachhaltige Entwicklung. Wichtigstes Ziel der Offenen Jugendarbeit ist die Forderung von
Lebenskompetenz junger Menschen, die insbesondere die individuelle, soziale und kulturelle Entwicklung sowie die
Fahigkeit zu eigenverantwortlichem Handeln, gesellschaftlicher Mitwirkung und demokratischer Teilhabe beinhaltet. Der
Indikator bemisst die Aufwendungen fiir die Jugendarbeit proportional bezogen auf die Gruppe der 6- bis unter 21-jahrigen.
Wahrend die Zahl der 6- bis unter 21-jahrigen im Jahr 2015 zundchst leicht gesunken ist, wachst diese Zielgruppe seitdem
relativ kontinuierlich. Der Indikator kann nicht als Bemessungswert fiir ein bedarfsgerechtes Angebot herangezogen
werden. Durch ihn kann lediglich die Entwicklung der relativen Hohe der Ausgaben dargestellt werden. Im Rahmen der
Jugendhilfeplanung wird in regelmaRigen Intervallen eine Freizeitstattenbedarfsplanung zur Beschlussfassung vorgelegt, in
der die Bedarfsgerechtigkeit des Umfangs der Offenen Jugendarbeit Uberprift wird. Eine pro Kopf festgelegte
Versorgungsquote ist nicht zielfiihrend, insbesondere mit Blick auf den Einfluss sozialrdumlicher Indikatoren auf die
Bedarfslage.
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HANDLUNGSFELD

14 SOZIALE GERECHTIGKEIT UND ZUKUNFTSFAHIGE
GESELLSCHAFT

Die Kommune berichtet tUber die soziale, wirtschaftliche und politische Inklusion
aller Menschen sowie Uber die gezielte Forderung benachteiligter
Bevolkerungsgruppen. Sie erlautert, wie Kooperationen, Netzwerke und soziales
Engagement fir eine zukunftsfahige, nachhaltige Gesellschaft unterstitzt
werden.

Aspekt 14.1: Anti-Diskriminierung, Gewaltpravention und Chancengleichheit

™ Die Stadt Bonn ist Mitglied im institutionellen Netzwerk ,,gender@international Bonn”,
£ das sich fir erfolgreiche Geschlechtergleichstellung und den thematischen Ausbau des
ag Standorts Bonn in diesem Feld einsetzt. Dem von der Staatskanzlei NRW und der Stadt
Bonn initiierten Netzwerk gehoren auch die Vereinten Nationen in Bonn, die
Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit, UN Women Deutschland und die Deutsche Welle an.
Zur Férderung von beruflicher Chancengleichheit fiihrte die Regionalagentur Bonn/Rhein-Sieg im Jahr
2021 mit den Beauftragten fir Chancengleichheit im Arbeitsmarkt der Arbeitsagentur und der
Jobcenter sowie mit Unternehmen und etwa 50 Jobcenterkund*innen das Kooperationsprojekt
,Berufe mit Zukunft” durch. Die berufliche Chancengleichheit wird ebenfalls in den ,Women’s
Empowerment Principles” (eine gemeinsame Initiative von UN Women und UN Global Compact)
adressiert, dessen Starkung in Bonner Unternehmen explizit durch die Bonner Nachhaltigkeitsstrategie
gefordert wird. Insgesamt setzt sich die Gleichstellungsstelle der Stadt Bonn mit diversen Mallnahmen
gegen Diskriminierung und Gewalt sowie fiir die Forderung von Chancengleichheit ein. Beispiele sind
der ,Girls’-und Boys'-Day”, der ,Equal Care-Day”, Kooperationsprojekte mit dem Arbeitskreis
Opferschutz Bonn/Rhein-Sieg gegen sexualisierte Gewalt, die ,Orange Days Bonn“, Aktionen zum
Internationalen Tag gegen Gewalt an Frauen sowie Plakatkampagnen zur Unterstltzung bei hduslicher
Gewalt. Zur Pravention und Beratung bei sexualisierter Gewalt hat die Stadt Bonn mit Mitteln des
Landes NRW 1,5 neue Stellen geschaffen, die in den Familienberatungsstellen angesiedelt sind. Auch
das Amt fiir Jugend und Familie initiiert und foérdert Uber die Fach- und Koordinierungsstelle
Malnahmen zur Gewaltpravention. Zielgruppe sind junge Menschen, die Uber verschiedene
Einrichtungen und Trager erreicht werden sollen (Kita, Schule, Offene Jugendarbeit, Jugendverbande,
Kirchen, Sport etc.). Im Rahmen der Schulpsychologischen Beratung sowie der Erziehungsberatung
wirkt die Stadt Bonn ebenfalls auf Antidiskriminierung, Gewaltpravention, Chancengleichheit und

Diversitat hin.

Aspekt 14.2: Férderung benachteiligter Bevélkerungsgruppen

Im Rahmen der Bonner Nachhaltigkeitsstrategie werden als zentrale Ziele im
Themenfeld ,Gesellschaftliche Teilhabe” die Verbesserung der Lebensbedingungen
fiir sozial benachteiligte Menschen, gleichberechtigte Teilhabechancen sowie der
sozialraumorientierte Ausgleich von Bildungsungleichheiten festgeschrieben. Die

Forderung von Inklusion und die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
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wird in Bonn im Rahmen des Plans ,,Bonn-Inklusiv” vorangetrieben. Im Jahr 2021 wurde mit der
Weiterentwicklung des Plans unter Einbezug einer Birgerbeteiligung im Internet (inklusive der
Verwendung von einfacher Sprache und Sicherstellung von Barrierefreiheit) begonnen. Der
Umsetzungsstand wird halbjahrlich durch die Geschaftsstelle "Behindertenpolitischer Teilhabeplan”
abgefragt und den politischen Gremien berichtet. Jahrlich werden vom Projektbeirat besondere
Schwerpunkte gesetzt und Leuchtturmprojekte ausgewahlt. So werden Impulse fir inklusives Handeln
gesetzt und die Teilhabe von Menschen mit Behinderung in Bonn verbessert. Leuchttiirme in den
letzten Jahren waren z. B. die Broschiire "Hilfe und Beratung fiir zugewanderte und gefliichtete
Menschen mit Beeintrachtigungen, Behinderungen und Gesundheitseinschrankungen", die
,Forderung der Paradance-WM* oder das Angebot ,Visit Bonn - Sightseeing barrierefrei. Bonn
beteiligt sich ebenfalls im Netzwerk ,,Bonn-Rhein-Sieg-fairbindet”, um den inklusiven Arbeitsmarkt zu
unterstitzen sowie im Netzwerkprojekt ,,Inklusion lebendig machen", das der Starkung von inklusiven
Freizeitangeboten fiir Kinder und Jugendliche im Raum Bonn dient. Jungen Menschen, die zum
Ausgleich sozialer Benachteiligungen oder zur Uberwindung individueller Beeintrichtigungen in
erhohtem Male auf Unterstiitzung angewiesen sind, werden durch die Angebote der
Jugendsozialarbeit mit den Handlungsfeldern Jugendberufshilfe und StrafSensozialarbeit
sozialpadagogische Hilfen angeboten, die ihre schulische und berufliche Ausbildung, Eingliederung in
die Arbeitswelt und ihre soziale Integration fordern. Ziel ist es, junge Menschen in ihrer Personlichkeit
und beruflichen Orientierung zu starken. Auch im Rahmenkonzept , Offene Jugendarbeit” sowie im
Rahmen der Erziehungsberatung erfolgt eine gezielte Unterstiitzung von benachteiligten
Bevolkerungsgruppen.

Aspekt 14.3: Gestaltung des demographischen Wandels

10% Soziale Isolation und Einsamkeit hochaltriger Menschen stellt ein zentrales
9 . gesellschaftliches Problem in Deutschland dar, das sich in Zukunft aufgrund des
b ,};M zunehmenden demographischen Wandels noch verscharfen wird. Hier leistet das
Haus der Bonner Altenhilfe als kommunale Fachstelle Alter und Pflege durch

umfassende, tragerunabhdngige Beratung und Unterstlitzung einen wichtigen Beitrag, um die
Lebenssituation alterer Menschen in Bonn zu erleichtern. Erganzend bieten zwei stadtische und sechs
stadtisch geforderte sog. "SpOTS" (StUtzpunkte offene Tiren fiir Senior*innen) niedrigschwellige
Sozialberatung fiir Altere und deren Angehérige an und sind damit ebenso hilfreiche Anlaufstellen wie
die zahlreichen dezentralen Quartiers- und Begegnungseinrichtungen mit ihren unterschiedlichen
Angeboten. Um die aufsuchende Seniorenarbeit in Bonn zu unterstitzen, fihrt der Malteser
Hilfsdienst e.V. in Kooperation mit der Stadt Bonn das Projekt ,,Miteinander fiireinander” durch. Mit
dem vom Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend geférderten Projekt sollen

dltere Menschen Uber die umfangreichen sozialen Angebote in Bonn informiert werden, um so
Einsamkeit im Alter zu verhindern. Durch umfangreiche Netzwerkarbeit werden die Informationen
aller Anbieter trageribergreifend und neutral gebilindelt, um bestehende Angebote bekannter zu
machen und neue Angebote anzustoRen.
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Aspekt 14.4: Inklusive Daseinsvorsorge und Demokratieférderung

T Burgerbeteiligung ist fester Bestandteil einer funktionierenden Demokratie. Entsprechend
‘E’ der Bonner Leitlinien fiir Biirgerbeteiligung wird die Partizipation der Blrger*innen an
n politischen Entscheidungen und Planungsprozessen deshalb gefordert und unterstiitzt.
Hierzu besteht ein Bilrgerausschuss als Gremium des Rates sowie ein Beirat Birgerbeteiligung. Das
Online-Dialogportal ,,Bonn macht mit” ermoglicht eine direkte Beteiligung zu aktuellen
stadtpolitischen Themen (siehe Praxisbeispiel). Um speziell den Ausbau der Kinder- und
Jugendbeteiligung zu fordern, ist die Verwaltung durch einen Ratsbeschluss aufgefordert worden, ein
entsprechendes Konzept zu entwickeln. Hierzu wurde 2021 das digitale Barcamp "Jugend macht mit"
mit Bonner Jugendlichen durchgefiihrt, bei dem Ideen zum Thema “Wie soll Jugendbeteiligung in Bonn
aussehen?” gesammelt wurden. Die Schulpsychologischen Beratungsstellen Bonn / Rhein-Sieg-Kreis
haben das Angebot ,Systemberatung Extremismusprdvention und Demokratieférderung” (SystEx)
eingefiihrt, das Schulen eine Schulentwicklungsbegleitung zu mehr Partizipation (z. B. zum Thema
,Gelebte Demokratie in der Schule”) erméglicht. 2021 beteiligte sich die Stadt ebenfalls an der U18-
Bundestagswahl in Nordrhein-Westfalen, die vom Landesjugendring koordiniert wurde und Kindern
und Jugendlichen ein symbolisches Stimmrecht gibt. Im Rahmen der Bonner Nachhaltigkeitsstrategie
wird ferner die Evaluation von Beteiligungsverfahren, die Forderung der Partizipation von
Migrant*innen sowie die partizipative Fortschreibung des ,Behindertenpolitischen Teilhabeplans”
festgeschrieben. Um die Leistungen der Stadtverwaltung allen Blrger*innen unabhangig von Alter,
Beeintrachtigungen oder Migrationshintergrund zuganglich zu machen, werden diverse MaRnahmen
umgesetzt, wie z. B. barrierefrei ausfiillbare Online-Formulare oder das Angebot von Mehrsprachigkeit.

Aspekt 14.5: Versorgung und Integration von gefliichteten und obdachlosen Menschen

I Die Vielfalt der Sprachen, Kulturen und Religionen gehért zu Bonn - ca. 30 Prozent der
Einwohner*innen  haben einen  Zuwanderungshintergrund. Die  Bonner

Nachhaltigkeitsstrategie schreibt das Ziel fest, die Lebenssituationen und die

Partizipation von Menschen mit Zuwanderungshintergrund zu verbessern. Das
Integrationskonzept der Stadt Bonn aus dem Jahr 2018 bildet hierfiir den tibergeordneten Rahmen. Im
Internet bietet das Integrationsportal der Stadt Bonn eine Ubersicht zur Integrationsarbeit sowie zu
Beratungs- und Hilfsangeboten. Das Kommunale Integrationszentrum Bonn, das organisatorisch dem
Amt fiir Integration und Vielfalt zugeordnet ist, unterstitzt insbesondere die Fortbildung und Beratung
flr padagogische Fachkrafte zu Themen wie durchgéngige sprachliche Bildung, Mehrsprachigkeit und
Interkulturelle Schulentwicklung sowie Sprach- und Elternbildungsprogramme. Der Integrationsrat
vertritt als politisches Gremium die Interessen der Bonner Migrant*innen, z. B. mit Blick auf

Antidiskriminierungsarbeit oder die Férderung von Mehrsprachigkeit. Um die Wohnsituation der in
Bonn lebenden Fliichtlinge und Obdachlosen zu verbessern, hat der Rat der Stadt 2021 einen
Malnahmenplan zur Kapazititsplanung und -sicherung beschlossen. So sollen zusatzliche
Unterkunftskapazitdten geschaffen und z. B. fir die Wohnraumversorgung ehemals gefllichteter
Menschen leerstehende Hotels im Stadtgebiet bereitgestellt werden. Fiir Flichtlinge bestehen
daneben spezifische mehrsprachige und kultursensible Beratungsangebote in der stadtischen
Erziehungsberatungsstelle sowie Briickenprojekte fir junge gefliichtete Menschen. Das psychosoziale
Unterstlitzungsangebot fiir Gefllichtete wurde durch neue Stellen in der Familienberatungsstelle und
Schulpsychologie verbessert. Um das Thema Wohnungslosigkeit in seiner ganzen Komplexitat
anzugehen, beteiligt sich Bonn an der NRW-Landesinitiative gegen Wohnungslosigkeit , Endlich ein
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Zuhause” des Ministeriums fir Arbeit, Gesundheit und Soziales. So sollen Wohnungsverluste
verhindert, Wohnraum fiir Menschen ohne eigene Wohnung geschaffen und die Lebenslagen
obdachloser, wohnungsloser und von Wohnungsverlust bedrohter Menschen verbessert werden. Fir
dltere und besonders betreuungsintensive Wohnungslose wird von der Verwaltung im Austausch mit
den ,Freien Tragern der Wohnungslosenhilfe” zusatzlich ein spezifisches Konzept fiir kinftige
Wohnformen entwickelt. Durch die Erziehungs- und Familienberatungsstelle erfolgt ebenfalls eine
Beratung von gefliichteten Familien, im Rahmen der Schulpsychologie besteht auBerdem ein Team
,Diversity”.

Aspekt 14.6: Pravention von Kinder-, Jugend- und Altersarmut

Um allen Kindern und Jugendlichen gleiche Chancen auf gutes und gesundes Aufwachsen,
auf Bildung und gesellschaftliche Teilhabe - unabhangig von sozialer Herkunft und
Einkommen der Eltern - zu ermoglichen, beteiligt sich die Stadt Bonn am NRW-
Landesprogramm , kinderstark”. Hierzu wurde eine Koordinierungsstelle eingerichtet, um den
Strukturaufbau und die Entwicklung der kommunalen Praventionsketten voranzutreiben. Eine
friihzeitige, vorbeugende Unterstiitzung soll das Wohlergehen und die Lebensperspektive von Kindern
und Jugendlichen verbessern und Chancengleichheit fordern. Ebenfalls zur Verbesserung der
Teilhabechancen und zur Bekdmpfung von Kinderarmut wird seit 2019 an Bonner Schulen der
Modellversuch eines kostenlosen Schulfriihstiicks durchgefiihrt. An dem Projekt nehmen elf
Grundschulen und drei Forderschulen teil, rund 1.600 Kinder kénnen so mit einem Friihstlick versorgt
werden. Das Modellprojekt ist wissenschaftlich evaluiert worden, (iber eine Weiterfliihrung und ggf.
Ausdehnung des Projektes beraten die politischen Gremien. Das ,,OGSplus-Programm* zur Integration
von Kindern mit besonderen Férderbedarfen im Rahmen der Offenen Ganztagsschule tragt ebenfalls
zur Armutsprdvention bei. Zur finanziellen Unterstitzung von Jugendlichen wurde aullerdem eine
Zusatzforderung zur Reduzierung von Teilnahmebeitragen fir bestimmte Angebote (wie z. B.
Ferienfreizeiten oder Bildungsveranstaltungen) etabliert. Auch fir die Unterstiitzung der Bonner
Senior*innen bestehen in Bonn diverse Angebote. So werden z. B. in verschiedenen
Begegnungseinrichtungen Mittagstische angeboten. Die Stadt unterstiitzt zudem das Projekt
Tierarztmobil des Europdischen Tier und Naturschutz e.V., das die kostenlose Behandlung von
Haustieren fiir bedirftige Senior*innen anbietet.

Aspekt 14.7: Forderung von sozialem Engagement

17 e, Biirgerschaftliches Engagement ist eine unverzichtbare gesamtgesellschaftliche Aufgabe.

S N
ZURERREICHUNG

SR Um dieses Engagement zu fordern, bietet die Freiwilligenagentur Bonn eine Plattform an,

@ auf der interessierte Freiwillige eine Vielzahl von Engagement-Moglichkeiten finden und
Organisationen die Gelegenheit haben, ihren Bedarf vorzustellen. Die Themenvielfalt ist dabei groR -
vom Bereich ,Betreuung/ Begleitung” Uber ,Gartenarbeit” und ,Sprachen” bis hin zu
,Okologie/Naturschutz“. Eine mdglichst passgenaue Vermittlung wird mit einer umfassenden
personlichen Beratung begleitet. Die Agentur kooperiert dabei mit Uber 230 Vereinen und
Organisationen. Mit der von der Freiwilligenagentur eingerichteten Engagement-Galerie soll sozialem
Engagement zusatzlich ,ein Gesicht” gegeben werden. Jedes Jahr werden neue Fotos in die Galerie
aufgenommen und verdeutlichen so die Vielfalt der Engagement-Méglichkeiten. Bonn beteiligt sich
auBerdem an der 2021 durch die Landesregierung NRW beschlossenen Engagementstrategie, welche
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ehrenamtliche Projekte gezielt fordert. Engagierte konnen ebenfalls die Ehrenamtskarte NRW nutzen,
die zur Wirdigung des sozialen Engagements von der Landesregierung eingefiihrt wurde, und die
Angebote offentlicher, gemeinniitziger und privater Einrichtungen vergiinstigt. Damit Aktive ihren
freiwilligen Einsatz auch fir ihren beruflichen Werdegang nutzen konnen, wurde der
Engagementnachweis NRW entwickelt. Dieser dokumentiert fachliche und soziale Kompetenzen und
bescheinigt die im Engagement erworbenen Fahigkeiten.

Aspekt 14.8: Forderung der Resilienz der Kommune durch Kooperationen und Netzwerke

7 o, Die Stadt Bonn engagiert sich in verschiedenen Kooperationen und Netzwerken, um die

(el kommunale Widerstands- und Regenerationsfahigkeit zu fordern. Auf Initiative der Stadt
Bonn wurde 2017 das Bonner Netzwerk Internationaler Katastrophenschutz und
Risikomanagement gegrindet, das den Austausch der in Bonn ansdssigen nationalen und
internationalen Akteure aus Politik, Zivilgesellschaft, Wissenschaft und Privatwirtschaft unterstiitzt.
Von 2016 bis 2019 beteiligte sich die Stadt Bonn auRerdem am Verbundvorhaben ,ZURES”
(,,Zukunftsorientierte Vulnerabilitats- und Risikoanalysen als Instrument zur Férderung der Resilienz
von Stadten und urbanen Infrastrukturen®), das durch das Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung gefordert wurde. Im Rahmen des Projekts wurden fir Bonn insbesondere
Planungshinweiskarten zum Thema Stadtklima sowie eine Klimaanalyse entwickelt. Das Projekt knlipft
inhaltlich an den Baustein Klimaanpassung des integrierten Klimaschutzkonzeptes der Stadt Bonn an.
Im sozialen Bereich tragen die Vernetzung der Wohlfahrtsverbdande im Rahmen von Arbeitsgruppen
und Gremien sowie die fachliche Begleitung und finanzielle Unterstitzung von kommunal finanzierten
Tragern zur Erbringung von freiwilligen bzw. gesetzlichen Leistungen im Rahmen der Daseinsvorsorge
ebenfalls zur Forderung der Resilienz durch Kooperationen bei. Beispiele sind die ,Regionalgruppe
Krisen” und die Beteiligung am NRW Krisennetzwerk zur Prdvention, Intervention und Nachsorge bei
schulischen Krisen.
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PRAXISBEISPIELE

Partizipationsportal ,,Bonn macht mit“

Das Partizipationsportal ,,Bonn macht mit“ biindelt samtliche Informationen zu Beteiligungsangeboten
der Stadt Bonn. Daneben stehen Birger*innen auch direkte Beteiligungsmoglichkeiten zu aktuellen
stadtpolitischen Themen zur Verfigung. Auf den Seiten des Portals finden sich somit alle
Informationen zu Méglichkeiten, Einfluss auf kommunale Entscheidungen und Aufgaben zu nehmen.
Neben konkreten Online-Beteiligungsverfahren wie z. B. dem Birgerdialog zum Haushalt oder
aktuellen Projekten der Bauleitplanung werden hier auch serviceorientierte Angebote einfach
zugdnglich gemacht. Ein weiteres Kernelement ist die Vorhabenliste, mit deren Hilfe sich die
Blrger*innen friihzeitig Gber die Planungen und Projekte der Stadt informieren kénnen. So kénnen
sich die Menschen in Bonn aktiv an stadtischen Vorhaben beteiligen, auch ohne einer Partei oder
einem kommunalpolitischen Gremium anzugehoren. Die Dialogplattform stellt ferner unterschiedliche
Module wie Diskussionsforen oder Umfragen bereit, damit Blrger*innen ihre Anregungen und
Meinungen untereinander austauschen und diskutieren kdnnen. Insgesamt ermoglicht es ,Bonn
macht mit“ auf aktuelle Themen unmittelbar zu reagieren oder eigene Themen auf die Agenda zu
setzen. So wird ein 6ffentlicher Dialog zwischen den Bonner*innen und der Stadtverwaltung gefordert.

OGSplus-Programm

Bei der Einfiihrung der Offenen Ganztagsschule (OGS) in Bonn wurde deutlich, dass es Kinder gibt, flr
die das Angebot eines OGS-Regelplatzes nicht ausreicht. Daher hat der Rat der Stadt Bonn 2005 ein
Konzept zur Integration von Kindern mit besonderen Forderbedarfen im Rahmen der Offenen
Ganztagsschule in der Bundesstadt Bonn beschlossen: das OGSplus-Programm. Diese zusatzliche
finanzielle Férderung bietet die Maoglichkeit, an Schulen, an denen dies aus den unterschiedlichsten
Grinden notwendig ist, Kinder gezielt sprachlich, schulisch und im Sozialverhalten zu fordern. Fiir diese
Kinder wurden besondere, zusatzliche Angebote geschaffen, um ihnen Sicherheit und bessere
Chancen zu positiver Entwicklung zu bieten.

Im Bonner OGSplus-Konzept finden sich zwei Forderkategorien, die unterschiedlichen Bedarfen
entsprechen. Ein ,gelber” OGSplus-Standort wird fur den zusatzlichen Forderbedarf mit mehr Mitteln
als zuvor, u.a. flr Personal, Spiele und Material sowie weitere Projekte ausgestattet, die den Kindern
zu Gute kommen. Kinder an einem ,blauen” OGSplus-Standort werden im Vergleich zur ,gelben’
OGSplus noch intensiver betreut und geférdert. Die Ermittlung der Offenen Ganztagsschulen mit
erhohtem Forderbedarf erfolgt anhand von Kriterien, die Aufschluss (ber die soziobkonomische
Situation und Heterogenitat der Schiilerinnen und Schiiler geben.

‘
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UBERSICHT DER BEITRAGE — SOZIALE GERECHTIGKEIT UND
ZUKUNFTSFAHIGE GESELLSCHAFT

* Netzwerk ,gender@international Bonn“

* Kooperationsprojekt , Berufe mit Zukunft”

* ,Women’s Empowerment Principles”

* Malnahmen der Gleichstellungsstelle

*  Mallnahmen des Amts fiir Jugend und Familie

*  Forderung von Antidiskriminierung, Gewaltpravention,
Chancengleichheit und Diversitat im Rahmen der
Schulpsychologischen Beratung und Erziehungsberatung

e Plan ,Bonn-Inklusiv” - jahrliche Schwerpunkte

* Netzwerk ,Bonn-Rhein-Sieg-fairbindet”

* Netzwerkprojekt "Inklusion lebendig machen”

* Unterstlitzung von benachteiligten Bevélkerungsgruppen im
Rahmenkonzept , Offene Jugendarbeit” sowie im Rahmen
der Erziehungsberatung

e Unterstlitzung durch die Angebote der Jugendsozialarbeit
(Jugendberufshilfe und StralRensozialarbeit)

* Haus der Bonner Altenhilfe als kommunale Fachstelle Alter
und Pflege / Stltzpunkte offene Tiren fur Senior*innen /
Quartiers- und Begegnungseinrichtungen mit ihren
unterschiedlichen Angeboten

e, Stltzpunkte offene Tiren fiir Senior*innen”

*  Projekt ,Miteinander fireinander”

e Leitlinien fir Burgerbeteiligung

*  Online-Dialogportal ,Bonn macht mit“

* Digitales Barcamp "Jugend macht mit"

*  Schulpsychologische Beratung: ,Systemberatung
Extremismuspravention und Demokratieforderung”

* U18-Bundestagswabhl

* Bereitstellung der Leistungen der Stadtverwaltung fiir alle
Bilrger*innen - barrierefreie Zugange, Mehrsprachigkeit

* Integrationskonzept

* Integrationsportal der Stadt Bonn

*  Kommunale Integrationszentrum des Amts fir Integration
und Vielfalt

* Integrationsrat

* Kapazitatsplanung und -sicherung zur Unterbringung von
Flichtlingen und Obdachlosen

* Kinderbetreuung in besonderen Fillen/MaRnahmen fur
Kinder aus Fliichtlingsfamilien und vergleichbaren
Lebenslagen (Briickenprojekte)

* NRW:-Landesinitiative gegen Wohnungslosigkeit ,,Endlich ein
Zuhause”
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Konzept fiir kiinftige Wohnformen fiir dltere und besonders
betreuungsintensive Wohnungslose

Beratung von gefliichteten Familien durch die Erziehungs-
und Familienberatungsstelle

Team ,,Diversity” der Schulpsychologie

Pravention von Kinder-,
Jugend- und Altersarmut

Koordinierungsstelle , kinderstark”
Modellprojekt Schulfriihstiick
,»OGSplus-Programm*

Unterstlitzung von Senior*innen (Mittagstische,
Tierarztmobil)

Forderung von sozialem
Engagement

Freiwilligenagentur Bonn
Engagement-Galerie
Engagementstrategie
Ehrenamtskarte NRW
Engagementnachweis NRW

Foérderung der Resilienz
der Kommune durch
Kooperationen und
Netzwerke

Bonner Netzwerk Internationaler Katastrophenschutz und
Risikomanagement

Verbundvorhaben ,ZURES”

Vernetzung der Wohlfahrtsverbande durch Arbeitsgruppen
und Gremien

Begleitung und Unterstlitzung von kommunal finanzierten
Tragern zur Erbringung von freiwilligen/ gesetzlichen
Leistungen im Rahmen der Daseinsvorsorge
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INDIKATOREN

EINGEBETTETE INDIKATOREN

KEINE
ARMUT SGB XII (Bereitstellung Stadt Bonn) o

L] . & L] o *: g B
Mm.w Jahr 2010 2015 2018 Z.::}hl der Em.pfanger innen von Leistungen nach SGB XII je 1.000
/ T Einwohner*innen

Anzahl 18,8 23,7 23,7

Steigende Kosten fiir Sozialhilfeleistungen konnen die soziale Stabilitdt gefahrden und den finanziellen Handlungsspielraum
einer Kommune einschranken. In Bonn steigt die absolute Zahl der Empfanger*innen von Leistungen nach dem zwolften
Sozialgesetzbuch im Zeitverlauf tendenziell an, bedingt durch den demografischen Wandel und einer Zunahme von
,unterbrochenen Erwerbsbiografien®. Auf kommunaler Ebene kann diese gesellschaftliche Entwicklung kaum beeinflusst
werden. Die Rickkehr der Menschen in die Erwerbstatigkeit gelingt nur selten. In dieser Situation werden die
Hilfesuchenden durch individuelle Beratung und weitere Angebote sozialer Dienste unterstitzt und gefordert. Ein Vergleich
mit dem bundesweiten Trend ist nicht moglich, da die Berechnungsgrundlage abweicht. Die Nachhaltigkeitsstrategien von
Bund und Land NRW nehmen in ihren Zielsetzungen keinen expliziten Bezug zu diesem Indikator.

KEINE
ARMUT SGB Il (Bereitstellung Stadt Bonn) o

L] . » L] . . - 3 A
MF'W Jahr 2010 2015 2018 RegelIelsFungsbe.rechtlgte Empfanger mT\en von Le.|stungen nach
| T dem zweiten Sozialgesetzbuch je 1.000 Einwohner*innen
Anzahl 85,10 91,40 92,98

Die Anzahl der regelleistungsberechtigten Empfanger*innen von Leistungen nach dem zweiten Sozialgesetzbuch gibt an,
wie hoch der Anteil der Bevélkerung ist, der Anspruch auf Grundsicherung fiir Arbeitssuchende (SGB II) hat, weil der
Lebensunterhalt nicht oder nicht ausreichend durch Erwerbstatigkeit oder sonstigem Einkommen oder Vermdégen gesichert
werden kann. In der Stadt Bonn ist dieser Anteil im Zeitverlauf von 85,1 auf rund 93,0 (je 1.000 Einwohner*innen) gestiegen.
Vor allem der Stellenbedarf fir gering qualifizierte Arbeitskrafte auf Helferebene tbertrifft das Angebot um ein Vielfaches.
Die Bereitschaft der Leistungsempfanger*innen, zu einem Arbeitsplatz auBerhalb von Bonn zu pendeln, ist nach wie vor
gering. Das Jobcenter nutzt alle Mittel, um Leistungsempfanger*innen zu qualifizieren oder ihnen Arbeit zu vermitteln. Ein
Vergleich mit dem bundesweiten Trend ist nicht moglich, da die Berechnungsgrundlage abweicht. Die
Nachhaltigkeitsstrategien von Bund und Land NRW nehmen in ihren Zielsetzungen keinen expliziten Bezug zu diesem
Indikator.

KEINE . -
ARMUT Kinderarmut (Bereitstellung Stadt Bonn) -

M%,i\'i‘ Tanr P o P Anteil der unter 15-J4hrigen, die von Armut betroffen sind
L

Prozent 20,27 20,87 20,98

Kinderarmut ist oftmals bedingt durch die Arbeitslosigkeit und Armut der Eltern. Mogliche Konsequenzen konnen die
Unterversorgung in wichtigen Lebensbereichen (wie Wohnen oder Erndhrung und ungleiche Bildungs- und
Teilhabechancen) sein. In der Stadt Bonn liegen Daten bis zum Jahr 2018 vor; der Anteil der unter 15-Jdhrigen, die von Armut
betroffen sind, ist im Zeitverlauf leicht gestiegen. Die Anteile sind auch mit denen anderer GroRstadte in NRW mit dhnlicher
Einwohnendenzahl vergleichbar. Der bundesdeutsche Vergleich zeigt einen Anteil von 15,1 % (2018), welcher jedoch
deutlich unter dem Wert von Bonn liegt. Die Nachhaltigkeitsstrategien von Bund und Land NRW beinhalten keine
altersspezifischen Zielsetzungen zu Armut. Die Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie verfolgt in Ziel 1.1.a. jedoch das generelle
Ziel, den ,Anteil der Personen, die materiell depriviert sind (Mangel an bestimmten Gebrauchsgutern, unfreiwilliger Verzicht
auf bestimmten Konsum aus finanziellen Griinden), bis 2030 deutlich unter dem EU-28-Wert zu halten” (28 Staaten der
Europdischen Union bis 31. Januar 2020).
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KEINE -
ARMUT Jugendarmut (Bereitstellung Stadt Bonn) -

M%,i\'i‘ Jahr 2016 2017 2018 Anteil der 15- bis 17-J4hrigen, die von Armut betroffen sind
I

Prozent 16,80 17,60 17,77

Jugendarmut kann eine unmittelbare Folge von Kinderarmut sein. Erschwerend zu den nicht hinreichenden Mitteln zur
Grundversorgung kommt hinzu, dass sich Jugendliche im Ubergang zur Selbststindigkeit befinden. Konnten sie jedoch
bereits zuvor wegen Armut nur unterdurchschnittlich an Bildung teilhaben, so schrankt das ihre WahIimoglichkeiten mit Blick
auf beispielsweise die Berufswahl enorm ein. In der Stadt Bonn liegen Daten bis zum Jahr 2018 vor, der Anteil der 15- bis
17-Jahrigen, die von Armut betroffen sind, ist im Zeitverlauf leicht gestiegen und liegt konstant Gber dem bundesdeutschen
Durchschnitt (2018: 11,3 %). Die Anteile der Stadt Bonn sind jedoch vergleichbar mit denen anderer GroRstadte in NRW mit
dhnlicher Einwohnendenzahl. Wie oben erwédhnt, beinhalten die Nachhaltigkeitsstrategien von Bund und Land NRW keine
altersspezifischen Zielsetzungen zu Armut.

KEINE
ARMUT Altersarmut (Bereitstellung Stadt Bonn) 0

[ o @ 5 o 15k a a
M?j\’w Jahr 2010 5015 2018 Anteil der Uber 65-Jahrigen, die von Armut betroffen sind
[l

Prozent 4,28 5,73 6,32

Altersarmut beschreibt die Problematik, unabhangig von der Lange der Erwerbstatigkeit, zum Erreichen des Renteneintritts
Uber einen Rentenanspruch zu verfiigen, der unter dem Existenzminimum liegt. In der Stadt Bonn ist der Anteil der iber
65-Jahrigen, die von Armut betroffen sind, seit Jahren kontinuierlich ansteigend. In den nachsten Jahren wird sich diese
Problematik voraussichtlich aufgrund von demographischem Wandel, Rentenreformen und Entwicklungen auf dem
Arbeitsmarkt noch verscharfen. Die Moglichkeiten fiir dltere Menschen diese Situation aktiv zu dndern sind haufig
eingeschrankt, was zusatzlich zu Isolation flihren kann. Diese Entwicklung ist auch im bundesdeutschen Durchschnitt zu
verzeichnen, hier lag der Anteil im Jahr 2018 jedoch lediglich bei 3,1 % und somit deutlich unter dem Anteil der Stadt Bonn
(2018: 6,32 %). Die Werte in anderen Grof3stadten in NRW mit dhnlicher Einwohnendzahl sind hingegen mit denen in der
Stadt Bonn vergleichbar. Die Nachhaltigkeitsstrategien von Bund und Land NRW beinhalten keine altersspezifischen
Zielsetzungen zu Armut.

GESCHLECHTER- . . . -
GLEICHHEIT Beschaftigungsquoten - Frauen und Mé&nnern -
Tl 2010 2015 2019 Verha!.tn!s der Beschaf.tlgungsquote von  Frauen  zur
Beschaftigungsquote von Mdnnern
Prozent 93,4 91,3 89,3

Die Beschéftigungsquoten von sozialversicherungspflichtig beschaftigten Frauen und Mannern liefern wichtige Hinweise
Uber mogliche Formen geschlechtsspezifischer Diskriminierung auf dem Arbeitsmarkt, wobei Beamt*innen, Selbststandige
und geringfligig Beschaftigte nicht Teil der Berechnungsgrundlage sind. Ebenfalls wird nicht unterschieden, ob sich die
Beschaftigten in Voll- oder Teilzeitarbeit befinden, sodass das Arbeitszeitvolumen keinen Einfluss auf den Indikator hat. Die
Frauenbeschaftigungsquote in der Stadt Bonn betragt im Jahr 2019 89,3 % der Madnnerbeschaftigungsquote und ist im
Zeitverlauf leicht, aber kontinuierlich gesunken (sind mehr Frauen als Manner sozialversicherungspflichtig beschaftigt, liegt
der Wert bei Gber 100 - bei einem Wert von unter 100 sind mehr Méanner als Frauen in den Arbeitsmarkt integriert). Die
Stadt Bonn spiegelt damit auch den bundesdeutschen Durchschnitt wider (2019: ebenfalls 89,3 %). In den
Nachhaltigkeitsstrategien von Bund und Land NRW werden die Beschaftigungsquoten von Frauen und Méannern nicht
explizit adressiert.
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GESCHLECHTER- . . .. -
GLEICHHEIT Verdienstabstand zwischen Frauen und Médnnern -
Jahr 2015 2016 2017 Medlanel.nkorﬁmen welbllc"her.Arbeltneh.mermnen im Verhaltnis
zum Medianeinkommen mannlicher Arbeitnehmer
Prozent 82,6 82,9 83,6

Nach wie vor bestehen signifikante Einkommensunterschiede zwischen weiblichen und méannlichen Arbeitnehmer*innen.
Dies ist u. a. auf unterschiedliche Berufswahlen, Hierarchieebenen und Berufserfahrungen zurickzufiihren. Ein
familienbedingter befristeter Ausstieg wirkt sich negativ auf das Einkommen aus. Trotz des Diskriminierungsverbotes
werden Frauen schlechter entlohnt als Manner, was sich langfristig auch auf die Rentenhdhe auswirkt. Der Indikator spiegelt
das (Brutto-)Medianeinkommen vollzeitbeschaftigter Frauen wider und setzt es in das Verhédltnis zum
(Brutto-)Medianeinkommen vollzeitbeschaftigter Manner. In der Stadt Bonn liegen Daten bis zum Jahr 2017 vor, im
Zeitverlauf ist das Medianeinkommen weiblicher Arbeitnehmerinnen im Verhéltnis zum Medianeinkommen mannlicher
Arbeitnehmer leicht gestiegen, auf Bundesebene liegen keine Daten vor. Der NRW-Durchschnittswert liegt bei 84,8 % (2017)
und damit leicht iber dem Wert der Stadt Bonn. Insgesamt bestatigen diese Werte die geringere Entlohnung von Frauen im
Vergleich zu Mannern. Es bedarf folglich weiterer Anstrengungen, um das Ziel der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie 5.1.a.
,Verringerung des Abstandes auf 10 % bis 2020, Beibehaltung bis 2030“ langfristig zu erreichen.

GESCHLECHTER-

GLEICHHEIT Frauenanteil im Stadtrat (Bereitstellung Stadt Bonn)
Jahr 2015 2017 2018 Anteil der" Frau.en an der Zahl der gewahlten, kommunalen
Mandatstrager*innen
Prozent 32,9 32,9 31,8

Beim Blick auf die Geschlechterverteilung in der Bevolkerung sollte der Anteil von Frauen und Mannern in der
Kommunalpolitik in etwa gleich sein. Im Bonner Stadtrat liegt der Frauenanteil nur bei knapp 32 Prozent. Die Aufstellung
von Kandidat*innen ist Aufgabe der politischen Parteien, sodass die Verwaltung weder beeinflussen noch beurteilen kann,
ob kiinftig mehr oder weniger Frauen fir ein politisches Amt kandidieren oder fiir scheidende Amtsinhaber nachriicken
werden. Die Zahlen in Bonn liegen insgesamt tiber dem bundesdeutschen Durchschnitt von 26,4 % (Daten sind nur fiir das
Jahr 2017 verflgbar). In den Nachhaltigkeitsstrategien von Bund und Land NRW wird der Frauenanteil in Raten nicht explizit
adressiert. Grundsatzlich bedarf es fur die Erreichung von Geschlechtergerechtigkeit aber intensiverer Anstrengungen.

1 WENIGER . @ -_
UNGLEIGHHEITEN Elnburgerungen -

A~

Anzahl der in dem jeweiligen Jahr eingebirgerten Personen an der

Jahr 2012 2018 2019
< Ll } Anzahl aller auslandischen Einwohner*innen

v Prozent 3,2 1,4 2,2

Die Anzahl der Einblirgerungen pro Jahr gilt als ein wichtiger Indikator, um Aussagen zur Integration treffen zu kdnnen, denn
die Einbirgerung tragt im Allgemeinen zu einer starkeren Identifikation mit der Gesellschaft des Einwanderungslandes bei.
In der Stadt Bon ist die Anzahl der Einbilrgerungen zwischen 2012 und 2018 kontinuierlich gesunken und zuletzt auf 2,2 %
(2019) gestiegen. Diese Entwicklung liegt dennoch konstant liber dem durchschnittlichen bundesdeutschen Anteil an
Einblrgerungen, welcher im Jahr 2019 nur bei 1,2 % lag. Die Nachhaltigkeitsstrategien von Bund und Land NRW nehmen in
ihren Zielsetzungen keinen expliziten Bezug zu Einblrgerungen.
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FRIEDEN,
1 GERECHTIGKEIT Straftaten (Bereitstellung Stadt Bonn)o

UND STARKE

INSTITUTIONEN Anteil der erfassten Straftaten pro 1.000 Einwohner*innen

o Jahr 2010 2015 2018
¥i Anzahl 111,0 112,3 84,8

Der betrachtete Indikator setzt die Anzahl der polizeilich bekannt gewordenen Straftaten innerhalb der Kommune ins
Verhaltnis zur Einwohnendenzahl und gibt somit Auskunft Gber die 6ffentliche und allgemeine Sicherheitslage. In der Stadt
Bonn sind die Zahlen seit 2015 kontinuierlich gesunken und lagen zuletzt bei 84,8 erfassten Straftaten pro 1.000
Einwohner*innen. Die Entwicklung der Gesamtkriminalitat im Stadtgebiet Bonn ist somit insgesamt als positiv zu bewerten.
Die deutschlandweit erfassten Straftaten liegen insgesamt unter denen der Stadt Bonn und verzeichnen im Zeitverlauf
ebenfalls einen Riickgang an registrierten Straftaten auf rund 65 Straftaten (2019) je 1.000 Einwohner*innen. Die insgesamt
ricklaufige Entwicklung tragt zur Erreichung des Ziel 16.1 der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie bei (,,Rlickgang der Zahl
der erfassten Straftaten je 100.000 Einwohner*innen auf unter 6.500 bis 2030.“).

SELBSTGEWAHLTE ZUSATZLICHE INDIKATOREN

GESCHLECHTER- q . .
CLEICHRET Geschlechtergerechtigkeit in der Kommunalverwaltung
Tl 2011 2015 2018 Antfell der Fra‘uen a.n der %ahl der M{tarbe{tenden in d.en drei
beziehungsweise vier hochsten Hierachieebenen in der
Frozent 36,54 37,5 43,5 Kommunalverwaltung in Prozent

Ein ausgewogenes Verhdltnis von Mannern und Frauen in Politik, Wirtschaft und Verwaltung ermoglicht eine
gleichberechtigte Entscheidungsfindung und gibt realistisch die Geschlechterverteilung in der Bevdlkerung wieder. Das
Durchbrechen veralteter Strukturen ist ein wichtiger Prozess, den die Stadt Bonn kontinuierlich angeht. Eine erhebliche
Personalfluktuation gerade in den letzten Jahren, die aufgrund der demographischen Gegebenheiten auch weiter anhalten
wird, tragt insgesamt zu einer nicht-linearen Entwicklung bei, im betrachten Zeitverlauf ist die Entwicklung jedoch positiv.
Ziel der Stadt Bonn ist es, vor allem Frauen die Chance zu bieten, sich (intern) auf hoherwertige und Flihrungspositionen zu
bewerben. Hierzu ist es erforderlich, Frauen in ihrer Karriere zu begleiten und zu diesem Ziel hin zu entwickeln. Derzeit ist
von einer weiteren positiven Entwicklung auszugehen, mehr Frauen als je zuvor sind in den oberen Einkommensgruppen
vertreten. Es gilt, den Gleichstellungsplan weiterhin konsequent umzusetzen, um die Stabilisierung zu konsolidieren.

A0 WENGER P ; q
1 UNGLEICHHEITEN Beschaftigte - Kommunalverwaltung mit Behinderung 1)

a~

Anteil der schwerbehinderten Beschaftigten an der Zahl der

{ } Jahr 2011 2015 2018 L . '
_— Beschaftigten in der Kommunalverwaltung in Prozent

v Prozent 6,0 7,3 10,6

Die Stadtverwaltung Bonn geht bei dem Thema Inklusion bzw. Umsetzung forderlicher sowie unterstiitzender MaBnahmen
fur schwerbehinderte Mitarbeiter*innen voran. Die alltdglichen Vorgehensweisen und der Umgang mit Schwerbehinderten
soll es den Mitarbeiter*innen erleichtern, ein vergleichbares und geregeltes Berufsleben durchlaufen zu kbnnen. Mit einem
Anteil der jahresdurchschnittlichen Beschaftigung der schwerbehinderten Mitarbeitenden von 10,6 % liegt die
Stadtverwaltung Bonn deutlich Gber dem vorgegebenem Mindestwert von 5 %. Der Anteil ist im Zeitverlauf konstant
gestiegen. Dieser Anstieg ist unter anderem auf eine behindertenfreundliche Bewerbendenauswahl und die Bereitschaft,
sich seine Schwerbehinderung anerkennen zu lassen, zurtickzufiihren. Mit dem Behindertenpolitischen Teilhabeplan hat
der Rat 2011 eine Handlungsempfehlung zum ,Abschluss einer innerbetrieblichen Zielvereinbarung fir die Bundesstadt
Bonn und ihre Eigenbetriebe bezliglich der Anpassung der Beschaftigungsquote an den Durchschnitt der Europdischen
Union (11 %)“ beschlossen sowie ,,der Erhdhung des Anteils von Menschen mit Behinderung an Ausbildung und Einstellung
sowie der Durchfiihrung von PraventionsmalRnahmen.” Diese Handlungsempfehlung wird kontinuierlich umgesetzt, wie im
Indikator sichtbar wird.
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NACHHALTIGE . -
11smm£unn Vereinsleben -
GEMEINDEN
Eé Il 2011 2015 2018 Anzahl der Vereine pro 1.000 Einwohner*innen
A —
g |-+ [55[=2] Anzahl 10 13,6 13,2

Blrgerschaftliches, beziehungsweise ehrenamtliches Engagement als freiwilliger, selbstbestimmter, unentgeltlicher und
zielgerichteter Einsatz sorgt fir Verbesserungen sowohl im personlichen Lebensumfeld als auch im Gemeinwesen.
Engagierte Birger*innen geben Impulse und reagieren individuell auf gesellschaftliche Herausforderungen. Die Anzahl der
Vereine pro 1.000 Einwohner*innen hat sich in Bonn auf einem nahezu gleich hohen Niveau eingependelt. Nach Aussage
des aktuellen bundesweiten Freiwilligensurveys engagieren sich zunehmend mehr Menschen freiwillig (43,6 % der
Wohnbevoélkerung liber 14 Jahren; die Engagementquote ist damit in den letzten 15 Jahren um insgesamt knapp zehn
Prozentpunkte gestiegen). Dieses Engagement erfolgt nicht immer im Verein, aber auch der Anteil der Menschen, die
Mitglied in einem Verein oder einer gemeinnitzigen Organisation sind, ist gestiegen. Grundsatzlich muss bedacht werden,
dass burgerschaftliches Engagement vielfaltiger ist, als der Indikator darstellen kann. Eine negative Tendenz des Indikators
muss nicht zwangslaufig bedeuten, dass birgerschaftliches Engagement abnimmt, da sich diverse neue Formen des
Engagements (zum Beispiel Online-Engagement) entwickeln. Wichtig ist grundsatzlich die Schaffung guter
Rahmenbedingungen fiir Menschen, die sich engagieren mochten.
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HANDLUNGSFELD
15 WOHNEN UND NACHHALTIGE QUARTIERE

Die Kommune berichtet, wie ihr Gesamtbild Grundlagen fiir das Wohlbefinden
aller Blrgerinnen und Birger schafft, und geht dabei insbesondere auf
Wohnraum und Orte fir sozialen Kontakt und Erholung ein.

Aspekt 15.1: Bezahlbarer Wohnraum

Bonn ist eine wachsende und prosperierende Stadt mit einer seit Jahren kontinuierlich

ansteigenden Bevolkerungszahl. Die Bereitstellung von ausreichend bezahlbarem

Wohnraum stellt entsprechend eine groRe Herausforderung dar. Die hohe Zahl der fiir eine
Vermittlung in eine 6ffentlich geférderte Wohnung vorgemerkten Haushalte und die im Vergleich
niedrige Anzahl der zur Verfligung stehenden Wohnungen verdeutlicht die unzureichende Versorgung
mit bezahlbarem Wohnraum in Bonn. Vor diesem Hintergrund verfolgt das gesamtstddtische
Wohnkonzept das Ziel einer kontinuierlichen Wohnbaulandbereitstellung im Umfang von 1.000
Wohneinheiten. Dariber hinaus besteht fiir den Zeitraum 2018 bis einschlieBlich 2022 die
Zielvereinbarung, in Bonn mindestens 200 offentlich geférderte Wohnungen pro Jahr entstehen zu
lassen. Das Bonner Baulandmodell zielt darauf ab, dass stadtweit mehr bezahlbarer Wohnraum
geschaffen wird und Vorhabentrager an den Folgekosten der sozialen Infrastruktur beteiligt werden.
Im Mittelpunkt steht dabei die vom Rat beschlossene Quote fiir den geférderten Wohnungsbau, die
jeden Investor bei Schaffung neuen Planungsrechts zur Errichtung von mindestens 40 % gefordertem
Wohnraum (Vorhaben ab acht oder mehr Wohneinheiten oder bei mind. 850m? Bruttogrundflache
Wohnen) bzw. 50 % (bei Vorhaben ab 20 Wohneinheiten oder mind. 2100m? Bruttogrundflache
Wohnen) geférdertem Wohnraum verpflichtet. Ebenfalls 2019 wurde von der Stadtverwaltung die
Projektgruppe "Geférderter Wohnungsbau in Bonn" eingerichtet, die einen Bericht zu den
Perspektiven des o6ffentlich geforderten Wohnungsbaus erarbeitet hat. Weitere Beschliisse wurden in
den letzten Jahren zur Neuregelung des Erbbaurechts (stadtische Grundstiicke sollen nur noch im
Rahmen des Erbbaurechts vergeben werden, gleichzeitig wird der Erbbauzins bei stadtischen
Grundstiicken auf 1 % gesenkt) sowie zu niedrigeren Kaufpreisen fiir stddtische Grundstiicke fiir den
Offentlich geférderten Wohnungsbau beschlossen. Um mehr giinstigen Wohnraum fiir Menschen mit
Wohnberechtigungsschein zu schaffen, hat die NRW.BANK im Jahr 2021 ein Foérderprogramm
aufgelegt bei dem sich Eigentimer*innen von Mietwohnungen zu einem Belegungsrecht verpflichten
und dafir als Ausgleich einen Zuschuss erhalten. Bonn nimmt als eine von vier Stddten an diesem
Modellprogramm teil.

Aspekt 15.2: Nachhaltige Quartiersentwicklung

Die Bonner Nachhaltigkeitsstrategie schreibt das Ziel einer Reduktion des Anteils der
Siedlungs- und Verkehrsflache fest. Im Bestand soll eine effiziente Nutzung bestehenden
Wohnraums  unter  Berlcksichtigung  demographischer  Entwicklungen und
Nutzungsanderung von Fliachen, die als Wohnraum genutzt werden konnen, erfolgen. In zehn
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Quartieren der Stadt Bonn soll dazu eine demographieorientierte Potentialanalyse des
Wohnungsbestandes durchgefiihnrt werden. In den ausgewadhlten Quartieren werden die
Zusammenhdnge zwischen ihren jeweiligen demographischen Verhaltnissen und ihrem
Wohnungsbestand bezogen auf Baualter, Haus- und Wohnungstypen, Ausstattung und
Freiflachenangebot ermittelt. Dazu befindet sich die Entwicklung einer ibertragbaren Methodik in der
Erarbeitung. Seit mehreren Jahren ist in der Bundesstadt Bonn zudem ein systematisches
Quartiersmanagement etabliert (siehe Praxisbeispiel). Mit Blick auf energetische Sanierungen kann
beispielhaft auf das ,Integrierte Stadtentwicklungskonzept (ISEK) Beuel-Ost“ (2020) verwiesen
werden, das unter Mitwirkung der Bonner Energie Agentur entstand und bei dem MalRnahmen zur
Verbesserung der Energieeffizienz im gesamten Quartier integriert wurden. Ein Beispiel fiir die
Bericksichtigung von Nachhaltigkeitskriterien beim Neubau ist die Errichtung der Kindertagesstatte
"Rhein-Dampfer" (Eré6ffnung 2019), die nach dem ,,Bonner Modell“ nach dem , KfW-Effizienzhaus 55“-
Standard und einem Baustein-Modul gebaut wurde.

Aspekt 15.3: Beteiligung in der Quartiersentwicklung

=™ In der Stadt Bonn werden diverse quartiersbezogene Beteiligungsprozesse, wie z. B.
> Interviews,  Befragungen,  Ortsteilbegehungen  oder  Stadtteilkonferenzen
durchgefiihrt. Daneben bestehen Anlaufstellen in den Quartieren zur Kontaktaufnahme mit

der Stadtverwaltung. Zur Beteiligung der Birger*innen und der Berlicksichtigung ihrer Anliegen und
Ideen bestehen hier verschiedene Ansatze: ein Diskussionsforum, Nachbarschafts- und
Eigentimerforen, ein Jugendforum, ein Newsletter sowie Stadtteilkonferenzen, auf denen Bilanz
gezogen und ein Ausblick auf zukiinftige Projekte und Mallnahmen gegeben wird. Eine fachliche
Begleitung mit Blick auf den Austausch zu Trends in den Quartieren (Multiplikatorenarbeit) erfolgt

dariiber hinaus durch die Wohlfahrtsverbande.

Aspekt 15.4: Larmschutz

3 sswoerv Eine hohe Larmbelastung stellt eine ernstzunehmende Gefahr fiir die menschliche
\ A Gesundheit dar. Vor diesem Hintergrund zielt die EU-Umgebungslarmrichtlinie darauf

ab, den Umgebungslarm zu reduzieren. Als Umgebungslarm werden beldstigende oder
gesundheitsschadliche Gerdusche im Freien bezeichnet, die durch Strallenverkehr, Schienenverkehr,
Flugverkehr, Gewerbe- oder Industrieanlagen verursacht werden. Die europdische Richtlinie wurde
entsprechend in deutsches Recht umgesetzt, was Kommunen zur Erstellung von Larmkarten sowie
darauf aufbauenden Larmaktionsplanen verpflichtet. So sollen Lirmauswirkungen in den Gebieten, die
sich als besonders belastet herausgestellt haben, durch Umsetzung konkreter MaRnahmen bekampft
und ruhige Gebiete vor einer Zunahme des Larms geschiitzt werden. 2017 erfolgte die turnusmalige
Aktualisierung der Ldrmkarten fir die Bundesstadt Bonn. 2020 hat der Rat der Stadt den
Ldrmaktionsplan (3. Runde) einstimmig beschlossen. In den nachsten Jahren wird die Stadt die
Fortschreibung des Larmaktionsplans auf Basis einer erneuten Larmkartierung von 2022 durchfiihren.
Die Bundesstadt hat in den letzten Jahren eine Vielzahl an LarmminderungsmaBnahmen umgesetzt.
Wichtige Aktivitaten sind z. B. die schrittweise Reduzierung der zuldssigen Hochstgeschwindigkeit auf
HauptverkehrsstraRen auf 30 km/h sowie die Identifizierung ruhiger Gebiete.
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Aspekt 15.5: Orte fiir Naherholung und soziale Kontakte

=4 Die Bereitstellung von Orten der Naherholung und des sozialen Kontakts im
)M Stadtgebiet stellt eine wichtige Aufgabe zur Gesundheitsférderung der Biirger*innen
dar. Die Bonner Nachhaltigkeitsstrategie schreibt fest, dass Initiativen, die
Nachhaltigkeit fir die Menschen in ihrem direkten Umfeld sichtbar und konkret
erlebbar machen (z. B. durch Gemeinschaftsgarten oder , Repair-Cafés”) gezielt unterstiitzt werden
sollen. Seit 2019 wird aus Mitteln des Plans ,Bonn-Inklusiv’ der Umbau des Reuterparks zu einem
inklusiven Sport-, Spiel- und Freizeitplatz fiir alle Generationen vorangetrieben (Modellprojekt fir
NRW aus dem Investitionspaket ,,Soziale Integration im Quartier” des Bundes und des Landes NRW).
Dadurch soll der Platz zuklinftig als Ort der Begegnung, Bewegung und des Zusammenhalts, als soziale
Heimat und als Referenzadresse fir die inklusive Stadt der Zukunft dienen. Ein weiteres Beispiel ist die
Umagestaltung und Aufwertung des Stiftsplatz im Rahmen des ,Masterplans Innere Stadt 2.0“.
Entsprechend eines Ratsbeschlusses von 2021 soll es hier zukiinftig mehr Griin und weniger Parkplatze
geben - mit der Entsiegelung der Flachen wird der Platz so einen groRReren Beitrag zur Klimaanpassung
leisten. Die Angebote der Umweltbildungseinrichtung Haus der Natur, die gut mit den 6ffentlichen
Verkehrsmitteln erreichbar sind, bieten ebenfalls diverse Moglichkeiten der Naherholung und des
sozialen Kontakts (wie z. B. der Weg der Artenvielfalt). Im Rahmen von Begegnungs-/
Quartierseinrichtungen werden dariber hinaus wohnortnahe und kostengiinstige bzw. kostenlose
Angebote insbesondere fiir vulnerable Zielgruppen (dltere Menschen und Menschen mit begrenzten
wirtschaftlichen bzw. gesundheitlichen Ressourcen) bereitgestellt. Die Bonner
Nachhaltigkeitsstrategie schreibt ferner das Ziel fest, dass auflerschulische Bildungseinrichtungen, wie
z. B. Sportvereine, als wichtige als soziale Orte gezielt gefordert werden.

Aspekt 15.6: Vermeidung sozialer Segregation

MY Bonn setzt verschiedene MalBnahmen zur Vermeidung von sozialer Segregation in der Stadt
< E um, insbesondere im Rahmen des systematischen Quartiersmanagements. Als Beispiel kann
v das Programm Soziale Stadt Neu-Tannenbusch genannt werden. Der Rat der Stadt beschloss
im Jahr 2019, dass das ,,Integrierte Handlungskonzept” fir das Programm fortgeschrieben wird. Im
Blickpunkt stehen dabei die Bereiche Bildung und Beschaftigung, Zukunftsperspektiven sowie das
Quartiersmanagement, das sich insbesondere um das neue Image und eine aktive Nachbarschaft
kiimmern soll. Konkret sollen z. B. folgende Ideen umgesetzt werden: Ausbau eines Bildungsverbunds,
berufliche Eingliederung alterer Langzeitarbeitsloser, Projekte zum gesellschaftlichen Zusammenhalt,
Starkung des Selbstbewusstseins fiir Kinder und Jugendliche sowie eine starkere Einbindung der
Studierenden in das Stadtteilleben. Auch weitere bauliche Verbesserungen und die Aufwertung des
Wohnumfeldes sind geplant. In den Vorjahren hat die Stadt insbesondere in zentraler Lage zahlreiche
bauliche MaBnahmen umgesetzt. So wurden z. B. alle 6ffentlichen Spielplatze saniert und als
Leuchtturmprojekt eine Spiel- und Sportflaiche neu gestaltet. Bei der Umsetzung des Programms
erfolgt Ubergreifend eine Kooperation mit anderen Entwicklungskonzepten (z. B. Quartiersprojekte
Pennenfeld und Auerberg). Ein weiteres Beispiel zur Vermeidung von sozialer Segregation ist die
Einrichtung der Koordinierungsstelle , kinderstark” (s.a. Aspekt 14.6), um den Strukturaufbau und die
Entwicklung der kommunalen Praventionsketten voranzutreiben. Hierbei soll insbesondere die
Vernetzung der relevanten Akteure und ihr Zusammenwirken in den Kommunen und Sozialrdumen
gefordert werden.
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PRAXISBEISPIEL

Quartiersmanagement

In Bonn sind im Laufe der Zeit verschiedene Formen von Quartiersentwicklung entstanden wie
beispielsweise  Stadtteilblros, Nachbarschaftszentren, Begegnungseinrichtungen, Quartiers-
Entwicklungs-Projekte sowie Quartiers-Initiativen einzelner Trager. Als Ergebnis der 2009
beschlossenen ,Konzeption Wohnraumversorgung” wurde die Stadt beauftragt, in 8 von 62 Bonner
Bezirken Quartiersmanagements einzurichten. Das Quartiersmanagement hilft soziale Netzwerke zu
bilden und zu starken sowie das gesellschaftliche Miteinander zu férdern, damit eine lebendige
Nachbarschaft entsteht. Derzeit bestehen finf Quartiersprojekte, die von der Stadt begleitet und
finanziell geférdert werden (Pennenfeld, Lannesdorf/Obermehlem, Macke-Viertel, Auerberg, Neu-
Tannenbusch). Als erste Anlaufstelle im Quartier aktivieren die Quartiersmanagements die
Bewohnerschaft, um den sozialen Zusammenhalt zu starken, und beteiligen sie an der
Weiterentwicklung ihres Stadtteils. Sie unterstiitzen lokale Aktivitaten der Bewohner*innen, sammeln
Ideen, vernetzen Menschen und Initiativen und organisieren den Prozess der Eigenverantwortung der
Bewohnerschaft. Ein wichtiges Instrument zur Forderung des freiwilligen Engagements und des
gesellschaftlichen Miteinanders ist der vom Quartiersmanagement verwaltete Quartiersfonds. Mit
dessen Hilfe werden von Bewohner*innen oder Vereinen gestartete Kleinprojekte und
niederschwellige Aktionen finanziell unterstitzt, die eine Verbesserung fir das Quartier mit sich
bringen.
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UBERSICHT DER BEITRAGE — WOHNEN UND NACHHALTIGE

QUARTIERE

Bezahlbarer Wohnraum

Gesamtstadtisches Wohnkonzept

Bonner Baulandmodell

Projektgruppe "Geforderter Wohnungsbau in Bonn"
Beschlisse bzgl. Neuregelung des Erbbaurechts / niedrigere
Kaufpreise fir stadtische Grundstiicke fur den 6ffentlich
geférderten Wohnungsbau

Modellprogramm NRW.BANK

Nachhaltige
Quartiersentwicklung

Demographiegerechte Potentialanalyse des
Wohnungsbestandes

Systematisches Quartiersmanagement / energetische
Sanierungen

Bericksichtigung von Nachhaltigkeitskriterien beim Neubau
(,,Bonner Modell“)

Beteiligung in der
Quartiersentwicklung

Quartiersbezogene Beteiligungsprozesse

Anlaufstellen in den Quartieren zur Kontaktaufnahme mit
der Stadtverwaltung

Fachliche Begleitung: Wohlfahrtsverbande

Larmschutz

Larmkarten

Larmaktionsplan

Larmminderungsmalnahmen wie ,Tempo 30 auf
HauptverkehrsstraBen”

Orte fiir Naherholung und
soziale Kontakte

Umbau des Reuterparks

Umgestaltung und Aufwertung des Stiftsplatz

Angebote der Umweltbildungseinrichtung Haus der Natur
Angebote im Rahmen von Begegnungs-/
Quartierseinrichtungen

Vermeidung sozialer
Segregation

Angebote im Rahmen des systematischen
Quartiersmanagements: z. B. Programm Soziale Stadt
Koordinierungsstelle , kinderstark”
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INDIKATOREN

EINGEBETTETE INDIKATOREN

NACHHALTIGE . . an
11smmwun Mietpreise -
GEMEINDEN
Eé Tel 2010 2015 2019 Durchschnittliche Nettokaltmiete je Quadratmeter
A —
g [+[=5[=2] Euro 8,00 9,00 10,00

Das Thema ,Wohnen” spielt eine zentrale Rolle im Leben aller Menschen und hat starke Auswirkungen auf die
Lebensqualitdat. Umso besorgniserregender sind die Entwicklungen in vielen deutschen Stadten: Engpésse in der Versorgung
mit bezahlbarem Wohnraum als Folge von Privatisierung und Kapitalisierung des Wohnungsmarktes einerseits,
Abwanderungstendenzen und die einhergehende Abnahme der Wohnqualitdt anderseits. In der Stadt Bonn ist die
durchschnittliche Nettokaltmiete je Quadratmeter im Betrachtungszeitraum kontinuierlich angestiegen und lag zuletzt bei
10 Euro / m2(2019). Ein Gibergeordneter Vergleich ist nicht moglich, es mangelt an statistischen Durchschnittswerten fir
Bund und Land NRW. Die Nachhaltigkeitsstrategie der Bundesregierung formuliert diesbeztglich das Ziel 11.3. (,,Senkung
des Anteils der Giberlasteten Personen an der Bevolkerung auf 13 % bis 2030“) und sendet damit ein Signal an die deutschen
GroR- und Universitatsstadte.

([ BH N Wohnflache 79U

GEMEINDEN

Verfligbare Wohnflache je Person

Jahr 2010 2015 2019
A —
[ g =5[] m? 38,8 41,7 41,5

Die Wohnflache je Person hat in Deutschland im Laufe der Jahre u. a. aufgrund von Haushalten mit durchschnittlich weniger
Personen tendenziell zugenommen. In der Stadt Bonn spiegelt sich dieser Trend ebenfalls wider, wenngleich er zuletzt leicht
ricklaufig war. Im Jahr 2019 liegt die verfligbare Wohnflache je Person bei 41,5 m2. Damit liegt der Wert 3,6 m?2 Gber dem
bundesdeutschen Durchschnitt von 37,9 m? je Person (2019). Die Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie weist keine expliziten
Zielbezige zur Wohnflache auf, adressiert aber in Ziel 11.1.b die ,Verringerung des einwohnerbezogenen
Freiflaichenverlustes” und damit das wertvolle Gut der Freiflachen, welches auch in Verbindung mit dem Wohnungsbau von
grofler Bedeutung ist.

11 g;‘fﬁ'ﬂ*ﬂ%“ Flache zur Erholung (Bereitstellung Stadt Bonn) =
GEMEINDEN . .
Tl 2010 2015 2018 Quadratmeter Frholungsflachen |n.nerha|b upd
auBerhalb der Siedlungsflache pro Einwohner*in
A E mZinnerhalb 23,3 24,9 24,9
n m?2 auBerhalb 157,6 157,5 155,3

Zu den Naherholungsflachen in einer Kommune zéhlen unbebaute Flachen (u.a. Griinanlagen, Parks, Schrebergarten sowie
Sportflachen und Campingplatze), die Uberwiegend dem Sport und der Erholung dienen, gleichzeitig Tiere oder Pflanzen
beheimaten und somit einen hohen sozialen und 6kologischen Wert haben. In der Stadt Bonn hat sich der Anteil an
Naherholungsflachen je Einwohner*in innerhalb der Siedlungsflache seit 2010 leicht erhoht, die Erholungsflache auRerhalb
der Siedlungsflache ist hingegen riicklaufig. Die Menge der Erholungsflachen auBerhalb des Siedlungsbereichs selbst hat
sich jedoch positiv entwickelt, die negative Entwicklung erfolgte aufgrund der steigenden Einwohnerzahl. Ein Vergleich zur
bundesdeutschen Entwicklung von Erholungsflachen ist aufgrund von unterschiedlichen Berechnungsmethoden nicht
moglich. In den Nachhaltigkeitsstrategien von Bund und Land NRW sind keine Ziele zur Entwicklung von
Naherholungsflachen definiert. Die Bonner Nachhaltigkeitsstrategie greift die Thematik jedoch auf: ,,Im Jahr 2030 ist fiir alle
in Bonn lebenden Menschen die Versorgung mit 6ffentlichen Griinflichen (2017: 21 m? pro Einwohner*in) und erweiterten
Freirdumen (2017: 212 m? pro Einwohner*in) mindestens auf dem heutigen Niveau®.
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11 NACHHALTIGE -_—
STADTEUND Wohnungsnahe Grundversorgung — Supermarkt -
GEMEINDEN
Jahr 2010 2017 2019 Einwohner |nneng(.-3W|chtete Luftliniendistanz zum ndchsten
A — Supermarkt oder Discounter
[y ]=+[*5[=3] Meter KA. 458,0 KA.

Die Versorgung mit Lebensmitteln ist ein menschliches Grundbedirfnis und ein wichtiger Aspekt der regionalen
Entwicklung. Die Distanz zum nachsten Supermarkt sollte folglich ohne groRen zeitlichen oder logistischen Aufwand
zuriickgelegt werden konnen. Dennoch hat der Trend zu relativ abgelegenen, flichenmafRig grofRen Supermarkten
zugenommen, was vor allen Dingen in landlichen Raumen die fulllaufige Erreichbarkeit erschwert. Die statistischen
Datenlage (Kommune, Bundesebene) zur einwohner*innengewichteten Luftliniendistanz zum nachsten Supermarkt oder
Discounter lasst allerdings keine validen Aussagen zur Entwicklung zu. Lediglich im Jahr 2017 gibt es einen Durchschnittswert
von 458,0 Metern fir die Stadt Bonn und 735,0 Metern fiir den NRW-Durchschnitt. Die Nachhaltigkeitsstrategien von Bund
und Land NRW greifen dieses Thema nicht auf.

SELBSTGEWAHLTER ZUSATZLICHER INDIKATOR

NACHHALTIGE > °
1N S Geférderter Wohnraum
GEMEINDEN |
Jahr 2011 2015 01 | Versorgungsquote - Anzahl der Belegungen frei gewordener
& geférderter Wohnungen im Verhiltnis zur Gesamtzahl der
. = Prozent S 218 19,5 Haushalte mit Wohnberechtigungsschein in Prozent

Zunehmend wird es fir Menschen schwieriger, bezahlbaren Wohnraum zu finden. Geférderter Wohnraum spielt daher
eine immer wichtigere Rolle. Der Indikator spiegelt dabei den Versorgungsgrad der Personengruppen wider, die sich selbst
nicht oder nur sehr schwer am Wohnungsmarkt versorgen kénnen. Der aktuell niedrige Stand ist Ergebnis der
gegenlaufigen Entwicklungen am Wohnungsmarkt und zeigt dies sehr deutlich. Die Zahl der Einwohner*innen insgesamt
nimmt einerseits stetig zu, parallel hierzu — bedingt durch den demografischen Wandel und sinkende Alterseinklinfte —
auch die Zahl der wohnberechtigten Haushalte. Die Anzahl der geférderten Wohnungen nimmt jedoch durch (nicht zu
verhindernde) vorzeitige Riickzahlungen von Fordermitteln und fehlenden Neubautatigkeiten permanent ab. Der Rat der
Stadt Bonn hat durch den Beschluss zum Bonner Baulandmodell eine Quote fiir den geférderten Wohnungsbau
beschlossen, die jeden Investor bei Schaffung neuen Planungsrechts zur Errichtung von mindestens 40 % gefordertem
Wohnraum (Vorhaben ab acht oder mehr Wohneinheiten oder bei mind. 850 m? Bruttogrundflache Wohnen) bzw. 50 %
(bei Vorhaben ab 20 Wohneinheiten oder mind. 2100 m? Bruttogrundfliche Wohnen) geférdertem Wohnraum
verpflichtet. Zudem wurde eine verwaltungsinterne Projektgruppe mit dem Ziel ins Leben gerufen, mehr geférderten
Wohnraum in Bonn zu schaffen. Positive Verdnderungen des Indikators werden sich — wenn tberhaupt — jedoch erst in
einigen Jahren zeigen, da Entwicklungen an den Wohnungsmarkten immer langfristig zu sehen sind.
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HANDLUNGSFELD
16 GUTE ARBEIT UND NACHHALTIGES WIRTSCHAFTEN

Die Kommune berichtet, wie sie ein familien- und arbeitnehmerfreundliches
Umfeld schafft und sich als nachhaltigen Wirtschaftsstandort aufstellt.

Aspekt 16.1: Familien- und kinderfreundliche Strukturen und Angebote

Das Kompetenzzentrum Frau & Beruf Bonn/Rhein-Sieg, ein vom Land geftrdertes
Kooperationsprojekt der Wirtschaftsférderungen der Stadt Bonn und des Rhein-Sieg-
Kreises, setzt sich fiir eine innovative Personalpolitik ein und unterstiitzt kleine und
mittlere Unternehmen, um die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege
weiterzuentwickeln. Zur Forderung von familien- und kinderfreundlichen Strukturen hat das
Kompetenzzentrum 2013 das ,Netzwerk Familienbewusste Unternehmen Bonn/Rhein-Sieg”
gegrindet. Mittlerweile engagieren sich rund 90 kleine und mittlere Unternehmen aus
unterschiedlichsten Branchen im Verbund, die sich Giber regelmaRige Netzwerktreffen viermal im Jahr
austauschen. In der Bonner Nachhaltigkeitsstrategie wird der Ausbau und die Verstetigung des
Netzwerks explizit adressiert. Vor diesem Hintergrund plant die Stadt Bonn ebenfalls die Zertifizierung
als kinderfreundliche Kommune, eine Initiative des Vereins , Kinderfreundliche Kommunen”. Weitere
Angebote des Kompetenzzentrums Frau & Beruf sind Workshops wie ,Familienbewusste Betriebe
bieten mehr!” zu aktuellen Entwicklungen der familienbewussten Personalpolitik oder das
Mentoringprogramm fiir weibliche FlUhrungskrafte ,mentoringdwomen”. Auch im Rahmen der
Themenwoche , Frau und Beruf” kdnnen sich Frauen zu unterschiedlichen Bereichen rund um das
Berufsleben informieren. Ein weiteres Angebot in Bonn ist das Programm ,, Teilzeitberufsausbildung —
Einstieg begleiten — Perspektiven &ffnen”, in Rahmen dessen die Regionalagentur Bonn/Rhein-Sieg
jungen Mdittern und Vatern Unterstiitzung bei der Suche nach einem betrieblichen Ausbildungsplatz
in Teilzeit bietet. Uber das Elternportal Kita-Net Bonn bietet die Stadt Bonn allen Eltern, die fiir ihr Kind
einen Platz in einer Kindertageseinrichtung oder in Kindertagespflege suchen, eine Informationsquelle
Uber Betreuungsangebote. Das Portal vernetzt Stadtverwaltung, Kindergarten, ihre Trager und
Familien auf einer gemeinsamen Datenbasis. So wird der Bedarf an Betreuungsplatzen verdeutlicht,
dessen Ausbau die Stadt Bonn kontinuierlich anstrebt. Als weitere MalRnahme zur Foérderung
familienfreundlicher Strukturen hat die Stadt das Familienbiiro in die Innenstadt verlagert, um einen
niederschwelligen Zugang zu Informationen und Beratungsmoglichkeit zu ermdglichen. Auch im
Rahmen der Erziehungsberatung und Schulpsychologie werden diverse niederschwellige Angebote in

diesem Bereich gemacht. Mit dem Bonner Familienportal wurde ein Wegweiser durch die vielen
Angebote, die es fir Familien mit Kindern in Bonn gibt, geschaffen.

Aspekt 16.2: Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Verwaltung, Eigen- und
Beteiligungsunternehmen

—— Die Stadt Bonn hat im Jahr 2021 das Audit ,, berufundfamilie” erfolgreich durchlaufen
8 und  wurde erstmals mit dem Qualitatssiegel fir eine betriebliche

Vereinbarungspolitik ausgezeichnet. Dieses wird vom Kuratorium der , berufundfamilie”
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Service GmbH erteilt. Initiiert wurde der Prozess von der Gleichstellungsstelle und dem Personal- und
Organisationsamt. Rund 150 Mitarbeitende aus allen Bereichen haben sich eingebracht und
mitgewirkt. Ziel des Audits war es, zunachst alle Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie
zusammenzutragen und in einem Beteiligungsprozess MaBnahmen zur Verbesserung zu entwickeln.
Diese MaRnahmen wurden in einer Zielvereinbarung gesammelt, an deren schrittweisen Umsetzung
die Stadt Bonn im Laufe von drei Jahren arbeiten wird. Auch die Bonner Nachhaltigkeitsstrategie
schreibt fest, dass die Stadtverwaltung bei der Férderung von gerechten Arbeitsstrukturen mit gutem
Beispiel voran geht und z. B. flexible Arbeitszeitkonzepte fiir alle Mitarbeitenden einrichtet, die
gleichberechtigte Karrieremoglichkeiten eréffnen. Die Stadt bietet diesbeziglich Mdoglichkeiten fir
Teilzeit und Telearbeit und einen groRziigigen Gleitzeitrahmen. Seit 2021 besteht auBerdem ein
Mentoring-Programm fir weibliche Nachwuchs-Fiihrungskrafte der Stadtverwaltung, das
Informations- und Beratungsangebot zum Thema ,Care-Arbeit”
(Elternzeit/Pflegezeit/Beurlaubungsmaglichkeiten) wurde 2021 ebenfalls ausgebaut. Auch die Eigen-
und Beteiligungsunternehmen setzen sich fiir familienfreundliche Strukturen ein. So entwickeln
beispielsweise die Stadtwerke Konzepte beziglich Teilzeitmoglichkeiten fir Arbeitnehmende mit
Personalverantwortung bzw. flir Fiihrungskrafte und bauen flexible und hybride Arbeitsmodelle aus.

Aspekt 16.3: Diversitat und Chancengleichheit in Verwaltung, Eigen- und
Beteiligungsunternehmen

10 s, Seit vielen Jahren fordert die Stadt Bonn die Chancengleichheit und Vielfalt innerhalb der
< E > Stadtverwaltung. Vor allem der von der Gleichstellungsstelle gemeinsam mit dem Personal-
v und Organisationsamt erstellte , Gleichstellungsplan 2019 — 2022“ bietet hierfiir die
Grundlage. Entsprechend der Bonner Nachhaltigkeitsstrategie ist der Gleichstellungsplan bei allen
Personal- und StrukturmaBnahmen Zu beriicksichtigen, auch das stadtische
Personalentwicklungskonzept soll konsequent umgesetzt, evaluiert und fortgeschrieben werden. Der
Bericht zum Gleichstellungsplan aus dem Jahr 2021 konstatiert, dass der Frauenanteil in der
Stadtverwaltung auf fast 60 % gestiegen ist. Fir Berufe, in denen Frauen unterreprdsentiert sind,
werden dabei gezielt Frauen angesprochen. Im Rahmen von Stellenausschreibungen werden
Menschen mit Migrationshintergrund explizit zur Bewerbung ermutigt. Im Jahr 2021 ist ferner der
,Leitfaden Geschlechtergerechte Sprache” fir die interne und externe Kommunikation der
Mitarbeitenden der Stadtverwaltung veroffentlicht worden - mit dem Ziel, eine respektvolle und
diskriminierungsfreie Sprache zu unterstiitzen. Ein Beispiel fiir die Férderung von Chancengleichheit in
den Eigen- und Beteiligungsunternehmen ist ein Konzept der Stadtwerke, Gber das Mitarbeitende, die
aus gesundheitlichen oder anderen Griinden ihre bisherige Tatigkeit nicht mehr ausiiben kdnnen,
gezielt gefordert werden. So kénnen sich die Mitarbeitenden fiir die Ubernahme neuer Aufgaben
qualifizieren.

Aspekt 16.4: Nachhaltiges Wirtschaften in der Kommune

Seit vielen Jahren bieten die Stadt Bonn und der Rhein-Sieg-Kreis als
Kooperationsprojekt der 6rtlichen Wirtschaft das Programm Okoprofit zum
nachhaltigen Wirtschaften an. Durch ein Beratungs- und Qualifizierungsprogramm
werden die teilnehmenden Betriebe bei der Einfihrung und Verbesserung des
betrieblichen Umweltmanagements unterstiitzt, um die Ressourceneffizienz bzgl. Energie, Wasser und
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Abfall zu erhéhen. Das Projekt bildet zugleich ein lokales Netzwerk fir nachhaltiges Wirtschaften. Seit
2008 haben rund 60 értliche Unternehmen teilgenommen. Nach der Auszeichnung zum Okoprofit-
Betrieb bietet sich den Unternehmen die Méglichkeit, in einem Okoprofit-Klub mit dem Ziel einer
erneuten Zertifizierung Wissen zu vertiefen und Erfahrungen mit anderen Unternehmen
auszutauschen (oder sich auf ein Umweltmanagementsystem nach EMAS oder 1SO 14001
vorzubereiten). Die Wirtschaftsférderung der Stadt bietet fiir kleine und mittlere Unternehmen
aullerdem eine fortlaufende (Online-)Seminarreihe an, z. B. zum Thema ,Strukturwandel
Nachhaltigkeit” (konkrete Beispiele aus der Reihe sind: ,Nachhaltigkeit mit mehr Daten und
kiinstlicher Intelligenz“ oder ,Sustainable Development Goals im Zielsystem von Unternehmen - so
machen sie die Wirksamkeit ihrer MaBnahmen messbar”). Auch die Workshop-Reihe ,,Smartes Bonn -
Onlinestrategien fiir Unternehmen “richtet sich an kleine und mittlere Unternehmen mit dem Ziel, den
digitalen Wandel effizient, sicher und nachhaltig gestalten zu kénnen. Die Bonner Energie Agentur
betreut dariiber hinaus ein Energieeffizienz-Partner-System Bonn / Rhein-Sieg. Die Ziele des Netzwerks
sind die Sicherung und Entwicklung einer qualifizierten Energieberatung sowie die Fortbildung und der
Austausch zum energieeffizienten Bauen und Sanieren bzw. zum Einsatz erneuerbarer Energien. In der
Bonner Nachhaltigkeitsstrategie wird aullerdem die Unterstiitzung des ,Corporate Social
Responsibility“-Kompetenzzentrums  Bonn-Rhein-Sieg zur Forderung der gesellschaftlichen
Unternehmensverantwortung anvisiert.

Aspekt 16.5: Nachhaltigkeitsorientierte Griindungs- und Wirtschaftsforderung

Die Bonner Nachhaltigkeitsstrategie schreibt das Ziel fest, die Zahl der
Unternehmensgriindungen kontinuierlich zu steigern, indem Beratungsstellen

- gestirkt werden und die Offentlichkeitsarbeit fiir Griindungen ausgebaut wird. Ein
il diesbezigliches Beispiel sind die Angebote des Beraterinnen-Netzwerks Bonn/Rhein-

Sieg, die 2021 z. B. einen Griinderinnentag fur Frauen durchgefiihrt hat. Im Rahmen der Strategie zur
Entwicklung der Digitalen Stadt (,Smart City Strategie”) setzt die Stadt Bonn auf eine starke
Partnerschaft mit Unternehmen, z. B. mit Blick auf die Etablierung des energiesparenden LoRaWAN-
Funknetzes (s.a. Aspekt 9.2). Im Bonn-Profits Innovations- und Griindungszentrum (IGZ) der Stadt Bonn
finden Existenzgriinder*innen aus dem Bereich der wissensintensiven Dienstleistungen ein attraktives,
preislich gestaffeltes Biuroflachenangebot. Zahlreiche dortige Startups haben auch einen Bezug zur
Nachhaltigkeit. Seit der Er6ffnung im Jahre 2011 haben Uber 70 Unternehmen von diesem Angebot
Gebrauch gemacht. Ein zentrales Projekt im Rahmen der Initiative ,Digitales Bonn” ist der von der
Landesregierung NRW geforderte Digital Hub Region Bonn. Hierbei handelt es sich um ein seit 2017
etabliertes Start-up-Zentrum, das potenzielle Entrepreneurs bei der Griindung eines Start-ups
unterstltzt und neu gegriindeten Start-ups eine Infrastruktur anbietet. Der ,Digital Hub“ bietet die

Chance, den ,IT-Standort Bonn” im Wettbewerb besser zu positionieren und Innovationen und
Grindungen zu starken. Gerade die ,IT-Community” in der Region hat ein erhebliches Innovations-
und Griindungspotenzial. Entsprechend der Bonner Nachhaltigkeitsstrategie soll der , Digital Hub”
ansdssige Unternehmen beziglich der digitalen Transformation unterstitzen und gleichzeitig die
Innovationsforderung der Wirtschaftsférderung intensiviert werden.



NACHHALTIGKEITSBERICHT STADT BONN 2022 SEITE 92

PRAXISBEISPIELE

Projekt ,,Nachhaltigkeits-Hub“

Der Rat der Stadt Bonn hat 2021 den Beschluss gefasst, einen ,,Nachhaltigkeits-Hub“ einzurichten und
hierflr einen Betrag von 250.000 Euro als Anschubfinanzierung bereitzustellen. Die Projektsteuerung
ist im Amt fir Wirtschaftsforderung angesiedelt, die Projektlaufzeit ist zunachst auf zwei Jahre
angelegt. Die in der Stadtverwaltung beteiligten Einrichtungen haben sich darauf verstandigt, dass eine
Fokussierung des ,Nachhaltigkeits-Hub” auf bestehende Unternehmen, Start-Ups, institutionelle
Partner und Multiplikatoren am ehesten geeignet ist, um die Zielsetzungen zu erfillen. Auch wenn in
Bonn bereits eine stetig zunehmende Zahl von Start-Ups und Unternehmen mit nachhaltigen
Geschaftsmodellen, Produkten und Dienstleistungen erfolgreich ist sowie zahlreiche Unternehmen
Nachhaltigkeitskonzepte umsetzen, fehlt es an AuBenwirkung, Biindelung sowie Vernetzung. Der
»,Nachhaltigkeits-Hub“ soll hier neue Impulse an die Wirtschaft und aus der Wirtschaft liefern und als
lokales wie Uberregionales Sprachrohr fiir eine nachhaltige Wirtschaft in Bonn fungieren. Dabei sollen
Synergiemoglichkeiten ~ mit  Institutionen  aus der  Wissenschaft sowie  weiteren
Nachhaltigkeitsinitiativen in der Stadt, wie zum Beispiel dem Mitwirkungsverfahren , Bonn4Future”,
angestoflen und geférdert werden.

Klimagerechtes Gewerbegebiet Beuel-Ost

Im Jahr 2021 hat Bonn in einem der groten und altesten gewachsenen Gewerbegebiete der Stadt,
dem Gebiet Beuel-Ost, zusammen mit dem Ingenieurbiiro Gertec und dem Wissenschaftsladen Bonn
ein Modellprojekt begonnen. Zusammen mit interessierten Unternehmen vor Ort wird identifiziert,
wie sich das Gebiet im Bestand klima- und nachhaltigkeitsgerecht weiterentwickeln kann.
Schliisselelemente sind Potenzial-Checks und das AnstoBen von MaBnahmen fiir eine hoéhere
Standortqualitdt und eine bessere Freiraumstruktur sowie fiir einen optimierten Energieverbrauch
und die bessere Ausnutzung der Energiegewinnung. Hierzu werden Gesprdache mit potenziellen
Modellunternehmen gefiihrt. Zudem wurden rund 30 Unternehmensvertreter*innen aus Beuel-Ost
wahrend eines Gewerbegebietstreffens Beratungsangebote durch die Projektpartner vorgestellt.
Diese umfassen z. B. Angebote bzgl. Begriinung, Warmeschutz, Elektromobilitdt, Photovoltaik,
Energiebeschaffung und -effizienz, Ressourceneffizienz sowie Abfallmanagement. Das Projekt dient
insgesamt dem Ziel, dass sich die ansdssigen Unternehmen untereinander besser kennenlernen und
so ein Netzwerk fur eine langfristige Verstetigung der Klima- und Nachhaltigkeitsaktivitdten im Gebiet
schaffen. Aufgrund des erfolgreichen Starts soll das Projekt in den kommenden Jahren fortgefiihrt
werden; die Aktivitdten sollen dann auf weitere Bonner Gewerbegebiete ausgedehnt werden.
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UBERSICHT DER BEITRAGE — GUTE ARBEIT UND NACHHALTIGES

WIRTSCHAFTEN

Familien- und
kinderfreundliche
Strukturen und Angebote

Kompetenzzentrum Frau & Beruf Bonn/Rhein-Sieg
(Angebote: ,, Familienbewusste Betriebe bieten mehr!“ /
,mentoringdwomen®)

,Netzwerk Familienbewusste Unternehmen Bonn/Rhein-
Sieg”

Zertifizierung als kinderfreundliche Kommune

Programm ,Teilzeitberufsausbildung — Einstieg begleiten —
Perspektiven 6ffnen”

Elternportal Kita-Net Bonn

Niederschwelligen Zugang zu Informationen und
Beratungsmoglichkeiten

Bonner Familienportal

Vereinbarkeit von Familie
und Beruf in Verwaltung,
Eigen- und

Beteiligungsunternehmen

Audit ,berufundfamilie”

Forderung von familienfreundlichen Arbeitsstrukturen in der
Stadtverwaltung (Mentoring-Programm fiir weibliche
Nachwuchs-Fuhrungskrifte / ,, Care-Arbeit”) und in den
Eigen- und Beteiligungsunternehmen

Diversitat und
Chancengleichheit in
Verwaltung, Eigen- und
Beteiligungsunternehmen

,Gleichstellungsplan 2019 — 2022“

Bericht zum Gleichstellungsplan

,Leitfaden Geschlechtergerechte Sprache”
Forderung von Chancengleichheit in den Eigen- und
Beteiligungsunternehmen

Nachhaltiges Wirtschaften
in der Kommune

Okoprofit

Online-Seminarreihe der Wirtschaftsforderung
Workshop-Reihe ,Smartes Bonn - Onlinestrategien fir
Unternehmen”

Energieeffizienz-Partner-System Bonn / Rhein-Sieg

Klimagerechtes Gewerbegebiet Beuel-Ost

Nachhaltigkeitsorientierte
Griindungs- und
Wirtschaftsforderung

Smart City Strategie

Beraterinnen-Netzwerk Bonn/Rhein-Sieg
Bonn-Profits Innovations- und Griindungszentrum
Digital Hub Region Bonn

Projekt ,,Nachhaltigkeits-Hub*
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INDIKATOREN

EINGEBETTETE INDIKATOREN

MENSCHENWORDIGE :
ARBEITUND Bruttomlandsprodukto

WIRTSCHAFTS-

WACHSTUM Bruttoinlandsprodukt je Einwohner*in

/\/ Jahr 2010 2015 2018
|

Euro 67.777,8 | 68.145,5 | 80.071,5

Das Bruttoinlandsprodukt (BIP) definiert den Gesamtwert der wirtschaftlichen Leistung einer Volkswirtschaft. Auf
kommunaler Ebene bildet es die Summe aller formell produzierten Waren und dokumentierten Dienstleistungen abzuglich
der Vorleistungen und Importe (Bruttowertschépfung). Mit dem Bruttoinlandsprodukt allein lassen sich allerdings keine
Aussagen Uiber kommunale Besonderheiten, wie z. B. zur Ansassigkeit von Unternehmen oder zur Pendelndensituation von
Arbeitnehmer*innen, treffen. Zudem kann keine Aussage zum Verhaltnis der Wertschopfung zum Mittelleinsatz (durch
Indikatoren wie Rohstoff- oder Energieproduktivitat) getatigt werden. In der Stadt Bonn ist das BIP im Zeitverlauf gestiegen
und liegt konstant weit iber dem BIP des bundesdeutschen Durchschnittes von zuletzt 39.585 € je Einwohner*in (2017). In
Ziel 8.4 der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie wird ein ,stetiges und angemessenes Wirtschaftswachstum” angestrebt.
Die generelle Entwicklung in Deutschland entspricht diesem nicht weiter quantifizierten Ziel.

MENSCHENWORDIGE . q -
ARBEITUND Langzeitarbeitslosenquote -
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM . . .
Jahr 2010 2015 2019 Anteil der Langzeitarbeitslosen an allen Erwerbspersonen
Prozent 4,1 4,4 3,2

Die Langzeitarbeitslosenquote beschreibt den Anteil der nicht Beschaftigten, die ein Jahr und langer bei den Agenturen fiir
Arbeit oder bei den Tragern der Grundsicherung fir Arbeitsuchende nach dem SGB Il arbeitslos gemeldet sind. Andauernde
Arbeitslosigkeit wirkt sich in hohem MaRe auf die finanzielle, soziale und gesundheitliche Situation der Betroffenen und
ihrer Angehorigen aus und kann auch die finanzielle Situation der Kommune beeintrachtigen. Der Indikator berticksichtigt
allerdings weder das Geschlecht noch das Alter der nicht Beschaftigten, Aussagen zu geschlechtergerechten
Verbesserungen der Arbeitssituation einschlieflich junger Menschen konnen folglich nicht getroffen werden. In der Stadt
Bonn ist der Anteil der Langzeitarbeitslosen zuletzt auf 3,2 % (2019) gesunken, der bundesdeutsche Durchschnitt lag im Jahr
2019 mit 2,1 % noch darunter. Diese ricklaufige Entwicklung wirkt positiv auf Ziel 8.5.a. ,Steigerung der
Erwerbstatigenquote auf 78 % bis 2030“ der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie.

MENSCHENWURDIGE = q q .. .
ARBEITUND Beschaftigungsquote - 15- bis 64-Jdahrige (1]
WIRTSCHAFTS-
WAGHSTUM q q . pes . .
el 2010 2015 2018 Anteil der sonalversmherten Bescha.ftlgten im Alter von 15 §4
Jahren an der Gesamteinwohnerzahl im Alter von 15-64 Jahren in
Prozent 44,8 49,1 51,6 Prozent

Die Beschaftigungsquote gibt den Anteil der 15- bis 64-jahrigen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten an der
erwerbsfahigen Gesamtbevolkerung an (d. h. Beamte, Selbststandige und geringfligig Beschaftigte flieBen nicht in die
Statistik ein). Er gleicht damit dem Anteil der gesamten Beschaftigungsquote in der Bevdlkerung, da die meisten
Erwerbtatigen in dieser Altersgruppe liegen. Die Quote ldsst insgesamte Rickschliisse auf die soziale Situation der
Bevolkerung zu. Beschéftigung sichert die individuelle finanzielle Unabhadngigkeit und tragt zur Zukunftsfahigkeit einer
Kommune bei. In der Stadt Bonn ist der Anteil der Beschéftigten im betrachteten Zeitverlauf kontinuierlich von 44,8 % auf
51,6 % gestiegen, liegt damit jedoch unter dem deutschlandweiten Anteil, der im Jahr 2019 bei 61,1 % lag. In der Deutschen
Nachhaltigkeitsstrategie ist das Ziel 8.5.a. ,Steigerung der Erwerbstatigenquote auf 78 % bis 2030 festgeschrieben.
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MENSCHENWORDIGE o A A .. .
ARBEITUND Beschaftigungsquote - 55- bis 64-Jdahrige (1]
WIRTSGHAFTS-
WACHSTUM : B q ST ; . o
/\/ I 2010 2015 2019 Antellu <.1er 55- bis 64-jdhrigen souaIver5|ch.erungs.p?‘ﬂ|c.ht|g
' Beschaftigten am Wohnort an allen 55- bis 64-jahrigen
‘I Prozent 36,2 45,4 50,2 Einwohner*innen

Die Beschaftigungsquote gibt den Anteil der 55- bis 64-jahrigen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten an der
erwerbsfahigen Gesamtbevolkerung an und ergédnzt den oben genannten Indikator (,,Beschaftigungsquote — 15- bis 64-
Jahrige“). Eine hohe Beschaftigungsquote in dieser Altersgruppe deutet neben finanzieller Unabhangigkeit auch auf soziale
Inklusion hin, auch wenn der demografische Wandel langfristig zu einem Ungleichgewicht zwischen Rentner*innen und
Beitragszahler*innen fihrt. In der Stadt Bonn ist der Anteil der Beschaftigten im Zeitverlauf kontinuierlich von 36,2 % auf
50,2 % gestiegen, er bildet mit dieser Entwicklung auch den deutschlandweiten Anteil ab, der im Jahr 2019 bei 53,3 % lag.
Diese Entwicklung tragt zum Erreichen des Ziels 8.5.b. ,Steigerung der Erwerbstatigenquote bei Alteren (von 60 Jahren bis
zum gesetzlichen Renteneintrittsalter) auf 60 % bis 2030 der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie bei.

WENIGER ey . . -
1 UNGLEICHHEITEN Beschaftigungsquote — Ausldander*innen -

&~

Verhaltnis der Beschaftigungsquote von Auslander*innen zur

— Jahr 2010 2015 2019
‘ _— » Beschéftigungsquote in der Gesamtbevolkerung

v Prozent 60,1 73,1 82,1

Die Beschaftigungsquote der Menschen mit Migrationshintergrund lasst Riickschlisse auf die Integration in den
Arbeitsmarkt zu. Eine hohe Beschaftigungsquote von Menschen mit Migrationshintergrund deutet sowohl auf
wirtschaftliche als auch auf soziale Integration und gesellschaftliche Teilhabe hin und sichert die finanzielle Unabhdngigkeit
der Menschen. Es kann jedoch keine Aussage Uber die Diskriminierungsfreiheit von Menschen mit Migrationshintergrund
getroffen werden, ferner konnen Griinde wie z. B. rechtliche Restriktionen bei der Arbeitsaufnahme auf die
Beschaftigungsquote einwirken. In der Stadt Bonn liegt die Beschaftigungsquote von Menschen mit Migrationshintergrund
im Verhaltnis zur Beschaftigungsquote in der Gesamtbevolkerung zuletzt bei 82,1 % und damit leicht Gber der
bundesdeutschen Quote von 79,7 % (2019). Die Deutsche Nachhaltigkeitsstrategien beinhaltet keine expliziten
Zielsetzungen zum Indikator, die NRW Nachhaltigkeitsstrategie strebt in Ziel 10.4 jedoch die ,Senkung der
Armutsrisikoquote der Menschen mit Migrationshintergrund“ an.

MENSCHENWURDIGE . a_
ARBEITUND Aufstocker*innen -
WIRTSCHAFTS-
WM/H\ST' Jahr 2010 2015 2019 Anteil der erwerbstétigen. ALG'—II—Bezieher*innen an allen
' erwerbsfdhigen Leistungsbezieher*innen
" Prozent 26,4 26,7 27,4

Erwerbstatige, die Arbeitslosegeld Il (ALG II) beziehen, weil ihr Erwerbseinkommen nicht ausreicht, um den Lebensunterhalt
zu decken, werden als Aufstocker*innen bezeichnet. Ebenfalls gelten ALG-II-Bezieher*innen, die ihre Leistungen im rechtlich
zuldssigen Rahmen durch Erwerbsarbeit ergdnzen, als Aufstocker*innen. Wenn trotz Erwerbstatigkeit Unterstlitzung in
Anspruch genommen werden muss, kann dies auf strukturelle Defizite im Wirtschaftssektor hindeuten, die eine Entwicklung
nicht im Sinne menschenwdiirdiger Arbeit zur Folge hat. Komplexe Anspruchsregelungen und die aufwandige Antragstellung
sowie Scham lassen eine hohe Dunkelziffer vermuten. In der Stadt Bonn ist der Anteil der Aufstocker*innen im Zeitverlauf
leicht gestiegen und lag zuletzt bei 27,4 %, was der bundesdeutschen Entwicklung nahezu entspricht (2019: 26,3 %). Die
Nachhaltigkeitsstrategien von Bund und Land NRW beinhalten keine expliziten Zielsetzungen zum Indikator.
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INDUSTRIE, AR A a —
INNOVATION UND Hochqualifizierte am Arbeitsort (Bereitstellung Stadt Bonn) -
INFRASTRUKTUR
Jahr 2016 2017 2018 Antellu . der hochquaI.|f|Z|ert.en 502|aI\./ers.lcherung"splﬂlchtlg
Beschaftigten an allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
Prozent 26,9 28,1 29,3

Ein hoher Anteil an Hochqualifizierten ist wichtig fir die Innovationsfahigkeit der lokalen Wirtschaft. Gerade
wissensorientierte Dienstleistungen und Zukunftsbranchen sind auf hochqualifizierte Beschaftigte angewiesen. In Bonn
wachst der Anteil an Hochqualifizierten kontinuierlich. Die Wirtschaftsforderung der Stadt unterstiitzt den Ausbau des
Wirtschaftsstandorts Bonn durch Vernetzung von Wissenschaft und Wirtschaft und Informationsangebote fiir Studierende
Uber die vielfaltigen Arbeitsmarktchancen in der Region. Aufgrund der guten Wirtschaftsstruktur ist von einer weiteren
positiven Entwicklung auszugehen. Die Entwicklung des Indikators in Bonn liegt mit zuletzt 29,3 % deutlich tiber dem
bundesdeutschen Durchschnitt von 16,8 % (2019). Die Nachhaltigkeitsstrategien von Bund und Land NRW beinhalten keine
expliziten Zielsetzungen zum Indikator.

SELBSTGEWAHLTE ZUSATZLICHE INDIKATOREN

MENSCHENWURDIGE . .
ARBEITUND Arbeltsplatzdlchteo
WIRTSCHAFTS-
WAGHSTUM Anzahl der sozialversicherungspflichtig  Beschaftigten am
/‘/ Jahr 2011 2015 2018 . K
' Arbeitsort pro Hektar Gewerbegebiet
i Anzahl | 2646 | 2642 | 2939

Wirtschaftliches Wachstum gilt als eines der Hauptziele staatlicher Wirtschaftspolitik. Eine starke Wirtschaft benétigt neben
einer ausreichenden Zahl an Beschaftigten jedoch auch den entsprechenden Raum, um sich zu entwickeln. AulRer
zukinftigen Herausforderungen, wie dem Strukturwandel, globalisierten Arbeitsméarkten und dem technologischen
Fortschritt, sind ein ausreichendes Flachenpotenzial und Wege zur Bindung gut qualifizierter Fachkrafte entscheidend fiir
die Planung einer nachhaltigen wirtschaftlichen Entwicklung auf regionaler Ebene. Der Indikatorwert der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Arbeitsplatz pro Hektar Gewerbegebiet weist zwischen 2015 und 2018 eine
stetige Steigerung auf. Sie ist darauf zurickzufiihren, dass auf den von der Stadt Bonn ausgewiesenen Gewerbeflachen
weitere Ansiedlungen erfolgen und ein neu ausgewiesenes Gewerbegebiet innerhalb kiirzester Zeit neu vermarktet wurde.
In den klassischen Gewerbegebieten ldsst sich ein Wandel mit unterschiedlichen Entwicklungen beobachten. Wenn es
gelingt freiwerdende Flachen gewerblich nachzunutzen und weitere Gewerbeflachenpotentiale auszuweisen, wird der
Indikator stabil bleiben. Diesbezlglich besteht das politisch beschlossene Ziel, die vorhandenen Gewerbeflachen zu
schiitzen und die interkommunale Zusammenarbeit voranzutreiben.

MENSCHENWORDIGE Arbeitslose Menschenn

ARBEITUND
WIRTSCHAFTS- i i
WACHSTUM Jahr 2011 2015 2018 Proizentua.ler Anteil .der.arbe|tslos?n.Personen an der Zahl der
/\/ sozialversicherunspflichtigen Beschéaftigten am Wohnort
“' weiblich 4,3 4,8 3,8
mannlich 5,3 5,9 4,8

Erwerbstatigkeit ist der Schlissel zur Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. Eine niedrige Arbeitslosenquote ist ein wichtiger
Indikator fur die wirtschaftliche Stabilitat der Region. Neben den demografischen Aspekten ist in den letzten Jahren deutlich
die zunehmende Wirksamkeit von Eingliederungshilfen fiir Gefllichtete erkennbar. Die Arbeit des sogenannten , Integration
Points“ und vieler Akteure der Integrationsarbeit sind offensichtlich auch bei Arbeitgebern angekommen. Diese Aktivitaten
spiegeln sich auch in der Entwicklung des Indikators wider: Der Anteil der arbeitslosen Personen ist seit dem Jahr 2015
kontinuierlich gesunken. Zudem ist seit 2019 das Teilhabechancengesetz der Bundesregierung in Kraft. Es bietet in der
Umsetzung eine Vielzahl von Moglichkeiten, auch Menschen mit groen Vermittlungshemmnissen in den Arbeitsmarkt der
Stadt Bonn zu integrieren. Zum aktuellen Zeitpunkt ist somit eher mit einem weiteren Absinken der Arbeitslosigkeit zu
rechnen, wobei hier auch in naher Zukunft eine Grenze erreicht sein kann. Die Schaffung eines dauerhaft angelegten
sozialen Arbeitsmarktes, wie er auch im Teilhabechancengesetz u. a. angelegt ist, kann dauerhaft soziale und 6konomische
Teilhabe fir Menschen mit Erwerbsnachteilen bedeuten.
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MENSCHENWORDIGE Jugendarbeitslosigkeitn

ARBEITUND
m’gsgﬂmﬂs' Jahr 2011 2015 2018 Prozentualer Anteil der arbeitslosen Jugendlichen (von 15
bis unter 25 Jahren) an der Gesamtzahl der Jugendlichen
ﬁi weiblich 0,9 0,8 0,6 ) ¢
mannlich 1,3 1,2 1,2

Nachwuchsrekrutierung in Betrieben und Organisationen ist von zentraler Bedeutung fir die 6konomische Entwicklung der
Stadt. Die demografische Entwicklung - steigende Quote an Hochaltrigen und sinkende Geburtenrate - bei gleichzeitig
starkem wirtschaftlichen Druck der Arbeitgeber*innen mit der Digitalisierung Schritt zu halten, erfordert in vielen Bereich
eine Neuorganisation von Arbeit. Die , Arbeitsmarktreserve” der jugendlichen Arbeitsuchenden wird knapper. Offensichtlich
sinkt bei Unternehmen mit akutem Fachkraftemangel die Einstellungshirde fir Jugendliche mit Vermittlungshemmnissen.
Der Anteil der arbeitslosen mannlichen Jugendlichen ist im Zeitverlauf leicht und der Anteil der weiblichen Arbeitslosen
deutlich gesunken, junge Frauen scheinen besonders von AktivierungsmaBnahmen zu profitieren. Die Verknappung des
Fachkraftenachwuches wird sich voraussichtlich fortsetzen. Damit ist es besonders wichtig, alle Arbeitsmarktreserven zu
mobilisieren. Dazu gehoren auch zugewanderte Jugendliche, die besondere Unterstiitzung zur Starkung ihrer
Beschaftigungsfahigkeit brauchen. Die Weiterentwicklung der Zuwanderungsgesetzgebung ist dabei von grofRer Bedeutung.

MENSCHENWORDIGE P aRa 0
ARBEITUND EMAS- / OKOPROFIT-zertifizierte Unternehmen O
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM i _ " L it-
/\/ Jahr 2011 2014 2017 :.A.«ntEIl der nach E‘c.o‘ Management-and-Audit-Scheme (EMAS) und
' OKOPROFIT zertifizierten Unternehmen pro 1.000 gemeldeter
(1] Anteil | 1,6 1,60 1,09 | Unternehmen

Im Zuge einer nachhaltigen Entwicklung konnen Unternehmen entscheidende Weichensteller weit lber die Stadtgrenzen
hinaus sein. Der Einklang von 6kologischen und 6konomischen Zielen spielt eine wichtige Rolle bei der Einrichtung von
Umweltmanagementsystemen. Programme wie Okoprofit fiihren bei Unternehmen zu einer Einsparung von Ressourcen,
Energie und Abfall sowie zu einer Reduktion betrieblicher Kosten. AuBerdem tragt das starkere Bewusstsein der
Mitarbeitenden zur dauerhaften Reduzierung von Umweltbelastungen und nachhaltigem Verhalten bei. Die Anzahl der
zertifizierten Unternehmen nach EMAS/OKOPROFIT schwankt in Bonn im Zeitverlauf und ist dariiber hinaus kaum von der
Stadtverwaltung zu beeinflussen. Durch das Programm OKOPROFIT bietet die Stadt in Kooperation mit dem Rhein-Sieg-Kreis
regionalen Unternehmen jedoch die Gelegenheit, ein Umweltmanagementsystem einzurichten und sich anschlieRend
zertifizieren zu lassen. Wenn diese sich regelmiaRig als OKOPROFIT-Klub rezertifizieren lassen, ist mit einem geringfiigigen
Anstieg des Indikators in der Zukunft zu rechnen. Die Durchfithrung des Programms OKOPROFIT soll insgesamt fortgefiihrt
werden.
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HANDLUNGSFELD
17 NACHHALTIGER KONSUM UND GESUNDES LEBEN

Die Kommune berichtet Uber die Forderung und den Schutz der Gesundheit
sowie uUber die Forderung von nachhaltigen Lebensstilen und nachhaltigem
Konsum.

Aspekt 17.1: Nachhaltiger Konsum und nachhaltige Grundversorgung

Die Stadt Bonn ist 2019 dem bundesweiten Netzwerk der Bio-Stddte, Gemeinden und
Landkreise beigetreten und fordert so die 6kologische und nachhaltige Landwirtschaft
und das Bio-Lebensmittelangebot vor Ort (siehe Praxisbeispiel). Um die diesbezligliche
Aufklarungs- und Bildungsarbeit zu starken, hat die Stadt gemeinsam mit dem Verein
,Stadt.Land.Markt” von 2019 bis 2021 die Informationsveranstaltungsreihe ,,Wir
feiern gutes Essen vom Acker iiber den Teller bis zum Kompost!“ durchgefiihrt, die
durch das ,,Bundesprogramm Okologischer Landbau und andere Formen nachhaltiger Landwirtschaft”
gefordert wurde. Im Rahmen verschiedener Veranstaltungen, wie z. B. 6kologischer Vernetzungscafés,
wurde auf die Vorziige von 6kologischer und regionaler Land- und Ernahrungswirtschaft entlang der
gesamten Wertschopfungskette aufmerksam gemacht. Gleichzeitig wurden Raume zum Vernetzen,
Lernen und Mitmachen etabliert. Die Durchfiihrung des Formats ,6kologische Vernetzungscafés” wird
ab 2021 aus eigenen Haushaltmitteln fortgesetzt. Die Website zur Bio-Stadt Bonn (www.bonn.de/bio-
stadt) informiert erganzend im digitalen Bio-Einkaufsfiihrer iber Biohofe, Bioldden, Okomérkte und
andere alternative Formen der Lebensmittelversorgung, wie Solidarische Landwirtschaft (SoLaWi),
Feierabendmarkte oder Marktschwarmereien in Bonn und der Region. Auch im Rahmen der
Veranstaltungsreihe ,,Bonn - Rundum nachhaltig” (s.a. Aspekt 18.2) férdert die Stadt das Bewusstsein
zu einem nachhaltigen Lebensstil und tragt zur Vernetzung der ortlichen Vereine und Initiativen,
Laden, stadtischen Einrichtungen, landwirtschaftlichen Betriebe und engagierten Personen bei. Auf
einem jahrlich stattfindenden Festival informieren die zahlreichen Initiativen Gber ihre Arbeit und
laden zum Nachahmen ein.

Die Stadtwerke Bonn tragen mit der Bereitstellung von griinem Strom (100 Prozent Naturstrom mit
Zertifikat vom Griiner Strom Label e. V.) zu einer nachhaltigen Grundversorgung bei. Laut der
Stromkennzeichnung fiir 2021 liegt der Gesamtanteil Erneuerbarer Energien bei knapp 82 Prozent.
Privat- und Gewerbekunden werden von dem Bonner Unternehmen génzlich mit Okostrom beliefert.
Die Lieferungen stammen aus nachhaltigen Quellen, wie Wasser- und Windkraft sowie Biomasse. Seit
2021 bieten die Stadtwerke auch Regionalstrom an, der direkt in Bonn und der Region produziert wird.

Der Entsorgungsbetrieb der Bundesstadt Bonn, die bonnorange AGR, bietet Abfallberatung fiir Bonner
Blrger*innen und Gewerbebetriebe an, um Abfallvermeidung, Abfalltrennung und ordnungsgemale
Entsorgung zu férdern und so die Ziele des Umwelt- und Klimaschutzes zu unterstiitzen. Die Angebote
umfassen Tipps zur Reduzierung und Wiederverwendung im Alltag, Vor-Ort-Beratungen flir Gewerbe
und Wohnungswirtschaft, die kostenlose Bereitstellung von Biotonnen sowie mobilen (saisonal) und
stationdaren Containern flir Griingut, kostenlose Beratung fiir die Eigenkompostierung sowie
umfangreiche Umweltbildungsangebote fiir Mitarbeitende aus péadagogischen Einrichtungen,
Vereinen, Kinder- und Jugendgruppen im Bonner Stadtgebiet.
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Aspekt 17.2: Nachhaltiger Tourismus

Die ortliche Tourist-Information Bonn-Information, die mit der bundesweiten
Kennzeichnung ,Reisen flr Alle” zertifiziert ist, unterstiitzt den nachhaltigen
Tourismus, z. B. Uber das Angebot von nachhaltigen Produkten im Souvenirverkauf. Seit
2020 wird bei Stadtrundfahrten in Bonn ein emissionsarmer, barrierefreier Hybrid-Bus eingesetzt.
Ferner wird der Aufbau einer touristischen Landesdatenbank unterstiitzt, was die Digitalisierung von
touristischen Informationen fordert. Das Projekt Sustainable Bonn hat in den letzten Jahren die
Umsetzung von mehr Nachhaltigkeit in der Bonner Konferenzbranche gefordert, vornehmlich bei
regionalen Unternehmen der Hotellerie und Gastronomie. Koordiniert wurde das Projekt von der
Tourismus & Congress GmbH, einem Beteiligungsunternehmen der Stadt Bonn. Das
Hotelbuchungssystem des Unternehmens vereint die Zimmerbuchung mit der freien Fahrt im OPNV
wahrend des gesamten Aufenthaltes in der Region, um eine nachhaltige Mobilitdt zu fordern.

Aspekt 17.3: Gewahrleistung hochwertiger Gesundheitsversorgung

g Das Gesundheitsamt der Stadt Bonn stellt unter anderem folgende Dienste zur Verfligung:
'M/\' Gesundheitliche Vorsorgeplanung und demographischer Wandel, Amtséarztlicher Dienst,
Kinder- und Jugendarztlicher Dienst, Beratungsstelle fiir Menschen mit Behinderung
(Kinder, Jugendliche und Erwachsene), Untersuchungs- und Beratungsstelle fiir sexuell Gbertragbare
Krankheiten, Sozialberatung, Infektionsschutz und Umwelthygiene, Impfberatung,
Sozialpsychiatrischer Dienst sowie die Kommunale Gesundheitskonferenz Bonn. Auch im Rahmen der
Angebote der Erziehungsberatung und Schulpsychologie werden PraventionsmaBnahmen zur
Forderung psychischer Gesundheit durchgefihrt.

Aspekt 17.4: Gesundheitsforderung fiir Mitarbeitende in Verwaltung, Eigen- und
Beteiligungsunternehmen

SF Tl Vor dem Hintergrund steigender privater und beruflicher Anforderungen gewinnt ein
—M/\' strategisches betriebliches Gesundheitsmanagement zunehmend an Bedeutung. Die
Stabstelle Gesundheit biindelt in Bonn verschiedene Angebote zur Gesundheitsférderung,
zum Eingliederungsmanagement und zur Mitarbeitersicherheit. Das betriebliche
Gesundheitsmanagement zielt darauf ab, Arbeitsbedingungen zu verbessern und Belastungen
abzubauen sowie gesundheitsfordernde Verhaltensweisen zu unterstutzen. Im Jahr 2019 wurde das
Gesundheitsmanagement der Stadt Bonn im Rahmen eines externen Audits mit dem , Exzellenz-Siegel”
des ,Corporate Health Awards” ausgezeichnet. Das von der ,EuPD Research GmbH“ sowie dem
Handelsblatt verliehene Qualitatssiegel zahlt zu den renommiertesten Preisen fiir ein betriebliches
Gesundheitsmanagement in Deutschland. Das Siegel erhalten besonders vorbildliche Unternehmen,
die sich nachweislich tGiberdurchschnittlich fir die Gesundheit der eigenen Mitarbeitenden engagieren
und eine vorausschauende Personalstrategie verfolgen. In Bonn wurden insbesondere die Bereiche
Durchdringung der betrieblichen  Gesundheitsforderung, Ergonomie am  Arbeitsplatz,
Sport/Bewegung, psychische Gesundheit, Beratungsangebote, Suchtpravention, und Work-Life
Balance als ,exzellent” zertifiziert. Strukturell wurde auch der Arbeitsschutz und das
Krisenmanagement, die Arbeits- und Betriebsmedizin sowie das betriebliche
Eingliederungsmanagement als ,exzellent” bewertet. Aktuell wird auRerdem das Pilotprojekt
,psychische Gefahrdungsbeurteilung” umgesetzt.
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Aspekt 17.5: Gesundheitsrisiken fiir Biirger*innen

CFTTT Kommunen haben durch ihre Néhe zu den Birger*innen eine besondere Verantwortung fur
—’V\/\' die Gesundheitsforderung. Die Grundlagen fiir ein gesundes Aufwachsen, Leben und

Arbeiten sowie fur ein selbstbestimmtes Leben werden in der Kommune gelegt. Diverse
Gesundheitsrisiken fur Blrger*innen entstehen dabei aus negativen Auswirkungen einer nicht-
nachhaltigen Entwicklung mit vielfaltigen komplexen Wechselwirkungen. Klima-, Umwelt- und
Gesundheitsfragen sind eng miteinander verknlipft. So spielen beispielsweise die Zerstorung intakter
Okosysteme und der Klimawandel eine entscheidende Rolle bei der Verbreitung neuartiger
Viruserkrankungen. Der Klimawandel selbst stellt mit diversen Auswirkungen - wie Hitzewellen,
Extremwetterereignissen oder dem Anstieg allergieauslésender Substanzen - eine der grofiten
zuklnftigen Gesundheitsrisiken dar. Als weitere zentrale Gesundheitsrisiken sind zum Beispiel
Luftverschmutzung, nicht Ubertragbare Krankheiten (wie Krebs, Diabetes und Herzleiden) oder die
Gefahr durch multiresistente Keime zu nennen. Angesichts dieser Vielschichtigkeit ist die
Gesundheitsforderung auf kommunaler Ebene - in Verbindung mit ganzheitlicher Krisenpravention
bzw. dem Management von Krisen - eine zentrale zukiinftige Querschnittsaufgabe.

Aspekt 17.6: Pflege und Betreuung

T Die Stadt Bonn bietet ein vielfiltiges Angebot fiir die Versorgung und Pflege zu Hause sowie
'M/\' der Pflege in Alten- und Pflegeeinrichtungen. Sie ist entsprechend des Alten- und
Pflegegesetzes NRW dazu verpflichtet, Gber eine 6rtliche Planung festzustellen, ob qualitativ
und quantitativ ausreichend Pflegeangebote zur Verfligung stehen. Die Ergebnisse und Feststellungen
werden in dem Bericht ,Alter und Pflege in Bonn” dokumentiert. Die Erfiillung der Pflichten der
Anbieter*innen von Wohn- und Betreuungsangeboten werden von der WTG-Behérde (Wohn- und
Teilhabegesetz) durch regelméaRige und anlassbezogene Priifungen Gberwacht. Diesbezliglich erfolgen
regelmalige Berichte zu Eingliederungshilfeeinrichtungen und Pflegeeinrichtungen. Neben der Sozial-
und Pflegeberatung fiir dltere Menschen und ihre Angehdérigen, erfolgt eine Wohnberatung sowie der
Betrieb stadtischer Begegnungsstatten inkl. Mittagstisch, die Vernetzung pflegender Angehdoriger
sowie die Anerkennung der Anbieter nach der Anerkennungs- und Férderungsverordnung. Das Amt
flr Soziales und Wohnen ist wiederum fir die Steuerung der kommunalen ambulanten Angebote zur
Suchtprdvention und Suchtkrankenhilfe zustandig. So sollen bedarfsgerechte Angebote zur
Information, Beratung, Behandlung und Betreuung bei Bonner Tragern der Suchtprdvention und
Suchtkrankenbhilfe finanziell geférdert und die konzeptionelle Entwicklung begleitet werden.
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PRAXISBEISPIEL

Bio-Stadt Bonn

Im Jahr 2019 ist Bonn als erste Stadt in NRW dem bundesweiten Biostadte-Netzwerk beigetreten. Das
Netzwerk ist ein Zusammenschluss von Kommunen, das auf die Forderung der &kologischen
Landwirtschaft und des Bio-Lebensmittelangebot vor Ort abzielt. Die Aktivitaten in Bonn werden durch
das Biro flr lokale Nachhaltigkeit der Stadtverwaltung in Zusammenarbeit mit zivilgesellschaftlichen
Akteur*innen durchgefiihrt. So wird die Vernetzung der engagierten Initiativen im Bio- und
Erndhrungsbereich vor Ort ermdoglicht. Durch verschiedene Ratsbeschliisse wurden in Bonn drei
zentrale Handlungsfelder verankert: (1.) Die Férderung von Biokost in Kindereinrichtungen (hierzu
erfolgt z. B. die fachliche Unterstitzung und Beratung des Schulamtes und des Amtes fir Kinder,
Jugend und Familie bei der Mittagsverpflegung in Bonner Kindereinrichtungen), (2.) die schrittweise
Umstellung der stadtischen landwirtschaftlichen Flachen auf eine 6kologische Bewirtschaftung sowie
(3.) die Férderung der Bewusstseinsbildung zur regionalen Erndahrung mit Bio-Lebensmitteln mittels
Offentlichkeits- und Informationsarbeit und im Rahmen verschiedener Veranstaltungen.
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UBERSICHT DER BEITRAGE — NACHHALTIGER KONSUM UND

GESUNDES LEBEN

Nachhaltiger Konsum und
nachhaltige
Grundversorgung

Bio-Stadt Bonn

Informationsveranstaltungsreihe , Wir feiern gutes Essen
vom Acker tber den Teller bis zum Kompost!“
Veranstaltungsreihe ,,Bonn - Rundum nachhaltig”
MaBnahmen der Stadtwerke Bonn zur nachhaltigen
Grundversorgung

Angebote von , bonnorange”

Nachhaltiger Tourismus

Malnahmen zum nachhaltigen Tourismus durch ,Bonn-
Information”

Stadtrundfahrten: Busse mit alternativen Antrieben
Digitalisierung von touristischen Informationen

Projekt Sustainable Bonn

Gewahrleistung
hochwertiger
Gesundheitsversorgung

Dienste des Gesundheitsamts Bonn
Angebote der Erziehungsberatung und Schulpsychologie

Gesundheitsforderung fiir
Mitarbeitende in
Verwaltung, Eigen- und
Beteiligungsunternehmen

Stabstelle Gesundheit
Gesundheitsmanagement der Stadt Bonn: Auszeichnung mit
,Exzellenz-Siegel” des ,Corporate Health Awards”

Pflege und Betreuung

Bericht ,Alter und Pflege in Bonn“

WTG Behorde (Heimaufsicht) / Sozial- und Pflegeberatung /
Wohnberatung / Betrieb stadtischer Begegnungsstatten /
Vernetzung pflegender Angehoriger / Anerkennung der
Anbieter nach der Anerkennungs- und
Forderungsverordnung

Suchthilfeplanung durch das Amt fiir Soziales und Wohnen
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INDIKATOREN

EINGEBETTETE INDIKATOREN?

1 2 NACHHALTIGE/R )
KONSUM UND Trinkwasserverbrauch (Bereitstellung Stadt Bonn)
PRODUKTION

; R .
m Jahr 2010 2015 2018 Trinkwasserverbrauch in Liter je Einwohner*in pro Tag

Liter 144,4 144,1 149,9

Trinkwasser ist vor allem in Anbetracht zunehmender Dirreperioden und Hitzesommern eine der kostbarsten Ressourcen.
Grundsatzlich ist Deutschland ein wasserreiches Land und der direkte Verbrauch blieb lber die letzten Jahre tGberwiegend
konstant. Auch in der Region um Bonn ist grundsatzlich ausreichend Trinkwasser vorhanden. Dennoch ist die Bereitstellung
immer mit Energieaufwand und Materialeinsatz verbunden. In Bonn befand sich der Verbrauch an Trinkwasser tiber 10
Jahre (2003 bis 2014) im stetigen Riickgang, unterliegt aber dennoch in unregelméaRigen Abstanden leichten Schwankungen.
Zuletzt ist der Verbrauch wieder moderat angestiegen. Das Ziel der Stadt Bonn ist es, den Trinkwasserverbrauch weiter zu
reduzieren. Bei einem anhaltenden gegenlaufigen Trend, z. B. durch Klimaerwdarmung, muss die Stadt
Wasserspartechnologien und Aufklarung starker berticksichtigen. Die Nachhaltigkeitsstrategien von Bund und Land NRW
beinhalten keine Zielsetzungen zum Trinkwasserverbrauch privater Haushalte.

1 NACHHALTIGE/R
KONSUMUND Abfallmenge (Bereitstellung Stadt Bonn)
PRODUKTION

Restmll und Sperrmiillim Entsorgungsgebiet aus Privathaushalten

Jahr 2010 2015 2018 . . - .
und Kleingewerbe in Kilogramm je Einwohner*in
kg 243,2 230,1 221,8

Abfallvermeidung ist das wichtigste Ziel fur eine nachhaltige Abfallwirtschaft zum Schutz von Menschen und Umwelt. Der
vorliegende Indikator zeigt die Abfallmengen in Bonner Haushalten und Kleingewerbe, die nur eingeschrankt
wiederverwendbar oder recyclingfahig sind. Diese Mengen haben sich seit 2010 deutlich verringert. Ziel ist es, diese
Entwicklung durch Beratungs- und Aufklarungsmalnahmen fiir die Blrger*innen und Angebote zur Weiterverwendung und
Wiederverwertung fortzusetzen. Es wird weiterhin an einer Senkung der Rest- und Sperrmillmengen gearbeitet. Ein
Vergleich mit den Mengen auf Bundes- oder Landesebene ist aufgrund von unterschiedlichen Berechnungsmethoden nicht
moglich. Ricklaufige Mengen deuten grundsatzlich auf die Berlcksichtigung der flinfstufigen Abfallhierarchie aus
Vermeidung (laut Kreislaufwirtschaftsgesetz am hochsten priorisiert), Vorbereitung zur Wiederverwertung, Recycling,
energetischer Verwertung und Beseitigung hin. Die Stadt Bonn trdagt damit auch zum Erreichen des Ziels 12.1.ba
,kontinuierliche Reduzierung der globalen Umweltinanspruchnahme durch den Konsum privater Haushalte” der Deutschen
Nachhaltigkeitsstrategie bei.

3 Der eingebettete Indikator ,Immission von Luftschadstoffen” wird an dieser Stelle nicht aufgefiihrt, da er durch den
selbstgewahlten Indikator , Luftqualitat” abgedeckt wird.
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GESUNDHEIT UND - . . —
WOHLERGEHEN Vorzeitige Sterblichkeit — Frauen -
v Jahr 2010 2015 2019 Anzahl .der Todesf.alle bei Frauen im Alter von unter 70 Jahren je
1.000 Einwohner*innen
Anzahl 0,7 0,7 0,7

Die Anzahl der vorzeitigen Todesfdlle bei Frauen von unter 70 Jahren je 1.000 Einwohner*innen kann Aufschluss tiber
Gesundheitsrisiken und Probleme im Gesundheitswesen geben. Grundsatzlich ist die Wahrscheinlichkeit, dass Frauen im
Alter von unter 70 Jahren sterben, signifikant geringer als flir Manner. Griinde kénnen u.a. in der Berufswahl, einer
gesiinderen Lebensweise oder der Bereitschaft, zur Durchfiihrung von Vorsorgeuntersuchungen liegen. In der Stadt Bonn
ist die statistische Anzahl der vorzeigen Todesfélle bei Frauen konstant: Von 1.000 Frauen unter 70 Jahren sind 0,7 vorzeitig
gestorben. Im bundesdeutschen Vergleich lag der Wert zuletzt (2017) bei 0,9 je 1.000 Einwohner*innen. Diese Entwicklung
entspricht bereits dem Ziel 3.1.a,,Senkung auf 100 Todesfélle je 100.000 Einwohner*innen (Frauen) bis 2030 der Deutschen
Nachhaltigkeitsstrategie.

GESUNDHEITUND . . . .. -
WOHLERGEHEN Vorzeitige Sterblichkeit — Manner -

' Jahr 2010 2015 2019 Anzahl <.:|er Todesfz.alle bei Mannern im Alter von unter 70 Jahren je
1.000 Einwohner*innen
Anzahl 1,1 1,3 1,1

Der Indikator zur Anzahl der vorzeitigen Todesfélle bei Mannern von unter 70 Jahren je 1.000 Einwohner*innen ist das
mannliche Pendant zum Indikator ,Vorzeitige Sterblichkeit — Frauen“ (s. 0.). In der Stadt Bonn schwankt die Entwicklung auf
niedrigem Niveau zwischen 1,1 und 1,3 Todesféllen je 1.000 Einwohnenden. Im bundesdeutschen Vergleich lag der Wert
zuletzt (2017) bei 1,5 Todesfallen je 1.000 Einwohner*innen. Diese Entwicklung entspricht bereits dem Ziel 3.1.a ,,Senkung
auf 190 Todesfélle je 100.000 Einwohner*innen (Manner) bis 2030“ der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie.

GESUNDHEITUND -
WOHLERGEHEN Krankenhausversorgung -

v Jahr 2010 2015 2017 A.nzahl der .aufgestellten Betten in Krankenh&usern je 100.000
Einwohner*innen
Anzahl 1.269,6 1.289,8 1.274,7

Eine flachendeckende Krankenhausversorgung ist ein wesentliches Element der Daseinsvorsorge. Krankenhduser miissen
nach strengen wirtschaftlichen Parametern handeln und gleichzeitig eine hohe Qualitat in der medizinischen Versorgung
garantieren. Das kann zu einer Verknappung des Angebots fiihren. Die wohnungsnahe Krankenhausversorgung zeigt
aufgrund von RationalisierungsmalRnahmen ein zunehmendes Stadt-Land-Gefélle. In der Stadt Bonn ist die Anzahl der
Betten in Krankenhausern seit 2011 leicht riicklaufig aber liegt deutlich iber dem bundesdeutschen Durchschnitt von zuletzt
600,5 Betten je 100.000 Einwohner*innen (2017). Die Nachhaltigkeitsstrategien von Bund und Land NRW beinhalten keine
expliziten Zielsetzungen zum Indikator.
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GESUNDHEITUND . -
WOHLERGEHEN Medizinische Versorgung (Bereitstellung Stadt Bonn) -

. : R .
v Jahr 2011 2015 2018 Anzahl der niedergelassenen Haus unq Fachdrzt*innen in
Anrechnungsfaktoren pro 1.000 Einwohner*innen
Anzahl 3,05 3,14 2,85

Angesichts einer immer alter werdenden Gesellschaft riicken Pflege und Gesundheitsversorgung als Standortfaktoren
weiter in den Vordergrund. Eine wohnortnahe und qualitativ hochwertige medizinische Betreuung und Versorgung sind
daher im kommunalen Kontext sehr wichtig. Dabei spielen insbesondere in Bonn das gute Angebot und die enge Verzahnung
von allgemeinérztlicher Versorgung einerseits und facharztlicher beziehungsweise stationarer Versorgung andererseits eine
bedeutende Rolle. Fur die Patient*innen bedeutet dies kurze Wege von der medizinischen Untersuchung bis zur geeigneten
Therapie. In Bonn ist die Anzahl der niedergelassenen Haus- und Facharzt*innen in den letzten Jahren nahezu konstant
geblieben und lag 2018 bei 2,85 niedergelassenen Arzt*innen pro 1 000 Einwohner*innen. Die Stadt liegt damit im Vergleich
zu anderen Stadten und Regionen NRWs in der Spitzengruppe. Bonn besitzt traditionell eine hervorragende medizinische
Versorgungsinfrastruktur im ambulanten und stationaren Bereich, so dass keine besonderen MaBnahmen zur Verdnderung
des Indikators erforderlich sind. Auch in Zukunft diirfte das Verhéltnis von Arzt*innen und pro 1 000 Einwohner*innen in
Bonn stabil bleiben, deutliche Verdanderungen sind nicht absehbar. Die Nachhaltigkeitsstrategien von Bund und Land NRW
beinhalten keine expliziten Zielsetzungen zum Indikator.

GESUNDHEITUND -
WOHLERGEHEN Wohnungsnahe Grundversorgung — Apotheke -
' Jahr 2010 2015 2017 Einwohner*innengewichtete Luftliniendistanz zur né&chsten
Apotheke
Meter k.A. k.A. 435,0

Kurze Wege zu Apotheken sind ebenso wichtig wie die Nahe zum Hausarzt oder Krankenhaus. Die Anzahl der Apotheken ist
ebenfalls von demographischen Strukturen einer Region, dem Stadt-/Land-Gefille und dem Wettbewerb der freien
Marktwirtschaft (inkl. neuer digitaler Handelsplatze) gepragt. Aussagen zur Entwicklung der wohnungsnahen
Grundversorgung in der Stadt Bonn sind aufgrund von fehlenden Daten nicht moglich. Es ist lediglich ein Wert aus dem Jahr
2017 fir die Stadt Bonn und das Land NRW vorhanden: In Bonn betrégt die Einwohner*innengewichtete Luftliniendistanz
zur nachsten Apotheke 435,0 Meter und im NRW-Durchschnitt 884,0 Metern. Die Nachhaltigkeitsstrategien von Bund und
Land NRW beinhalten ebenfalls keine expliziten Zielsetzungen zum Indikator.

GESUNDHEIT UND . . -
WOHLERGEHEN Personal in Pflegeheimen -
ﬂ /\ P lin Pflegehei je 1. jonar Pfl urfti
' et 2010 2015 2019 ersonal in Pflegeheimen je 1.000 stationar Pflegebedurftige
Personal 905,9 927,9 923,7

Angesichts der demografischen Entwicklung erhoht sich die Anzahl der Pflegebedirftigen stetig, die steigende
Lebenserwartung der Menschen fiihrt zudem zu einer langeren durchschnittlichen Pflegedauer. Beide Entwicklungen stellen
das deutsche Gesundheitssystem in seiner heutigen Form vor betrdchtliche personelle und finanzielle Herausforderungen.
In der Stadt Bonn liegt eine stabile Entwicklung vor: Zuletzt standen 923,7 Personen (Vollzeitstellen) in Pflegeheimen je
1.000 voll- und teilstationar pflegebedurftiger Menschen zur Verfligung. Die Entwicklung auf Bundesebene ist im Zeitverlauf
ebenfalls stabil (2019: 832,2), wobei in der Stadt Bonn konstant mehr Vollzeitdquivalente je 1.000 Pflegebedurftiger
Menschen zur Verfligung stehen. Die Nachhaltigkeitsstrategien von Bund und Land NRW beinhalten keine expliziten
Zielsetzungen zum Personal in Pflegeheimen.
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GESUNDHEITUND . . -
WOHLERGEHEN Personal in Pflegediensten -
1 /‘ Jahr 2010 2015 2019 Personal in ambulanten Pflegediensten je Pflegebedirftigen
Personal 0,18 0,16 0,13

Eine langere durchschnittliche Pflegedauer aufgrund der steigenden Lebenserwartung der Menschen schlagt sich vor allem
auch in der Nachfrage nach ambulanten Pflegeleistungen nieder. Um eine menschenwiirdige ambulante Pflege und die
Aufrechterhaltung des Pflegesystems in Deutschland gewahrleisten zu kdnnen, missen bessere Arbeitsbedingungen durch
geringere personelle Belastungen herbeigefiihrt werden. In der Stadt Bonn ist die Entwicklung leicht rlcklaufig: In
ambulanten Pflegediensten sind 0,13 Beschaftigte (Vollzeitstellen) je pflegebedurftiger Person angestellt. Diese Entwicklung
zeigt sich auch im bundesweiten Vergleich, dort sind 0,14 Beschaftigte (Vollzeitstellen) je pflegebedirftiger Person
angestellt. Diese Entwicklung deutet auf Handlungsbedarf in Pflegeberufen hin. Die Nachhaltigkeitsstrategien von Bund und
Land NRW beinhalten allerdings keine expliziten Zielsetzungen zum Indikator.

GESUNDHEIT UND . . -
WOHLERGEHEN Pflegeheimpldtze -
v Jahr 2010 2015 2019 A.nzahl der v.erfugbaren stationaren Platze in Pflegeheimen je 1.000
Einwohner*innen ab 65 Jahre
Anzahl 52,7 55,4 56,6

Die Anzahl der verfligbaren stationdren Platze in Pflegeheimen spielt angesichts der groBen personellen und finanziellen
Herausforderungen im deutschen Gesundheitssystem eine wesentliche Rolle - der demographische Wandel fiihrt zu
veranderten Bedarfen an Pflegeheimplatzen. Hinzu kommen soziale Bediirfnisse, die auf eine wohnortnahe Versorgung mit
Pflegeheimplatzen abzielen, auch um regelmaRige Besuche und soziale Kontakte aus dem gewohnten Lebensmittelpunkt
ermoglichen zu kénnen. In der Stadt Bonn stehen im Vergleich zum Bundesdurchschnitt geringfiigig mehr Platze in
Pflegeheimen zur Verfiigung: Zuletzt waren es 56,6 Platze je 1.000 Einwohner*innen, der bundesweite Durchschnitt liegt
bei 53,6 Platzen. Die steigende Nachfrage erfordert eine Ausweitung der Pflegeheimpldtze, die Nachhaltigkeitsstrategien
von Bund und Land NRW beinhalten allerdings keine expliziten Zielsetzungen zum Indikator.

SELBSTGEWAHLTE ZUSATZLICHE INDIKATOREN

Luftqualitéto

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN Jahr 2010 2019 2020 Luftschadstoffkonzentrationen: Stickstoffoxid und Benzol,
- in ug/m3 (Messstellen: Josefshéhe / Bornheimer StraRe /
Stickstoff-
L dioxid 30/48/62 25/30/40 21/30/30 | ReuterstraBe)
(ng/m3)
Benzol
-/2,0/2,2 -/1,1/1,1 -/1,1/1,0
(1g/m3) /2,0/: Ay /1,1/

Bei den im Indikator beschriebenen Luftschadstoffen Stickstoffdioxid und Benzol dominiert in Bonn der Verkehr das
Immissionsgeschehen. Die in den EU-Luftqualitatsrichtlinien festgelegten Grenzwerte werden aber inzwischen deutlich
unterschritten. Hier zeigt unter anderem der seit 2009 von der Stadt Bonn umgesetzte Luftreinhalteplan Wirkung. Eine
dartber hinausgehende weitere Reduzierung der gesamten Luftschadstoffbelastung wird nur mit grundlegenden
Anderungen im Mobilitatsverhalten zu erreichen sein.
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A=
MG“E‘]SE?IPE%EEEIJEJNND Gewicht von Kindern -
el 2016 2017 2018 Anteil der Uber- bzw. untergewichtigen Kinder an den
_/‘/\/\' Ubergewicht 10,3 10,7 10,6 untersuchten Einschulungskindern im jeweils startenden
Schuljahr
Untergewicht 6,3 5,9 6

Kinder mit starkem Uber- beziehungsweise Untergewicht sind oft in ihrer kdrperlichen oder psychischen Befindlichkeit
beeintrachtigt und tragen zudem das Risiko fiir das spatere Auftreten von Erkrankungen. Die Entwicklung des Indikators ist
im betrachteten Zeitverlauf Gberwiegend konstant. Treten Auffalligkeiten im Rahmen einer Untersuchung eines Kindes im
Gesundheitsamt der Stadt Bonn auf, so erfolgt hier eine entsprechende Beratung der Erziehungsberechtigten und eine
Empfehlung zur gegebenenfalls sinnvollen Abklarung/Therapie bei niedergelassenen Kolleg*innen sowie eine Information
Uber mogliche Hilfsangebote. Zu bertcksichtigen ist das sich verandernde Freizeitverhalten durch elektronische Medien,
gerade auch bei Kindern vor der Einschulung. Dies ist mit nachlassender korperlicher Aktivitat verbunden, was zu einer
negativen Tendenz in der zukiinftigen Entwicklung des Indikators Ubergewicht einhergehen kann. Auch die
Weltgesundheitsorganisation verweist auf die Zusammenhdnge zwischen der Nutzung elektronischer Medien und der
Entwicklung von Ubergewicht bei Kindern.
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HANDLUNGSFELD
18 GLOBALE VERANTWORTUNG UND EINE WELT

Die Kommune berichtet Gber ihre Zusammenarbeit mit anderen Kommunen und
Institutionen — auch auBerhalb ihres eigenen Geltungsbereichs — zu
Nachhaltigkeitsthemen.

Aspekt 18.1: Regionale und nationale Kooperationen fiir Nachhaltigkeit

17 e Die Stadt Bonn engagiert sich national, in NRW, in der Region und vor Ort in

ZURERREICHUNG

ORZELE unterschiedlichsten Biindnissen fiir Nachhaltigkeit. So beteiligt sich die Bonner
Oberbiirgermeisterin am bundesweiten Dialog ,Nachhaltige Stadt” des Rates fir
Nachhaltige Entwicklung sowie dem , Dialog Chefsache Nachhaltigkeit” des Landes NRW. Als eine von
bundesweit 33 Kommunen gehdrte Bonn 2021 auBerdem zu den Erstunterzeichnern der Resolution
,Kommunen fiir ein starkes Lieferkettengesetz“, die politische Rahmenbedingungen zur Unterstlitzung
einer nachhaltigen Beschaffung adressiert.

Auf der regionalen Ebene steht insbesondere die Umsetzung von Projekten der regionalen (Griin-)
Raumplanung im Vordergrund. So wurde beispielsweise im Rahmen der Zusammenarbeit des Region
K6ln/Bonn e.V., in dem sich die kreisfreien Stadte Kéln, Bonn und Leverkusen sowie der Kreise Rhein-
Sieg-Kreis, Rhein-Erft-Kreis, Rhein-Kreis Neuss, Oberbergischer Kreis und Rheinisch-Bergischer Kreis
zusammengeschlossen haben, 2019 eine regionale Klimawandelvorsorgestrategie erarbeitet. Mit dem
Agglomerationsprogramm wird dort auferdem aktuell ein strategischer Handlungsrahmen mit
programmatischen Aussagen erarbeitet, um den Herausforderungen in den verschiedenen
Themenfeldern Siedlungs-, Gewerbe- und Freiflaichen, Mobilitdt, Verkehrsinfrastruktur und
Klimawandel auf regionaler Ebene zu begegnen. Im Rahmen des regionalen Arbeitskreises :rak
kooperiert Bonn zudem mit den kreisangehorigen Stadte, Gemeinden und Verbandsgemeinden der
Region Bonn/Rhein-Sieg/Ahrweiler sowie dem Rhein-Sieg-Kreis und dem Kreis Ahrweiler in den
Aufgabenfeldern der rdumlichen Planung, um gemeinsam Strategien in den Bereichen Wohnen,
Arbeiten, Mobilitat in der Region zu entwickeln und umzusetzen. Weitere Beispiele fiir regionale
Kooperationen sind das Verbundprojekt , NEILA - Nachhaltige Entwicklung durch interkommunales
Landmanagement”, das, Integrierte Handlungskonzept Griine Infrastruktur”2017, sowie aktuell "Vom
Griinen C zu den Rheinlandschaften” als inhaltliche und raumliche Weiterentwicklung des
interkommunalen Freiraumprojektes Griines C.. Auf lokaler Ebene unterstitzt die Stadt Bonn vor allem
den Austausch in Netzwerken. So initilerte die Stadt das Bonner Netzwerk fiir Entwicklung —
Verantwortung, Gerechtigkeit, Zukunft als Zusammenschluss von rund 70 entwicklungspolitischen
Vereinen und Initiativen. Auch das , Forum Zukunft - Lokale Agenda Bonn“ als Gesprachskreis der Stadt
mit lokalen Initiativen, Organisationen und Vereinen zu Themen der lokalen Agenda dient der
Vernetzung. Im Rahmen des Forums werden regelmaRig verschiedene Projekte initiiert, wie z. B. der
»,Markt der Moglichkeiten” zur Weltbaustelle ,Eine Welt Netz NRW“ (s.a. Aspekt 4.3). Auch im Sport
vernetzen sich Vereine und Stadt verstarkt, um Nachhaltigkeit im Sport voranzubringen.
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Aspekt 18.2: Lokale Kooperationen fiir globale Gerechtigkeit

PARTNER-
SCHAFTEN
ZURERREICHUNG
DERZIELE

In Bonn bestehen diverse breite Akteursbiindnisse, die von der Stadt initiiert wurden
bzw. unterstiitzt werden und die sich auf vielfiltige Weise vor Ort fiir globale

10 S
@ Gerechtigkeit einsetzen.

Ein wesentliches Aktionsfeld ist die Unterstlitzung des fairen Handels. Seit 2010 ist Bonn offiziell als
,Fair Trade Town” zertifiziert und wurde zuletzt 2020 erneut ausgezeichnet. Die Aktivitaten hierzu
werden durch eine stidtische Mitarbeiterin koordiniert. Wie in den Vorjahren beteiligte sich Bonn
auch 2020 und 2021 an den bundesweiten Fairen Wochen. Die Stadt erstellte das gemeinsame
Programm mit kommunalen und zivilgesellschaftlich organisierten Veranstaltungen und unterstiitzte
die Bewerbung der Veranstaltungen. Innerhalb der Fairen Woche setzte die Stadt zudem die
Veranstaltungsreihe ,,Bonn — Rundum nachhaltig” um. Schwerpunkte der Diskussionen und Interviews
waren die Themen ,regional & 6kologisch”, ,fair & bewusst”, ,Stadt & Natur” sowie 2021 erstmals
2021 ,kulturell & transformativ” (https://rundum-nachhaltig.bonn.de/). Mit einem Pilotprojekt zur
Erprobung von Fairtrade-FuRbéllen in drei Bonner Sportvereinen wurde zudem auch im Sportbereich
ein Beitrag flr Nachhaltigkeit und fairen Handel initiiert.

Um die lokale Dimension globaler Entwicklungsagenden sichtbar zu machen, engagiert sich die Stadt
in der Informations- und Bildungsarbeit. Mit jahrlichen Veranstaltungsformaten wie den SDG-Tagen (s.
Praxisbeispiel) und Reihen zu UN-Themen (2021 u.a. zu ,,25 Jahre UN in Bonn“) wird die Agenda 2030
in der Stadtgesellschaft bekannt gemacht. In Kooperation mit zahlreichen Vereinen werden Beispiele
fir ein mogliches Engagement vor Ort vorgestellt. Durch Infostiande bei Grolifesten, an
ungewohnlichen Orten und in digitalen Formaten wird fir die Biirger*innen erlebbar, wo im
stadtischen Raum konkrete Beispiele zur Belebung der Agenda 2030 sind und so zum Mitmachen
eingeladen. Beim jahrlichen Birgerfest zum Tag der Vereinten Nationen (UNO-Tag) erhalten UN- und
internationale Organisationen die Moglichkeit, ihre thematische Arbeit darzustellen und so eine breite
Offentlichkeit die Agenda 2030 zu gewinnen.

Mit der Initiilerung des ,,Bonner Netzwerks fiir Entwicklung - Verantwortung Gerechtigkeit Zukunft” hat
die Stadt eine dauerhafte Plattform zur Vernetzung fiir die lokalen Eine-Welt-Akteure geschaffen (s.a.
Aspekt 4.3). Seit vielen Jahren ladt die Stadt dariiber hinaus jahrlich eine in Bonn ansassige
internationale Organisation im Bereich der Entwicklungszusammenarbeit zu einer Jahrespartnerschaft
ein, um mit Veranstaltungen und Offentlichkeitsaktionen einen besonderen Fokus fiir deren Arbeit zu
schaffen.

Aspekt 18.3: Internationale Kooperationen und kommunale Entwicklungszusammenarbeit

W B2 Als deutsche Stadt der Vereinten Nationen ist Bonn stark international gepragt. Vor
8 diesem Hintergrund engagiert sich die Stadt in einer Reihe von internationalen
Kooperationen, wie dem Stadtenetzwerk ,,ICLEI - Local Governments for Sustainability”, in
dem sich weltweit mehr als 2500 Stadte, Gemeinden und Landkreise fiir eine nachhaltige Entwicklung
vor Ort einsetzen. Seit 2010 ist das Weltsekretariat von ICLEl in Bonn beheimatet. Bonn ist auRerdem
in weiteren international tatigen Blindnissen aktiv, wie der ,,PREVENT Waste Alliance”, dem ,, Bonner
Netzwerk fiir internationalen Katastrophenschutz und Risikomangement”, dem Biodiversidatsnetzwerk
,BION”, dem ,,UNESCO-Netzwerk Learning Cities” sowie , gender@international Bonn“, um die Rolle
der Stadte im internationalen Nachhaltigkeitsdialog zu starken.
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Mit Blick auf die kommunale Entwicklungszusammenarbeit pflegt die Stadt Bonn
Projektpartnerschaften mit Buchara (Usbekistan), Cape Coast (Ghana), Chengdu (VR China), La Paz
(Bolivien), Minsk (Republik Belarus/WeiRrussland) und Ulan Bator (Mongolei). Grundlage fir diese
Partnerschaften bilden das ,Konzept fiir internationale Kontakte der Stadt Bonn“ (1999) sowie das
,Zukunftskonzept Internationaler Politikstandort Bonn“ (2014). Auch die Agenda 2030 und die
entsprechenden kommunalen Umsetzungsbeschlisse und -erkldarungen fungieren als zentrale
Leitlinie. In den letzten Jahren konnten zahlreiche Projekte mit den Projektpartnerstédten umgesetzt
werden. So konnte in La Paz ein Projekt zur Steigerung von ressourceneffizientem Handeln
abgeschlossen werden, mit dem die Nutzung regenerativer Energien und das Abfallrecycling
ausgebaut werden konnten. Mit Buchara wurde ein Projekt zur Stdrkung der Kapazitaten im
Gesundheitssektor umgesetzt, mit Minsk ein Projekt zur Integration von Behinderten in den
Arbeitsmarkt. Durch den kontinuierlichen Austausch zu Nachhaltigkeitsthemen und zur SDG-
Berichterstattung wurden neue Partner gewonnen, Projektideen entwickelt und zu Antrdagen
ausgearbeitet. Die Stadt Bonn fordert dariber hinaus Projekte der entwicklungspolitischen
Bildungsarbeit und zur Umsetzung der Agenda 2030 mit 40.000 EUR im Jahr.

PRAXISBEISPIEL

Bonner SDG-Tage

Mit der jahrlichen Verstetigung der 2018 eingefiihrten ,,Bonner SDG-Tage” wurde eine MaRnahme aus
der Nachhaltigkeitsstrategie umgesetzt und als stadtisches Dachformat implementiert, das die
Umsetzung der Globalen Nachhaltigkeitsziele (SDGs) in Bonn durch eine Vielzahl von Veranstaltungen
sichtbar macht. Jeweils mehrere hundert Menschen unterschiedlicher Altersgruppen und
Nationalitdten konnten in den letzten Jahren erreicht werden. Dabei werden die SDGs héaufig
erlebnisorientiert und niederschwellig vermittelt, wie z. B. Giber ein SDG-Gliicksrad bei grof3en Events
in der Stadt (wie dem Museumsmeilenfest). Die SDG-Tage binden verschiedene Amter der Verwaltung
und zahlreiche Akteur*innen in der Stadt ein. 2018 boten sie unter dem Motto ,, 17 Tage fir die 17
Ziele” ein breites Informations-, Diskussions- und Kulturangebot - darunter Angebote, die ein junges
Publikum erreichen, wie SDG-Poetry Slams oder SDG-Pub Quiz. Ein besonderes Event im Jahr 2019 war
die ,Weltbaustelle Bonn“. Gemeinsam gestalteten ein in Bonn arbeitender und ein bolivianischer
Kinstler mit Verbindung zur Bonner Partnerstadt La Paz ein Wandgemalde zu den SDGs im Bonner
Mackeviertel. Beim Abschlussfest prasentierten tber 40 Gruppen ihre lokale oder globale SDG-Arbeit.
2021 wurde eine StraBe in der Innenstadt mit einem Regenschirmdach in den SDG-Farben zur ,17-
Ziele-Zone"“, in der an den Wochenenden zahlreiche Gruppen und Einrichtungen tber ihre Arbeit und
Nachhaltigkeitsthemen informierten und gemeinsam mit einer Plakataktion demonstrierten: ,Bonn
hat Nachhaltigkeit auf dem Schirm!“. Die Weltbaustelle und die 17-Ziele-Zone wurden in Kooperation
mit dem Bonner Netzwerk flr Entwicklung als zivilgesellschaftlichem Partner durchgefiihrt.
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UBERSICHT DER BEITRAGE — GLOBALE VERANTWORTUNG UND EINE
WELT

* Teilnahme Dialog ,,Nachhaltige Stadt” / Teilnahme
»,Dialog Chefsache Nachhaltigkeit”

* Unterstlitzung der Resolution ,,Kommunen fiir ein starkes
Lieferkettengesetz

* Regionale Klimawandelvorsorgestrategie

* Regionaler Arbeitskreis :rak

*  Verbundprojekt ,NEILA - Nachhaltige Entwicklung durch
interkommunales Landmanagement”

* Integriertes Handlungskonzept Griine Infrastruktur

* Bonner Netzwerk fiir Entwicklung — Verantwortung,
Gerechtigkeit, Zukunft

* ,Forum Zukunft - Lokale Agenda Bonn“

* Vernetzung von Vereinen und Stadt bzgl. Nachhaltigkeit
im Sport

* Fair Trade Town“ Zertifizierung

* Teilnahme an den , Fairen Wochen“

* Veranstaltungsreihe ,,Bonn — Rundum nachhaltig”

* Fairtrade-Projekte im Bereich Sport

* Informations- und Bildungsarbeit: Bonner SDG Tage /
Reihen zu UN-Themen / UNO-Tag

e ,Bonner Netzwerk fiir Entwicklung - Verantwortung
Gerechtigkeit Zukunft”

* Jahrespartnerschaften

* Internationale Kooperationen: ,ICLEI - Local Governments
for Sustainability”, ,,PREVENT Waste Alliance”, ,,Bonner
Netzwerk fir internationalen Katastrophenschutz und
Risikomangement”, Biodiversidatsnetzwerk ,BION“,
»UNESCO-Netzwerk Learning Cities” und
»gender@international Bonn“

*  Projektpartnerschaften im Rahmen der kommunalen
Entwicklungszusammenarbeit (Grundlage: ,Konzept fiir
internationale Kontakte der Stadt Bonn“/
»Zukunftskonzept Internationaler Politikstandort Bonn®)

* Projekte mit den Projektpartnerstadten
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INDIKATOREN

EINGEBETTETE INDIKATOREN

1 NACHHALTIGE/R -
-

KONSUM UND Fairtrade-Town
PRODUKTION

m Tl 2010 2018 2019 Anzahl der Auszeichnungen der Kommune als Fairtrade-Town
Anzahl 1 2 4

Die Auszeichnung , Fairtrade Town“ beschreibt eine Zertifizierung von TransFair e.V., die das kommunale Engagement fir
fair gehandelte Produkte (zu fairen Mindestpreisen fir den/die Erzeuger*in) auszeichnet. Kommunen, Kreise oder Regionen
missen dabei bestimmte Kriterien erfiillen (bestehender Ratsbeschluss, Einrichtung einer Steuerungsgruppe, Fairtrade-
Produkte im Sortiment des lokalen Einzelhandels, Einbindung der Zivilgesellschaft sowie bestehende Offentlichkeitsarbeit).
Alle zwei Jahre muss die Auszeichnung rezertifiziert werden. Die Stadt Bonn hat die Auszeichnung als Fairtrade-Town seit
2010 kontinuierlich erhalten. Auf Bundes- und Landesebene NRW sind keine Daten verflgbar, auch die
Nachhaltigkeitsstrategien von Bund und Land NRW beinhalten keine Zielsetzungen zum Stand der Auszeichnungen.

NACHHALTIGE/R .
1 lmusumuun" Fairtrade-Schools s

PRODUKTION

m Tl 2010 2015 2019 Anteil der als Fairtrade-School ausgezeichneten Schulen

Prozent k.A. k.A. 6,1

|«

Die Auszeichnung ,Fairtrade School” beschreibt eine Zertifizierung von TransFair e.V., die das schulische Engagement fiir
fair gehandelte Produkte (zu fairen Mindestpreisen fiir den/die Erzeuger*in) auszeichnet. Die Auszeichnung kann von jeder
Schulform in Deutschland erlangt werden, zu erfiillen sind dabei folgende Kriterien: Griindung eines Schulteams, Erstellung
eines ,Fairtrade-Kompass“, Angebot von Produkten aus fairem Handel, Fairer Handel als fester Bestandteil des Unterrichts
sowie die Durchfilhrung von Veranstaltungen und Offentlichkeitsarbeit zum Thema Fairtrade. Alle zwei Jahre muss die
Auszeichnung rezertifiziert werden. In der Stadt Bonn Stand ist lediglich ein Wert fur das Jahr 2019 verfiigbar, 6,1 % der
Schulen waren als Fairtrade-School zertifiziert. Auf Bundes- und Landesebene NRW sind keine Daten verfiigbar, auch die
Nachhaltigkeitsstrategien von Bund und Land NRW beinhalten keine Zielsetzungen zum Stand der Auszeichnung.

SELBSTGEWAHLTER ZUSATZLICHER INDIKATOR

17mumm- Eine-WeIt-Engagementn
SCHAFTEN
ZURERREICHUNG

DERZIELE Tl 2011 2015 2018 Summe der Iaufend.en kommunalen Ausgabe.n f.ur das Eine-Welt-
Engagement und fair gehandelte Produkte - je in Euro pro 1.000
Euro 282 315 605 Einwohner*innen

Nachhaltiges Handeln und Wirtschaften bedeutet, Verantwortung fir die globalen Folgen zu tGbernehmen. Dabei kommt
Nord-Sud-Partnerschaften von Kommunen eine groRe Bedeutung zu. Neben interkulturellem Austausch werden durch
Wissenstransfer, interkommunale Begegnungen und gezielte Projekte gemeinsam 6kologische, 6konomische und soziale
Nachhaltigkeitsansatze vorangebracht. Das Eine-Welt-Engagement der Stadt Bonn wéchst stetig und gewinnt immer mehr
an Bedeutung. Die Ausgaben firr das Eine-Welt-Engagement und fair gehandelte Produkte sind in den letzten Jahren weiter
gestiegen. Entscheidend ist dabei der finanzielle Eigenbeitrag der Stadt Bonn, den sie bei Drittmittelprojekten zur Férderung
der globalen Zusammenarbeit einsetzt. Grundlage fir das Engagement der Stadt Bonn im Bereich Eine-Welt bilden das
,Perspektivkonzept Internationaler Politikstandort Bonn“, die Mustererklarung zur Agenda 2030 sowie die
Nachhaltigkeitsstrategie.




NACHHALTIGKEITSBERICHT STADT BONN 2022 SEITE 113

Ausblick

Mit Hilfe dieses Nachhaltigkeitsberichts konnte der Status Quo einer nachhaltigen Entwicklung in der
Stadt Bonn sowohl in qualitativer Hinsicht (Erfassung der kommunalen Nachhaltigkeitsaktivitaten) als
auch in quantitativer Hinsicht (Analyse von Indikatoren) umfassend dargestellt werden. Grundsatzlich
erfillt der Bericht damit drei Funktionen. Zunachst dient er der Reflexion der Umsetzungsfortschritte
mit Blick auf Nachhaltigkeit. Zentrale Aktivitdten der Stadt (handlungsleitende Strategien und
Konzepte, Mallnahmen, Projekte, politische Beschliisse, spezifische Ziele, Kooperationen und
Netzwerke sowie Organisationsstrukturen) konnten gebiindelt aufgezeigt, Fortschritte konnten tiber
Kennzahlen messbar gemacht und Handlungsbedarfe offengelegt werden. Daneben erfiillt die
Berichterstattung eine Kommunikationsfunktion gegeniliber Entscheidungstrager*innen und
Interessierten, um Uber Nachhaltigkeit in der Stadt zu informieren, diesbeziiglich Transparenz
herzustellen und die Aufmerksamkeit fiir verschiede Themenbereiche zu erhéhen. SchlieRlich dient
die Berichterstattung als ein zentrales Steuerungselement im stetigen Zyklus des kommunalen
Nachhaltigkeitsmanagements und fir die zukiinftige Ausrichtung der kommunalen Planung — indem
Zielerreichungen reflektiert, Mechanismen bei der Verfehlung von Zielen ausgel6st und im Sinne eines
kontinuierlichen Verbesserungsprozesses neue Prioritdten gesetzt werden konnen.

Als eine von bundesweit ca. 20 Kommunen hat die Stadt Bonn den Berichtsrahmen nachhaltige
Kommune (BNK) erstmals angewendet. Der BNK erwies sich als hilfreiches Instrument zur
Strukturierung der Inhalte. Wahrend die bisherige deutsche und internationale Nachhaltigkeits-
berichterstattung haufig einen quantitativen Fokus auf Indikatoren legte, so ermdglicht der BNK
zusatzlich eine umfassende qualitative Analyse lokaler Nachhaltigkeit in Planung und Umsetzung. Die
neun Handlungsfelder bilden dabei alle zentralen Bereiche einer nachhaltigen Kommunalentwicklung
ab. Uber die neun Steuerungskriterien kdénnen zusitzlich die strategische und organisatorische
Ausrichtung sowie libergreifende Aspekte mit Blick auf Nachhaltigkeit analysiert werden. Mit Hilfe der
Bezlige zu den Globalen Nachhaltigkeitszielen wird der Bericht anschlussfahig eingebettet (und kann
so als Grundlage fir die internationale Berichterstattung im Rahmen eines , Voluntary Local Reviews”
dienen, der tiber den Umsetzungsstand der SDGs vor Ort berichtet).

Innerhalb der Stadtverwaltung Bonn hat der Erarbeitungsprozess zum Bericht den
amtertbergreifenden Austausch verstarkt. Auch die Vernetzung mit den Eigenbetrieben und
Beteiligungsunternehmen konnte so unterstiitzt werden. Der Prozess verdeutlichte die Bandbreite der
relevanten Themenbereiche und die Bedeutung von Zusammenarbeit, um das , Gemeinschaftswerk
Nachhaltigkeit” voranzubringen. Mit der Anwendung des BNK tragt die Stadt Bonn aulRerdem zur
Vereinheitlichung der kommunalen Nachhaltigkeitsberichterstattung und zum gegenseitigen Lernen
(z. B. Uber innovative Pilotprojekte) im gesamten Bundesgebiet bei. Im Rahmen des Projekts GNK NRW
fanden diverse kommunenibergreifende Austausche statt, Erkenntnisse durch projektbegleitende
Evaluationen werden der Weiterentwicklung des BNKs dienen. Fir die Stadt Bonn bietet der Bericht
eine zentrale Informationsgrundlage fir die zukiinftige Nachhaltigkeitsberichterstattung. Gleichzeitig
soll er andere Kommunen ermutigen, ebenfalls iber ihre Nachhaltigkeitsaktivitdten zu berichten. Die
jungsten Fortschrittsberichte der Vereinten Nationen zur Erreichung der Globalen Nachhaltigkeitsziele
zeigen dringenden Handlungsbedarf auf, um die 17 SDGs zu erreichen. Mit der Umsetzung vor Ort
tragen Kommunen eine besondere Verantwortung, um in der von der UN ausgerufenen ,Dekade des
Handelns” (2020-2030) eine nachhaltige Entwicklung weiter voranzubringen.



