Stellenplan
2025/ 2026



Stellenplan Teil A: Beamte

Zahl der Stellen 2025/2026* Zahl der Stellen
insgesamt | mit Zulage* | ausgesondert
Laufbahn- Besoldungs- .
gruppen aruppe Zahl der tatszchlich Vermerke, Erlduterungen
besetzten Stellen am
2025(2026|2025| 2026 2025/2026 2023 2024 30.06.2023
l. Gemeindeverwaltung
Ix A 12 k.w.
Wahlbeamte B 10 1 1 1 1 1 Ix A 11 k.w.
B 6 5 5 5 5 5 3x A 10 k.w.
B2 7 7 7 7 7
3xA 12 k.u. A 11
Laufbahngruppe I A 16 15 15 15 15 15 1xA 11 k.u. A10
A 15 37 37 38 38 34 2xA 10 k.u.A9 1.2
A1l4 72 72 72 73 69 IxA91.2ku. A6
A13 24 24 25 25 23 1x A9 1.2Z k.u. A9 |.2
1xA8 k.u. A6
A13 74 74 73 75 73 2xA 8 k.u. A 10
A1l2 152 152 154 156 149
A1l 251 251 249 252 241
A 10 286 286 276 284 265
A9 53 53 54 54 50
Laufbahngruppe | A9 224 224 | 64 64 293 292 279
A8 385 384 374 385 355
A7 221 221 219 220 205
A6 42 42 42 42 40
insgesamt 1849(1848| 64 64 1897 1924 1811

*basierend auf dem Stellenplan 2023/2024, der im Rahmen des weiteren Beratungslaufs Gberarbeitet wird




Stellenplan Teil A: Beamte

Zahl der Stellen 2025/2026

Zahl der Stellen

Zahl der tatsachlich

Laufbahn- Besoldungs- — - .
gruppen aruppe insgesamt | mit Zulage* | ausgesondert besetzten Stellen am Vermerke, Erlduterungen
2025| 2026 2025| 2026 | 2025/2026 2023 2024 30.06.2024
Il. Sondervermégen mit Sonderrechnungen

Theater
Laufbahngruppe Il Al6 1 1 1 1 1

A15 - - -

A14 1 1 1 1 2

A12 3 3 3 3 3

A1l 1 1 1 1 1
Laufbahngruppe | A9 1 1 1 1 2 2 2

A8 1 1 1 1 1
Insgesamt 8 8 1 1 9 9 10
Seniorenzentren
Laufbahngruppe Il A1l6 1 1 1 1 1

A14 1 1 1 1 1

Insgesamt 2 2 2 2 2

*basierend auf dem Stellenplan 2023/2024, der im Rahmen des weiteren Beratungslaufs iberarbeitet wird




Zahl der Stellen 2025/2026

Zahl der Stellen

Zahl der tatsachlich

Laufbahn- Besoldungs- — - " .
gruppen aruppe insgesamt | mit Zulage* | ausgesondert besetzten Stellen am Vermerke, Erlduterungen
2025(2026|2025| 2026 2025/2026 2023 2024 30.06.2024
Stadtisches Gebaudemanagement
Laufbahngruppe II A 15 1 1 1 1 1
A14 2 2 2 2 3
A1311.2 - - 1 1 -
A13111 2 2 3 3 1
A12 3 3 3 3 3
A1l 4 4 3 4 4
A10 2 2 1 1 1
Laufbahngruppe | A9 2 2 1 1 4 4 2
A8 1 1 1
A7 - - - - 1
insgesamt 17 17 1 1 21 22 17

*basierend auf dem Stellenplan 2023/2024, der im Rahmen des weiteren Beratungslaufs Gberarbeitet wird




Stellenplan Teil B: Beschiftigte

Entgelt- Zahl der Stellen 2025/2026* Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich
gruppen insgesamt besetzten Stellen am | Vermerke, Erlduterungen
TVoD 2025 | 2026 2023 2024 30.06.2023
AT 7 7 8 8 8 1x E 15 k.w.
15 18 18 18 18 17 9x E 13 k.w.
14 70 70 68 69 61 3x E 12 k.w.
13 92 92 92 92 80 5x E 11 k.w.
12 155 155 151 154 135 9x E 10 k.w.
11 185 185 179 185 159 2x E 9c k.w.
10 188 188 178 186 164 8x E 9a k.w.
9c 115 115 116 113 107 1x E 8 k.w.
9b 168 168 167 167 159 4x E 7 k.w.
9a 213 213 212 213 195 7x E 4 k.w.
8 209 209 206 209 188
7 285 285 283 285 260 1xE12k.u. E11
6 255 255 252 254 228 1xE9ck.u.A91.2
5 374 374 376 376 333 1xE9b k.u.E8
4 168 168 167 169 150 1x E9a k.u. S 8a
3 65 65 62 64 60 1xE9aku.E6
2 34 34 34 34 31 17x E 8 k.u. E 9¢c
1xE8k.u.E7
1xE8k.u.E5
IXxE7k.u.E6
7xE6k.U.E5
3xE5k.u. E4
2x E5k.u.E7
1xE4ku.E3
S18 3 3 3 3 3
S17 36 36 36 36 35 9x S 14 k.w.
S16 19 19 19 19 18 28xS 12 k.w.
S15 54 54 54 55 45 14x S 11b k.w.
S14 129 129 129 129 129 2x S 8a K.w.
S13 46 46 47 47 44
S12 157 157 157 157 136 2xS 17 k.u. S 15
S11b 53 53 50 53 39 1xS17 k.u.S13
S11la - - - - - 1xS16 k.u. S 13
S9 24 24 22 22 17 1xS 16 k.u. S 15
S 8b 59 59 60 62 53 1xS16 k.u.S12
S 8a 571 571 566 568 517 6x S 15 k.u. S 13
S4 20 20 20 20 20 1xS15k.u. S 11b
S3 239 239 239 239 213 1xS15k.u.S9
1xS13 k.u. S 11b
4xS13k.u.S9
4xS 12 k.u.S11b
9x S 8b k.u. S 8a
5xS4k.u.S3
Summe** 4011 4011 3971 4006 3604 |
TVK/A*** 109 109 103,5 103,5 103,5 3x TVK/A k.w.
insgesamt 4120 4120 4074,5 4109,5 3707,5

*basierend auf dem Stellenplan 2023/2024, der im Rahmen des weiteren Beratungslaufs tiberarbeitet wird

** Unter Beachtung von zwischenzeitlich wirksam gewordenen k.w.-Vermerken
*** Vertragliche Bindung mit dem Generalmusikdirektor bis 31.07.2027




STELLENPLAN Teil B: Dienstkrafte in der Probe- oder Ausbildungszeit

|. Beamtinnen / Beamte in der Probezeit*

Amtsbezeichnung Besoldungs |Zahl der Zahl der Zahl der Erlduterungen
gruppe Stellen Stellen tatsachl.
2025/2026 2024 Stellen
am 30.06.2024
Ratin/ Rat A13 6 6 5
Brandrat A13 - - 1
Stadtvermessungsinspektor/in A10 3 3 1
Stadtinspektor/in A9 66 66 66
Stadtsekretér/in A8 67 67 75
Brandmeister/in A7 36 36 18
Brandoberinspektor/in A 10 - - 9
Insgesamt - - 9

Il. Nachwuchskréfte und informatorisch beschiftigte Dienstkréfte*

Bezecihnung Art der Vergiitung Neueinstellungen beschaftigt am Erlduterungen
fiir 2025/2026 01.10.2024
Stadtinspektoranwarter/in Anwadrterbeziige 42 91
Stadtsekretdranwarter/in " 35 58
Brandmeisteranwaérter/in " 7 18
Brandoberinspektoranwarter/in " 5 9
Besoldung nach dem
Beamte/Beamtinnen des mittleren nichttechnischen BBesG
Dienstes, Besoldung nach dem BBesG zur Ausbildung
far den gehobenen nichttechnischen Dienst 8 13 und
prufungserleichterter Aufstieg 8 8
und prifungserleichterter Aufstieg 1 1
Beschaftigte in Ausbildung fiir den Lehrgang VL | Verglitung nach TV6D 50 50
Beschaftigte in Ausbildung fiir den Lehrgang VL Il Verglitung nach TV6D 8 8
Auszubildende fir den Ausbildungsberuf: Ausbildungsentgelt
Pflegefachkrafte " 3 12
Pflegefachassistenten " - -
Medizinische Fachangestellte " 2 3
Bauzeichner/in " - -
Duales Studium Bauingenieurwesen " - -
Duales Studium Soziale Arbeit " 2 5
Fachangestellte fur Baderbetriebe " - 1
Fachangestellte(r) fur Medien- u. Informationsdienste " 3 5
Fachinformatiker/in " 1 6
Fachkraft fir Abwassertechnik " 2 9
Forstwirt/in " 1 8
Gartner/in (Friedhofsgértner/in) " 2 2
Geomatiker/in " 1 1
Elektroniker/in fir Betriebstechnik " - -
Industriemechaniker/in " 1 1
Medientechnologe/in " - -
Notfallsanitater/in " 9 9
StraBenbauer/in " - -
Vermessungstechniker/in " 3 3
Duales Studium Vermessung " - 10
Duales Studium Geoinformatik " - -
Verwaltungsfachangestellte " 1 5
Wasserbauer/in " - -
Anerkennungspraktikanten
nach Tarifvertrag bzw. analog

Tarifvertrag auRertariflich 12 12
FOS11 und gelenktes Praktikum entgeltlich 3 3
FSJ " 19 19
PIA (praxisintegrierte Ausbildung) " 20 50
insgesamt 241 407

* Vorbehaltlich der weiteren Entwicklung im laufenden Jahr. Die Anpassung der Zahlen erfolgt vor Beschlussfassung zum Haushaltsplan 2025/2026




Stelleniibersicht Beamtinnen und Beamte - Aufteilung nach Produktgruppen 2025/2026

Wahlbeamte Laufbahngruppe Il Laufbahngruppe |

Produktgruppe Bezeichnung B10 |B7 |B6 |B5 |B2 | A16 | A15 | A14 | A1311.2] A1311.1 | A12 A11 A10 | A9 L2E1 ] A91.2Z| A9 1.2 | A8 A7 A6 Summe

1.01.03 Verwaltungsfiihrung 1,00 5,00 3,00] 8,00 1,00 3,00 10,00 9,00 3,00 1,00 3,00 47,00
1.01.04 Koordination Integration 1,00 2,00 2,00 5,00
1.01.05 Gleichstellung von Frauen 1,00 1,00 1,00 3,00
1.01.07 Rechnungsprifung 1,00] 1,000 2,00 2,00 1,00] 10,00 1,00 3,00 21,00
1.01.08 Zentrale Vergabedienstleistungen 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 6,00
1.01.09 Zentrale Dienste 0,10 0,76 1,00 2,13 0,13 2,00 1,00 0,13 3,001 0,13 10,38
1.01.12 Bauhof u. Servicebereich 0,02, 0,13 0,38 0,06 0,59
1.01.14 Presse- und Offentlichkeitsarbeit 1,00 1,00 2,00 2,00 6,00
1.01.15 Beschéaftigtenvertretung 1,00 1,00 1,00 2,00 5,00
1.01.16 Personalmanagement 0,61 4,000 4,00f 8,00 4,00 10,00 15,83) 27,83] 27,00 43,00 8,00f 10,000 20,81] 25,00] 33,81 241,89
1.01.18 Politische Gremien 1,00 2,00 1,00 4,00
1.01.19 Ref. Stadtférderung 1,00 1,00 2,00 1,00 5,00
1.01.20 Finanzmanagement 1,00 1,00 1,00 3,00 5,00 4,00 1,00 1,00 17,00
1.01.21 Finanzbuchhaltung 0,63] 1,00} 1,00 4,00 2,00 4,00 3,00 8,00f 13,00 1,00 37,63
1.01.22 \é:mfzﬁr;i;:guiﬁfm und 0,37 2,00 200 400 s500| 1,00 100 800|700 300 3337
1.01.23 Fuhrparkmanagement 0,03 0,24 0,04 0,04 0,04 0,04] 0,43
1.01.26 IT-Betrieb 0,26 1,001 1,00 8,00 14,00 14,00 1,00 1,00 2,00 5,03 0,03 47,32
1.01.27 Recht 0,99 0,99] 5,98 1,00 1,00 3,99 2,00 15,95
1.01.28 Liegenschaftsmanagement 0,15 1,00 9,00 1,00 3,00 1,00 15,15
1.01.30 Bezirksverwaltungsstelle Bonn 1,00 1,00 1,00 3,00
1.01.31 gzg‘réf)‘ézrg)i:;"gss‘e”e 1,00 100 1,00 3,00
1.01.32 Bezirksverwaltungsstelle Beuel 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
1.01.33 Bezirksverwaltungsstelle Hardtberg 1,00 1,00 1,00 3,00
1.02.01 Allgemeine Sicherheit 0,17| 0,40} 1,03 0,58 2,16 4,66 5,00 2,00 16,00 3,50 5,001 1,00 41,50
1.02.02 Gewerbewesen 0,25] 0,02 0,82 0,04 0,84 2,40 0,80 3,20 8,37
1.02.03 Mérkte (BGA) 0,01 0,40 1,00 1,00 2,41
1.02.04 Verkehrsangelegenheiten 0,33] 0,351 1,22 3,90 2,90 4,10 1,60 3,50 8,20 18,30] 48,50 1,50 94,40
1.02.05 Einwohnerangelegenheiten 0,39 1,83 2,20 0,90 6,401 19,00 2,00 2,501 26,000 23,001 38,50] 3,50 126,22
1.02.06 Personenstandswesen 0,08 0,09 1,09 1,18 1,18 6,00 1,00 2,00 7,00 7,00 26,62
1.02.07 Wahlen 0,02 0,42 1,42 0,84 0,84 1,00 4,54
1.02.08 Lebenmitellbenwachung und 0,10 1,00 1,00 1,00 200 100 013 6.23
1.02.16 Statistik 0,03 0,04 0,03 1,09 1,00 0,03 2,22
1.02.19 Brandschutz 0,34 2,38) 1,73 0,13] 5,31 7,31 17,39 17,16 17,91 70,35] 122,83] 44,85 307,69
1.02.20 Bevolkerungschutz 0,33 0,16] 1,20 0,87 0,30 2,04 2,69 1,67 2,57 6,36 11,35 3,41 32,95
1.02.21 Rettungsdienst 0,33 0,45] 1,06 2,39 1,64 3,92 7,18 0,52 36,29 14,82 9,74 78,34
1.03.01 Grundschulen 0,33 0,28] 0,82 0,98 2,59 1,10 3,44 0,10 0,10 1,26 0,40 0,10 0,23 11,73
1.03.02 Hauptschulen 0,05 0,01] 0,15 0,03 0,20 0,39 0,15 0,10 0,10 0,03 0,40 0,10} 0,02 1,73
1.03.03 Realschulen 0,08 0,03] 0,24 0,08 0,28 0,52 0,40 0,10 0,10 0,07 0,40 0,10 0,06 2,46
1.03.04 Gymnasien 0,14 0,08] 0,46 0,21 0,51 0,89 1,10 0,10 0,10 0,19 0,40 0,10} 0,17, 4,45
1.03.05 Gesamtschulen 0,08| 0,05] 0,28 0,13 0,37 0,67 0,67 0,10 0,10 0,12 0,40 0,10f 0,10 3,17
1.03.06 Forderschulen 0,05 0,01 0,13 0,02 0,29 0,36 0,17 0,10 0,10 0,02 0,40 0,10} 0,02 1,77




Wahlbeamte Laufbahngruppe Il Laufbahngruppe |

Produktgruppe Bezeichnung B10 |B7 |B6 |B5 |B2 | A16 | A15 | A14 | A1311.21 A13 1.1 | A12 | A11 A10 | A9 L2E1 | A91.2Z| A9 1.2 | A8 A7 A6 Summe

1.03.07 Berufskollegs 0,07, 010] 0,35 025] os8] 101 131 0,10 o10] o023 o040 o010] 0,20 4,80
1.03.08 Schiilerbeforderung 0,06 0,33] 0,05 03] o015 o030] 1,00 0,10 o10] 200 o040 1,210 5,89
1.03.09 FérdermaBnahmen fir Schiller 0,02 0,05| 0,05 020] o030] o030 0,10 0,10 040 010] 0,10 1,72
1.03.10 Sonstige schulische Aufgaben 0,13 0,05| o047 282 244] o044 0,10 o10] o007 o040 o010] 0,10 7,22
1.04.01 Kulturelle Projekte 1,000 1,271 o020] 1,00 1,00 4,47
1.04.02 Kulturforderung 052] o064 1,16
1.04.03 Beethovenpflege 0,10 0,04 0,14
1.04.04 Volkshochschule 1,00 1,00 200 7,00 11,00
1.04.05 Musikschule 0,02 1,04 1,00 2,06
1.04.06 Stadtbibliothek 1,00 1,00
1.04.07 Stadtarchiv 1,00| 1,00 009] 1,08 400 1,00 1,00 9,17
1.04.09 Kunstmuseum 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
1.04.10 Beethoven Orchester 1,00 1,00 1,00 3,00
1.04.12 Wissenschaft 0,05 0,05
1.05.01 Grundsicherungsleistungen nach SGB Il 0,17y 0,03} 0,20 2,00 0,15 4,59] 10,31 12,48 1,05 1,02 4,30 0,05 36,35
1.05.02 Grundversorgung und Leistungen 015 o,28] 0,30 253  239] 1324] 3729 0,90 821 238 115 1,25 70,07

nach SGB XII
1.05.03 /l‘:;f;:rv‘f:r’;:r?g;tiig‘sgesetz 0,02] 0,03 0,05 015 141 178] 522 o] os1] 037 005 9,68
1.05.04 Soziale Einrichtungen o16] 0,05 0,25 059 o015 os3] 121 009] 1,35 o009 0,00 4,66
1.05.06 VZ‘?;‘?:;"&Si;:;fgfr;;frfr Wohlfahrtspflege, o16] 0,04 0,15 o8] oss] 187 o060 0,30 003] o044 o028 0,03 5,44
1.05.07 Unterhaltsvorschussleistungen 0,01] 0,03 0,05 o10] o20] 144] 518 0,10 10| o011 308 o015 11,56
1.05.08 Betreuungsleistungen 001] o001 o010 005] o010 121 202 00s5] 007 005 0,05 3,72
1.05.10 Sonstige soziale Hilfen und Leistungen o16] 0,19] 040 271 204] 1071] 447 oo8] 152 o058 0,08 22,94
1.05.11 Schwerbehindertenrecht 0,06] 0,27] 0,50 1,27 2,11 1,62 7,96 0,70 0,15 1,85 5,95 0,07 22,51
1.05.12 Sozialversicherungsangelegenheiten 0,01} 0,01} 0,02 0,01 0,05
1.06.01 ggii;”ir;?i:&Eggﬁeﬂ;}agespﬂege 0,01 o] 110 o030 145 0,10 0,01 451 o002 7,61
1.06.02 Tageseinrichtungen fir Kinder 0,85 0,01 220l 150 1030] 11,15 1,90 1,79 2620 258 58,66
1.06.03 Jugendarbeit 002| o013 001 o013 o007 o014 0,01 001 002 0,54
1.06.04 Einrichtungen der Jugendarbeit 0,02 001] o051 043] o091 o021 o051 0,03 003 006 2,72
1.06.05 Sonstige Leistungen zur Forderung junger 0,10 096| 0,28 014] 328] 798| 3269 1,00 0,14 314] 128 50,99
Menschen und Familien

1.06.06 zzg(‘}%:z‘:;uggmg Férderung junger 0,01 0,08 3,00 002] o008 o014 1,07 0,02 002] o004 4,48
1.06.08 ?:iigzts):;nach dem Bundeselterngeld und - 1,00 1,00 1,00 2,00 5.00
1.07.01 Gesundheitsford. 0,19 0,49 0,27 0,95
1.07.02 Gutachten/Stellungnahmen 0,19 0,50 0,21 0,90
1.07.03 Gesundheitshilfe 0,19 0,25 0,44
1.07.04 Gesundheitsschutz 0,42 1,01 1,00 0,27] 2,70
1.08.01 gsgﬁgi‘lzg‘;‘-’ und Betrieb von 025] 025 100l 300 030 095 o040 120 7,35
1.08.02 Sportférderung 025] 0,25 08| 0,10 005] o010 0,30 1,85
1.08.03 Bereitstellung und Betrieb von Badern 0,50y 0,50} 1,00 1,20 0,60 0,50 1,50 5,80




Wahlbeamte Laufbahngruppe Il Laufbahngruppe |

Produktgruppe Bezeichnung B10 |B7 |B6 |B5 |B2 | A16 | A15 | A14 | A1311.2] A1311.1 | A12 A11 A10 | A9 L2E1 ] A91.2Z| A9 1.2 | A8 A7 A6 Summe
1.09.01 R&uml. Planung 2,88 3,20 0,60 1,82 0,82 0,27 0,28 0,60 2,00 12,47
1.09.02 g";';?::&‘:::hffs besonderen 072] o080 040 104 104] 036 032] o040 5,08
1.09.04 E'r’;i?]fifr;t’;gs";ggnahmen 0,10 0,50 1,00 3,9 9,50 1,00 0,30 16,30
1.09.07 Liegenschaftskataster 0,74} 1,96 2,00 2,00 2,74 2,22 0,74 12,40
1.09.08 Grundstiicksneuordnung 0,06y 0,23] 1,00 1,00 0,06 0,18 0,06 2,59
1.09.09 Grundstiickswertermittlung 0,17} 0,77} 1,00 2,00 1,17 1,51 0,17 6,79
1.10.01 MaRnahmen der Bauaufsicht 0,90y 1,00] 2,50 1,00 1,00 8,10 4,50 1,70 20,70
1.10.03 Denkmalschutz und -pflege 0,05 0,09 0,09 0,02 0,05 1,00 1,00 2,30
1.10.05 Wohnraumversorgung durch Unternehmen 0,10} 0,07} 2,00 2,56 227 12,21 1,57 0,18 3,75 38,18 2,18 65,07
1.11.03 Entwasserung und Abwasserbes. 0,45 0,20 1,00 2,60 0,80 5,05
1.12.01 Gemeindestrafien 0,36] 0,94 1,54 0,90 2,10 0,75 6,59
1.12.02 Kreisstrallen 0,03} 0,02 0,04 0,05 0,12 0,03 0,29
1.12.03 LandesstraBen 0,03] 0,02 0,04 0,05 0,12 0,03 0,29
1.12.04 Bundesstralten 0,03] 0,02 0,04 0,05 0,12 0,03 0,29
1.12.05 Parkeinrichtungen 0,02 0,03 0,04 0,10 0,03 0,22
1.12.06 OPNV 0,03 0,05 0,08 0,20 0,07 0,43
1.12.07 Verkehrliche Planung 0,35] 2,00 1,05 2,05 0,35 0,35 6,15
1.13.01 Offentliches Griin 0,35 0,70 1,19 0,34 1,02 1,36 0,34 1,19 1,83 8,32
1.13.02 Forstwirtschaft 0,03 0,05 0,20 0,05 1,00 0,15 0,20 0,05 0,20 0,38 2,31
1.13.03 Friedhdfe 0,13} 0,25 0,61 0,61 1,83 2,44 0,61 0,61 1,00 3,18 11,27
1.13.07 Natur und Landschaft 0,10 1,00 1,00 2,00 0,13 1,00 5,23
1.13.08 Hochwasserschutz und Gewasser 0,03 0,07 0,10 0,06 0,26
1.14.01 Boden- und Gewasserschutz 0,10 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 0,13 6,23
1.14.02 Immissionsschutzverfahren 0,10 0,13 0,23
1.14.03 Umweltvorsorge. -planung 0,10 1,00 1,00 1,00 0,13 3,23
1.15.01 Wirtschaftsforderung 0,60 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 6,60
1.15.02 Tourismus 0,20 1,00 1,00 2,20
1.15.07 WorldCCBonn 0,50 0,50 1,00
1.15.08 Beethovenhalle 0,50 0,50 1,00
Gesamtstellenplan - fiktiv 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00 3,00 3,00 2,00 19,00
Gesamtsumme 1,00] 0,00 5,00] 0,00f 8,00] 15,00 37,98] 70,00 24,00 74,02] 152,00] 249,00] 282,00 55,00 65,001 227,99] 383,01] 223,04] 42,01 1.914,05

*basierend auf dem Stellenplan 2023/2024, der im Rahmen des weiteren Beratungslaufs Uberarbeitet wird




STELLENUBERSICHT TARIFLICH BESCHAFTIGTE - Aufteilung nach Produkten - 2025/2026

Produktgruppe Bezeichnung AT E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9C E9B E9A E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2 Summe
1.01.02 Internationales und globale 1,00 1,00 200 100 1,00 1,000 1,00 1,00 9,00
Nachhaltigkeit
1.01.03 Verwaltungsfiihrung 2,00 1,000 9,00 11,00 5,00 8,00 3,00 1,00 8,00 2,00 1,00 1,00 52,00
1.01.04 Koordination Integra 1,00 1,00 1,00 5,00 4,00 2,00 1,00 15,00
1.01.05 Gleichstellung von Frauen 1,00 1,00 2,00
1.01.07 Rechnungspriifung 1,00 1,00 2,00 1,00 5,00
1.01.08 Zentrale Vergabedienstleistungen 1,00 2,00 3,00
1.01.09 Zentrale Dienste 1,00 1,05 3,00 5,00 5,00 8,00 1,00 24,05]
1.01.12 Bauhof u. Servicebereich 0,02 0,13 0,06 1,02 2,00 0,08 3,00 1,13 0,02 7,46
1.01.13 Stabsstelle Arbeitssicherheit 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00 7,00
1.01.14 Presse- und Offentlichkeitsarbeit 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00 5,00 6,00 2,00 3,00 2,00 1,00 28,00
1.01.15 Beschéftigtenvertretung 2,00 2,00 1,00 2,00 1,00 8,00
1.01.16 Personalmanagement 1,00 2,00 5,00 14,00 7,00 2,00 4,81 11,00 10,00 3,00 12,00 11,00 1,00 30,00 113,81
1.01.18 Politische Gremien 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00 7,00
1.01.19 Ref. Stadtférderung 2,00 2,00
1.01.20 Finanzmanagement 1,00 1,00 2,00
1.01.21 Finanzbuchhaltung 0,63 2,00 2,00 8,00 18,00 7,63 3,00 2,00 3,00 46,26
1.01.22 Verwaltung von Steuern und 0,37 1,00 9371 400 14,74
Benutzungsgebiihren
1.01.23 Fuhrparkmanagement 1,00 1,00 0,02 4,00 1,00 7,02
1.01.26 IT-Betrieb 1,00 2,001 12,000 18,00 3,00 2,13 9,00 1,00 1,00 1,00 50,13
1.01.27 Recht 3,00 0,50 0,99 0,99 5,48
1.01.28 Liegenschaftsmanagement 0,15 1,00f 1,00 2,00 0,15 1,00 1,00 1,00 1,15 3,00 11,45
1.01.30 Bezirksverwaltungsstelle Bonn 1,00 2,00 3,00
Bezirksverwaltungsstelle
1.01.31 Bad Godesberg 1,00 1,00 2,00 4,00
1.01.32 Bezirksverwaltungsstelle Beuel 1,00 1,00 1,00 3,00
1.01.33 Bezirksverwaltungsstelle Hardtberg 1,00 1,00 1,00 3,00
1.02.01 Allgemeine Sicherheit 1,43 2,00 36,00 1,23 5,00 0,08] 10,00 6,00 61,74
1.02.02 Gewerbewesen 0,02 0,82 0,02 0,86
1.02.03 Markte (BGA) 1,00 1,00 0,01 1,00 3,01
1.02.04 Verkehrsangelegenheiten 4,85 5,00 8,00 6,19 8,00 4,20 43,00 8,50 87,74
1.02.05 Einwohnerangelegenheiten 1,20 1,00 18,00 8,04 19,00 6,20 1,00 0,50 1,00 55,94
1.02.06 Personenstandswesen 0,09 3,16 1,00 0,09 2,00 6,34
1.02.07 Wahlen 0,42 0,57 0,42 1,00 2,41
1.02.08 Lebenmitteltberwachung und 5,10 023] 110 113 013 813 o043] 113 17,38

Veterinardienste




Produktgruppe Bezeichnung AT E15 |E14 |E13  |E12 |E11 Ef0 |eoc |eoB |Esa |Es E7 E6 E5 E4 E3 E2 Summe
1.02.16 Statistik 1,10 1,000 020 0,03 2,33
1.02.19 Brandschutz 2,13 061 260 293 o077 9,04
1.02.20 Bevélkerungschutz 0,18 006] o022 o030 1,02 1,78
1.02.21 Rettungsdienst 1,69 033] 118 1771 e21] 1,00 12,18
1.03.01 Grundschulen 1,80 0271 o010 o079 0271 o078 248 9,9 10,12 o048 500 022 32,21
1.03.02 Hauptschulen 005] 003 o005 009 003] o008 528 1,8 1,84 023 0,04 9,52
1.03.03 Realschulen 011 o008 o005 022 008] o022 048] 495 506 0,28 0,11 11,64
1.03.04 Gymnasien 026] 020 o005 058 020 o058 095 945 9,66 0,41 0,21 22,55
1.03.05 Gesamtschulen o16] 012 o005 036 012 o035 o0s0] 6,30 644 0,33 0,14 14,97
1.03.06 Forderschulen 011 002 o005 006 002] 308 331 270 276 o022 1,00 0,06 13,37
1.03.07 Berufskollegs 025 023 o005 069 123  oe8] 090 10,90 10,12  o045] 200 o022 27,72
1.03.08 Schiilerbeférderung 0,05 0,22 0,20 0,47
1.03.09 FordermaRnahmen flr Schiler 0,10 0,24 0,20 0,54
1.03.10 Sonstige schulische Aufgaben 125 108|355 o019 005] o015 1,56 0,20 8,00
1.04.01 Kulturelle Projekte 0,70 1,000 1,00 0,95 081 1,00 5,46
1.04.02 Kulturforderung 0,30 1,000 089 0,02 2,21
1.04.03 Beethovenpflege 0,06 0,06
1.04.04 Volkshochschule 1,00 1,000 8,00 1,000 7,00 18,00
1.04.05 Musikschule 1,00 1,00 6,00 73,00 1,04f 200 100 015 85,19
1.04.06 Stadtbibliothek 1,00 1,000 11,00 5000 1,00 1,00 12,00 19,00 2,00 53,00
1.04.07 Stadtarchiv 4,00 400 2,00 3,00 1,060 200 100 702 600 30,08
1.04.09 Kunstmuseum 1,000 200 100 100 300 1,00 7,000 200 1,00 13,00 400 500 200 37,00
1.04.10 Beethoven Orchester 1,00 1,000 1,00 200 1,00 4,00 10,00
1.04.12 Wissenschaft 0,05 1,000 2,00 1,05 0,05 4,15
1.05.01 “G”‘”dSiChe”‘”gs'eismnge” nach SGB 1,00 6,001 22,50] 42,00 015] 19,771 100 200 600 1,18 101,60
1.05.02 Sargﬂ‘g’g;‘;(rﬁ“"g und Leistungen 135 11,16 o79| o065 100 1,28 16,23
1.05.03 A\L:)',ls;:'\,‘v%‘ige':fg:tjsg“sgesetz 0,16 018 0,34 0,18 0,86
1.05.04 Soziale Einrichtungen 2,05 200 o015 696 2,00 023] 4,00 17,39
Forderung der Trager freier
1.05.06 Wohlfahrtspflege, Vereinen und sonst. 1,55 0,10 0,07 0,16 0,10 1,98
Tragern
1.05.07 Unterhaltsvorschussleistungen 0,10 0,10 0,03 5,01 0,18 5,42
1.05.08 Betreuungsleistungen 1,00 0,01 0,01 1,11 2,13
1.05.10 Lse?sntitr%z:wale Hilfen und 1,00 230 330 143 166 100 700 700 055 25,24
1.05.11 Schwerbehindertenrecht 0,05 2,18 0,04 4,34 2,00, 0,76 9,37




Produktgruppe Bezeichnung AT E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9C E9B E9A E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2 Summe
1.05.12 Sozialversicherungsangelegenheiten 0,50 0,01 0,01 0,52
1.06.01 Forderung von Kindern in 024 011 ot0] o1| o010l o001 o001 192 o002 o010 0,22 2,94
Tageseinrichtungen und Tagespflege
1.06.02 Tageseinrichtungen fiir Kinder 2,56 1,29 1,00 0,50 1,69 1,90 0,79] 21,79 11,68 4,58 0,50 20,38 39,00 107,66
1.06.03 Jugendarbeit 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,02 0,02, 0,15 0,24
1.06.04 Einrichtungen der Jugendarbeit 0,03 0,43 0,40 0,03 0,03 0,03 0,06 0,06 1,40 4,00 0,57 1,00 8,04
Sonstige Leistungen zur Férderung
1.06.05 junger 0,14 0,14 0,14 3,00 0,14 0,14 1,28 0,28 1,00 1,56 7,82
Menschen und Familien
Sonstige Leistungen zur Férderung
1.06.06 junger 1,00 1,02 13,02 0,02 1,00 0,02 0,02 1,04 3,04 2,12 1,00 23,30
Menschen und Familien
Aufgaben nach dem Bundeselterngeld
1.06.08 und - 0,00
zeitgesetz
1.07.01 Gesundheitsférderung 0,34 0,65 0,27 0,54 0,19 0,19 0,19 0,27 2,55 0,39 5,58
1.07.02 Gutachten/Stellungnahmen 0,55 1,86 0,21 0,03 0,42 0,22 0,19 0,19 0,21 2,67 0,61 7,16
1.07.03 Gesundheitshilfe 1,12 0,56 0,25 0,50 0,19 0,19 0,19 0,25 1,87 0,25 5,37
1.07.04 Gesundheitsschutz 2,99] 6,93 0,27 0,97 0,54 12,39 1,42 0,42 0,27 5,90 1,75 33,85
1.08.01 Bereitstellung und Betrieb von 24 1 0.8 14 127 025 8,8 88| 262 27,34
Sportanlagen
1.08.02 Sportférderung 0,6 0,1 0,6 0,13 0,25 1,1 1.1 0,38 4,26
1.08.03 Bereitstellung und Betrieb von Badern 1 11 6 7,6 0,5 11 26,1 18 3 64,40
1.09.01 Rauml. Planung 0,28 0,28 3,6 6,2 14,4 8,8 5,27 3,8 1,28 0,84 1 45,75
1.09.02 Mafnahmen des besonderen 032] 032 04 08 16 12| 036 12 032 0,96 748
Stadtbaurechts
Finanzierung von
1.09.04 ErschlieBungsmaflnahmen L L 0,05 2,05
1.09.07 Liegenschaftskataster 0,9 9 22,8 7 12 5,74 5 5 67,44
1.09.08 Grundstlicksneuordnung 1 1 1 0,06 3,06
1.09.09 Grundstiickswertermittlung 2 1 2 1,17 2 8,17
1.10.01 MaRnahmen der Bauaufsicht 1 10 8 2 7 1 0,95 2 1 1 1 34,95
1.10.03 Denkmalschutz und -pflege 0,05 0,05 1 5 0,02 0,05 0,15 6,32
1.10.05 Wohnraumversorgung durch 0,1 5 0,15 5,1 1 27,43 38,78
Unternehmen
1.11.02 Abfallwirtschaft 0,7 0,70
1.11.03 Entwasserung und Abwasserbes. 0,45 1 2 6 23,1 13 6,45 3 15 9 4,45 88| 21,4 25| 0,45 218,30
1.12.01 Gemeindestraften 0,36] 0,89 0,94 0,94 23,87 5,45 7,73 13,16 1,88 2,99 0,94 36,96 8,46 0,36 104,93
1.12.02 Kreisstraten 0,03] 0,02 0,02 0,02, 0,56 0,13] 0,19 0,28 0,04 0,1 0,02, 0,81 0,18 0,03 2,43




Produktgruppe Bezeichnung AT E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9C E9B E9A E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2 Summe
1.12.03 Landesstralen 0,03} 0,02 0,02 0,02 0,56 0,13 0,19 0,28 0,04 0,1 0,02 0,81 0,18 0,03 2,43
1.12.04 BundesstraRen 0,03} 0,02 0,02 0,02 0,56 0,13 0,19 0,28 0,04 0,1 0,02 0,81 0,18 0,03 2,43
1.12.05 Parkeinrichtungen 0,02 0,06 0,03 0,05 0,02 0,05 0,02 0,02 0,27
1.12.06 OPNV 0,03} 0,05 1 2 1,12 1,07| 0,08 0,1 0,03 0,03 5,51
1.12.07 Verkehrliche Planung 0,35 1,35 1 5 18 9 3,35 1 0,35 2,05 41,45
1.12.08 StraBemreinigung u.Winterdienst 0,3 0,30
1.13.01 Offentliches Griin 1,7 2,18 16,08 6,93 0,34 10,88 6,08 2,56 8,66 72,96 67,22, 19,09 214,68
1.13.02 Forstwirtschaft 0,15 0,31 2,45 0,88 0,05 1,23 0,13 0,37 1,38 8,05 15,00
1.13.03 Friedhofe 0,15 0,41 3,57 0,58 0,61 5,28 1,18 1,99 1,35 23,99 23,78 7,91 70,80
1.13.07 Natur und Landschaft 1,1 3,23 41 3,13 0,13 0,13 1,43 0,13 2 15,38
1.13.08 Hochwasserschutz und 0,03 1 2 1,05 2 0,1 1 0,03 1 3,03 6 1,03 18,27
1.14.01 Boden- und Gewasserschutz 0,85 1,23 5,1 2,13 1,13 2,13 1,43 1,13 1 16,13
1.14.02 Immissionsschutzverfahren 0,35 1,23 5,1 0,13 0,13 0,13 0,43 0,13 7,63
1.14.03 Umweltvorsorge. -planung 0,6 3,23 3,6 1,13 0,13 0,13 0,43 0,13 9,38
1.15.01 Wirtschaftsforderung 0,3 3 6 5 2,6 1 0,6 1 19,50
1.15.02 Tourismus 0,2 1 0,2 1 2 1 2,2 6 13,60
1.15.07 WorldCCBonn 0,5 0,5 1,00
1.15.08 Beethovenhalle 0,5 0,5 1 2,00
Gesamtstellenplan fiktiv 1,00 2,00 3,00 2,00 1,00 8,00 9,00 9,00 30,00 65,00
Gesamtsumme 6,70 18,00 59,00 90,99] 155,06 185,10] 182,03] 113,000 167,06] 212,04] 207,10 284,03] 250,01] 359,99] 167,00 65,00 34,00 2.620,11

*basierend auf dem Stellenplan 2023/2024, der im Rahmen des weiteren Beratungslaufs tiberarbeitet wird




STELLENUBERSICHT TARIFLICH BESCHAFTIGTE - Aufteilung nach Produkten - 2025/2026

Produktgruppe | Bezeichnung S18 | S17 |S16 | S15 | S14 S13 | S12 S11B | S9 S8B | S8A S4 S3 Summe
1.01.03 Verwaltungsfiihrung 1,00 1,00
1.01.04 Koordination Integration 1,00 2,00 4,00 4,00 11,00
1.01.15 Beschéaftigtenvertretung 1,00 1,00 2,00
1.01.16 Personalmanagement 2,00 2,00 2,00 2,00 8,00
1.03.01 Grundschulen 1,14 1,00 2,90 17,34 3,95 29,00 20,00 9,00 84,33
1.03.02 Hauptschulen 0,27 6,87 7,14
1.03.03 Realschulen 0,42 7,02 7,44
1.03.04 Gymnasien 0,66 9,46 10,12
1.03.05 Gesamtschulen 0,30 4,30 4,60
1.03.06 Forderschulen 0,18 0,10 2,58 0,05 1,00 3,00 6,91
1.05.01 Grundsicherungsleistungen nach SGB Il 0,07 0,70 0,77
1.05.02 fgggdggs‘;{ﬁ”"g und Leistungen 0,07 070 0,68 1,45
1.05.03 ;z;;ue”ﬁgggjzgii'gsgesetz 0,06 060 008 0,74
1.05.04 Soziale Einrichtungen 3,00 3,00
1.05.08 Betreuungsleistungen 1,00 10,00 11,00
1.05.10 Sonstige soziale Hilfen und Leistungen 1,00 3,00 4,00
1.05.11 Schwerbehindertenrecht 3,24 3,24
1.06.01 :’Zgiesgi:?i!&Ergzgegzcinﬁgespﬂege 0,10 0.20 1,00 1.30
1.06.02 Tageseinrichtungen fir Kinder 1,000 11,501 18,001 37,00 45,00 1,00 5,00 24,004 30,004 535,00 17,008 228,00 952,50
1.06.03 Jugendarbeit 0,80 8,93 9,60 19,33
1.06.04 Einrichtungen der Jugendarbeit 0,60 4,00 5,51 15,40 13,00 38,51
Sonstige Leistungen zur Férderung
1.06.05 junger 2,000 13,00 4,00 113,00 1,00 38,28 171,28
Menschen und Familien
Sonstige Leistungen zur Férderung
1.06.06 junger 1,00 2,00 5,08 2,00 10,08
Menschen und Familien
1.07.01 Gesundheitsforderung 1,02 0,12 1,14
1.07.02 Gutachten/Stellungnahmen 1,56 0,40 1,96
1.07.03 Gesundheitshilfe 3,36 3,36
1.07.04 Gesundheitsschutz 0,06 0,48 0,54
1.10.05 J:: ?ehr:fh“:gfrsmg“”g dureh 2,00 0,80 37,00 39,80
Gesamtstellenplan -fiktiv 1,00 2,00 2,00 5,00
I Gesamtsumme 3,00 35,97 19,00 54,00 129,00 46,00 154,57 55,00 24,004 61,00f 571,000 20,000 239,00 1.411,54

*basierend auf dem Stellenplan 2023/2024, der im Rahmen des weiteren Beratungslaufs tiberarbeitet wird




